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Примечание. В ходе подготовки процессуальных позиций истца и 

ответчика командам предлагается исходить из презумпции наличия у 

представителей сторон необходимых полномочий, действительности 

имеющихся в учебном деле (фабуле) документов, которые представлены в 

виде выдержек из соответствующих документов. Все имеющиеся в учебном 

деле совпадения в части фамилий или каких-либо событий случайны. 
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СТОРОНЫ СПОРА 

 
ИСТЕЦ: Валентин Эдмундович Константинов, 

спортивный агент, который на протяжении почти 10 лет 

представлял интересы М. Забиваки, а также ряда других 

известных российских футболистов. 

 

ОТВЕТЧИК: Михаил Павлочич Забивака, 

известный российский футболист, нападающий, член 

сборной России по футболу. Последние 10 лет играл за ФК 

«Рубин».  

 

 

ФАКТИЧЕСКИЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА ДЕЛА 

 
1 сентября 2015 г. между М. Забивакой (далее – «принципал», «футболист», 

«ответчик») и индивидуальным предпринимателем В.Э. Константиновым 

(далее – «агент», «истец») был заключен агентский договор. По условиям 

данного договора футболист поручил, а агент принял на себя обязательство 

совершать за вознаграждение от имени, в интересах и за счет футболиста 

юридические и иные действия по содействию в трудоустройстве футболиста 

в профессиональные футбольные клубы, а также осуществлять иные права и 

обязанности, установленные договором. 

 

26 июня 2023 г. М. Забивака направил агенту сообщение в WhatsApp, 

которым напомнил о том, что срок его трудового договора с ФК «Рубин» 

истекает. В целом, футболиста вполне устраивают условия данного договора, 

поэтому он хотел бы и далее играть за этот футбольный клуб. Однако в 

случае поступления иных предложений (особенно от зарубежных 

футбольных клубов), он готов рассмотреть их. 

 

11 июля 2023 г. М. Забивака подписал новый трудовой договор с ФК 

«Рубин» на сезон 2023/2024. 

 

4 декабря 2023 г. агент получил электронное письмо от президента 

футбольного клуба «ЦСКА», в котором последний уточнял, не планирует ли 

М. Забивака менять клуб и не рассматривает ли он возможность переезда в 

другой город. Переговоры относительно возможного перехода М. Забиваки в 

данный футбольный клуб продолжались на протяжении всего декабря. 
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Однако 23 декабря 2023 г. президент ФК «ЦСКА» сообщил агенту, что 

несмотря на определенную заинтересованность в переходе данного игрока, в 

настоящее время приоритет отдается другим кандидатурам.  

 

10 февраля 2024 г. М. Забивака направил агенту сообщение, в котором 

уведомил последнего о расторжении агентского договора без указания каких-

либо причин такого решения. 

 

19 февраля 2024 г. в СМИ появилась информация о том, что М. Забивака 

нанял нового спортивного агента – А. Новосельцева. В тот же день президент 

«ЦСКА» направил бывшему агенту футболиста (В. Константинову) 

уведомление о том, что переговоры по вопросу перехода М. Забиваки из ФК 

«Рубин» в ФК «ЦСКА» практически завершены. 

 

11 марта 2024 г. между М. Забивакой и ФК «Рубин» было подписано 

соглашение о расторжении трудового договора. 

 

12 марта 2024 г. на Интернет-сайте ФК «ЦСКА» появилось сообщение о 

заключении контракта с М. Забивакой. 

 

Увидев указанное сообщение, 13 марта 2024 г. В. Константинов направил 

футболисту электронное письмо с указанием на неправомерность 

одностороннего отказа от агентского договора, которое осталось без ответа. 

 

13 марта 2024 г. между М. Забивакой и ФК «ЦСКА» был заключен трудовой 

договор на оставшуюся часть сезона 2023/2024 и на сезоны 2024/2025, 

2025/2026 и 2026/2027, который, среди прочего, предусматривал 

возможность его одностороннего расторжения по инициативе футбольного 

клуба по окончании сезона 2023/2024. 
 

25 марта 2024 г. на одной из тренировок М. Забивака получил серьезную 

травму, которая не позволила ему выходить на поле остаток сезона. В связи с 

этим, 30 марта 2024 г. между М. Забивакой и ФК «ЦСКА» было заключено 

дополнительное соглашение к трудовому договору, в соответствии с 

которым заработная плата, выплачиваемая футболисту, была сокращена на 

50%. 
 

10 мая 2024 г. президент ФК «ЦСКА» уведомил М. Забиваку о расторжении 

трудового договора в одностороннем порядке. 

 

1 июня 2024 г. ФК «Эвертон» разместил на своем Интернет-сайте сообщение 

о заключении с М. Забивакой трудового договора на срок 2 года. 



5 

 

 

10 июня 2024 г. В. Константинов направил футболисту электронное письмо, 

в котором требовал выплаты гонораров, которые причитались ему по 

условиям агентского договора (как за контракт с ФК «ЦСКА», так и за 

контракт с ФК «Эвертон»). 

 

28 июня 2024 г. В. Константинов повторно направил указанное уведомление 

в адрес футболиста. Однако ни на одно из указанных уведомлений ответа он 

не получил. 
 

29 июня 2024 г. М. Забивака заключил трудовой договор с ФК «Эвертон» на 

сезоны 2024/2025 и 2025/2026. 

 

10 сентября 2024 г. В. Константинов обратился в Национальный Центр 

Спортивного Арбитража при АНО «Спортивная Арбитражная Палата» (далее 

– НЦСА) с иском о взыскании с М. Забиваки убытков в виде агентского 

возгнаграждения в размере 1 млн руб., а также 10% от стоимости всех 

заключенных М. Забивакой трудовых договоров с ФК «ЦСКА» и ФК 

«Эвертон». 

 

25 сентября 2024 г. футболист направил в НЦСА отзыв на иск, в котором 

оспаривал условия агентского договора, которые, по его мнению, являются 

недействительными как противоречащие нормам гражданского 

законодательства РФ, регулирующего правоотношения по возмездному 

оказанию услуг. В своем отзыве на иск М. Забивака также указал на 

правомерность расторжения им агентского договора, поскольку агент 

умышленно не хотел вести переговоры с некоторыми футбольными клубами, 

в результате чего футболист лишился возможности заключить трудовой 

договор с ПФК «Манчестер Юнайтед», сумма которого варьировалась от 20 

до 30 млн долл. США. Вместо этого, футболист заключил договор с ФК 

«ЦСКА» на сумму 10 млн руб. 
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Приложение 1 

 

В Национальный Центр Спортивного Арбитража  

при АНО «Спортивная Арбитражная Палата»  

119991, г. Москвы, Лужнецкая наб., дом 8, стр. 1 

Тел.: +7 (495) 637 00 37; e-mail: info@sportarbitrage.ru 

 

Истец: Константинов В.Э. 

16879568, г. Калининград, ул. Сказочная, д. 8 

Тел.: +7 (925) 650-88-75 

v.konstantinov_agent@mail.ru 

 

Ответчик: Забивака М.П. 

153015, г. Екатеринбург, ул. 8 марта, д. 15 

Тел.: +7(925) 655-89-58 

Zabivaka_misha@mail.ru  

 
 
 

 ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

о взыскании вознаграждения агента 

(выдержки) 

 

Поводом для обращения в Национальный Центр Спортивного Арбитража 

при АНО «Спортивная Арбитражная Палата» (далее – НЦСА) явилось 

необоснованное расторжение агентского договора Забивакой М.С. 

 

Истец (В.Э. Константинов) основывает свои требования на следующих 

обстоятельствах: 

 

1. Фактические обстоятельства дела 

1 сентября 2015 г. между М.П. Забивакой (принципал, ответчик) и 

индивидуальным предпринимателем В.Э. Константиновым (агент, истец) 

был заключен агентский договор № 4345-р. По условиям договора 

принципал поручил, а агент принял на себя обязательство совершать за 

вознаграждение от имени, в интересах и за счет принципала юридические и 

иные действия по содействию в трудоустройстве принципала в 

mailto:info@sportarbitrage.ru
mailto:v.konstantinov_agent@mail.ru
mailto:Zabivaka_misha@mail.ru
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профессиональные футбольные клубы, а также осуществлять иные права и 

обязанности, установленные договором. 

На протяжении всего срока действия данного договора, истец добросовестно 

выполнял все возложенные на него обязательства, что подтверждается 

следующим. 

Так, 26 июня 2023 г. истец получил от ответчика сообщение в WhatsApp, в 

котором говорилось о желании ответчика продолжить играть за ФК «Рубин», 

трудовой договор с которым истекал 10 июля 2023 г. В связи с этим, 11 июля 

2023 г. благодаря усилиям истца, ответчик подписал новый трудовой договор 

с ФК «Рубин» на новый сезон.  

Несмотря на это, 10 февраля 2024 г. истец неожиданно получил от ответчика 

сообщение в WhatsApp, которым последний уведомил истца о расторжении 

агентского договора. На вопрос истца о причинах такого решения ответчик 

не ответил. 

19 февраля 2024 г. в СМИ появилась информация о том, что новым 

спортивным агентом ответчика стал А. Новосельцев. В тот же день истец 

получил сообщение от президента ФК «ЦСКА», с которым истец ранее вел 

переговоры относительно перехода ответчика, о том, что данные переговоры 

были возобновлены и вопрос перехода практически решен. 11 марта 2024 г. 

трудовой договор между ответчиком и ФК «Рубин» был расторгнут, а 12 

марта 2024 г. на сайте ФК «ЦСКА» появилось сообщение о заключении 

трудового договора с ответчиком.  

Увидев данное сообщение, 13 марта 2024 г. истец направил ответчику 

электронное письмо с указанием на неправомерность одностороннего 

расторжения агентского договора, которое осталось без ответа. 

1 июня 2024 г. на сайте ФК «Эвертон», а также в ряде российских СМИ 

появилась информация о переходе ответчика в данный футбольный клуб. 

В связи с этим, истец направил ответчику электронное письмо, в котором 

требовал выплаты ему сумм, причитающихся по агентскому договору. 

Ответа на данное письмо истец не получил. 

28 июня 2024 г. истец повторно направил указанное уведомление в адрес 

ответчика. Однако ответа он также не получил. 

………………. 

В связи со всем вышеизложенным, истец просит Состав Арбитража НЦСА 

взыскать с ответчика в соответствии с условиями агентского договора: 

- 1 млн руб. в качестве вознаграждения агента; 

- 10% от общей стоимости всех заключенных ответчиком трудовых и иных 

договоров, включая договоры с ФК «ЦСКА» и ФК «Эвертон» в качестве 

штрафной санкции, предусмотренной агентским договором. 
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2. Вопросы подведомственности и подсудности дела 

Согласно п. 15.2 агентского договора: 

«В случае невозможности урегулирования спорных вопросов путем 

переговоров все споры, разногласия и требования, возникающие из договора 

или в связи с ним, в том числе связанные с его заключением, изменением, 

исполнением, нарушением, расторжением, прекращением и 

действительностью, подлежат разрешению в Национальном Центре 

Спортивного Арбитража при АНО «Спортивная Арбитражная Палата» в 

соответствии с его Регламентом.».  

В связи с этим, истец просит Состав Арбитража НЦСА признать свою 

компетенцию по рассмотрению настоящего спора и разрешить его по 

существу. 

 

На основании всего вышеизложенного, 

ПРОШУ: 

1. В качестве предварительного вопроса – обязать ответчика предоставить 

Составу Арбитража и передать истцу все трудовые и иные договоры, 

подписанные ответчиком с ФК «ЦСКА» и ФК «Эвертон» или связанными с 

указанными профессиональными футбольными клубами лицами, после 

расторжения ответчиком агентского договора с истцом; 

2. Взыскать с ответчика 1 млн руб. в качестве упущенной выгоды; 

3. Взыскать с ответчика 10% от общей стоимости всех заключенных им в ФК 

«ЦСКА» и ФК «Эвертон»; 

4. Возложить на ответчика все расходы по настоящему разбирательству. 
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Приложение 2 

АГЕНТСКИЙ ДОГОВОР № 4345-р 

(выдержки) 

 

г. Москва                                                                                 «1» сентября 2015 г. 

 

 
 

Михаил Павлович Забивака, 01.06.1996 г.р., паспорт № 4608 223875, 

именуемый в дальнейшем «принципал», и индивидуальный 

предприниматель Вениамин Эдмундович Константинов, именуемый в 

дальнейшем «агент», совместно именуемые «Стороны», заключили 

настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

1.1.Принципал поручил, а агент принял на себя обязательство совершать за 

вознаграждение от имени, в интересах и за счет принципала юридические и 

иные действия по содействию в трудоустройстве принципала в 

профессиональные футбольные клубы, а также осуществлять иные права и 

обязанности, установленные настоящим договором. 

1.2. В частности, агент представляет, консультирует и оказывает иные 

действия по содействию в трудоустройстве принципала в профессиональные 

футбольные клубы по всему миру. Агент знакомит принципала с 

представителями любого профессионального футбольного клуба, который 

может быть заинтересован в получении услуг принципала в качестве 

профессионального игрока (футболиста).  

1.3. Агент от имени принципала и в его интересах: 
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- ведет переговоры по вопросам заключения трудовых договоров с 

профессиональными футбольными клубами и условий таких договоров; 

- ведет переговоры относительно любых иных вопросов, которые могут 

возникнуть в любое время в ходе трудовых отношений между принципалом 

и любым профессиональным футбольным клубом и/или связанными с таким 

футбольным клубом организациями или лицами.  

1.4. Несмотря на положения пунктов 1.1-1.3 настоящего договора, агент не 

гарантирует и не заверяет принципала, в том, что принципал заключит 

трудовой договор. Принимая во внимание условия футбольного рынка, агент 

не может гарантировать, что рекомендованный им профессиональный 

футбольный клуб будет выполнять все свои договорные обязательства. При 

этом агент будет прилагать все разумные усилия для содействия в 

трудоустройстве принципала.  

1.5. Принципал гарантирует и заверяет агента в том, что на момент 

подписания настоящего договора он не связан никаким другим договором о 

представительстве с любым другим агентом или агентством, и что 

подписывая настоящий договор агент становится эксклюзивным агентом, 

принявшим на себя обязательство совершать действия, предусмотренные 

пунктами 1.1-1.3 настоящего договора, на территории всего мира. 

1.6. Принципал признает, что в течение всего срока действия настоящего 

договора он не может подписывать никакие договоры (включая трудовые 

договоры, договоры о расторжении трудового договора и т.д.) без участия 

агента, который всегда и в любом случае имеет право на выплату ему полной 

суммы в любое время в течение всего срока действия настоящего договора. 

Данное право агента сохраняется даже в том случае, если агент не принимал 

участия в соответствующих переговорах. 

1.7. В течение срока действия настоящего договора принципал не вправе 

отказываться от выплаты вознаграждения агенту, в том числе со ссылкой на 

невыполнение агентом поручения по трудоустройству, в случае 

самостоятельного ведения переговоров с работодателями и заключения 

трудовых договоров и иных соглашений без участия агента. В таком случае 

все обязательства агента также считаются исполненными, а вознаграждение 

ему подлежит выплате в соответствии с условиями договора. 

………………………………………………………. 

2.8. С момента заключения настоящего договора и до момента прекращения 

срока его действия (то есть до 1 сентября 2025 г.) или досрочного 

расторжения настоящего договора по соглашению сторон фактом, 

подтверждающим выполнение агентом поручения принципала, является 

заключение принципалом в указанный период трудового договора, либо 

любое изменение условий первоначально заключенного трудового договора. 
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………………………………………………………. 

12.2. Стороны соглашаются и признают, что настоящий договор не может 

быть расторгнут или изменен иначе, чем по взаимному согласию сторон, 

которое должно быть оформлено в виде нового или дополнительного 

соглашения о представительстве.  

……………………………………………………….. 

12.8. При прекращении агентского договора агент сохраняет, в том числе 

право на получение вознаграждения до даты окончания срока действия 

трудового договора между принципалом и клубом, заключенного в период 

действия агентского договора.  

12.9. В случае досрочного прекращения договора по инициативе любой из 

его сторон (принципала и/или агента) принципал выплачивает агенту 

вознаграждение в установленном размере единовременным совокупным 

платежом за все время, оставшееся до даты окончания срока его действия, в 

течение 10 дней с момента такого прекращения, за исключением случаев, 

когда стороны взаимно соглашаются, что соответствующее вознаграждение 

подлежит уплате футбольным клубом или иными связанными с таким 

клубом организациями. 

…………………………………………………. 

12.10. В случае любого нарушения настоящего договора, агент также вправе 

требовать уплаты ему штрафной санкции в размере 10% от общей стоимости 

договоров, подписанных принципалом до 1 сентября 2025 г. В случае 

возникновения спора принципал обязан раскрыть информацию о таких 

договорах. 

12.11. В течение срока действия настоящего договора стороны признают, что 

следующие действия являются нарушением настоящего договора: 

а. расторжение договора одной из сторон независимо от причины такого 

расторжения; 

б. заключение агентского или иного договора принципалом с другим агентом 

и/или агентствами, по которым принципал поручает, а другой агент 

принимает на себя обязательство совершать за вознаграждение от имени, в 

интересах и за счет принципала юридически и иные действия по содействию 

в трудоустройстве принципала в профессиональные футбольные клубы; 

в. ведение принципалом переговоров о любой сделке без участия агента; 

г. ведение агентом переговоров о любой сделке без уведомления принципала; 

д. заключение принципалом любого трудового договора на игру за любую 

команду по всему миру без участия агента.  

…………………………………………………. 
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15.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами 

настоящего договора по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте 

данного договора, будут разрешаться путем переговоров. 

15.2. В случае невозможности урегулирования спорных вопросов путем 

переговоров все споры, разногласия и требования, возникающие из договора 

или в связи с ним, в том числе связанные с его заключением, изменением, 

исполнением, нарушением, расторжением, прекращением и 

действительностью, подлежат разрешению в Национальном Центре 

Спортивного Арбитража при АНО «Спортивная Арбитражная Палата» в 

соответствии с его Регламентом.  

………………………………………………. 
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Приложение 3  

(выдержки из переписки между агентом и футболистом) 

 

 

 

 

< 15           10.02.2024                                      +7 925 655 88-75         

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Вениамин, добрый день!  

Прошу Вас считать это сообщение официальным 

уведомлением о прекращении нашего 

сотрудничества. Прошу Вас удалить мое имя из 

всех мест, где Вы могли меня указать, и 

воздержаться от выступлений от моего имени, 

начиная с сегодняшнего дня. 

М.С. Забивака 

Михаил, добрый день! Могу я узнать причину 

Вашего решения?  
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Приложение 4 

 

 

 

 
 
ГЛАВНАЯ > ФУТБОЛ > НОВОСТИ > МИХАИЛ ЗАБИВАКА НАНЯЛ НОВОГО АГЕНТА, ИМ СТАЛ 

АЛЕКСАНДР НОВОСЕЛЬЦЕВ 

 

 

 

Михаил Забивака нанял нового агента, им стал Александр Новосельцев 

 

Евгений Усольцев 

19 ФЕВРАЛЯ 2024, 12:42 МСК 

 

 
 

Новым агентом игрока ФК «Рубин» Михаила Забиваки стал Александр 

Новосельцев, представляющий интересы таких игроков, как Игорь 

Акинфеев, Андрей Аршавин, Артем Дзюба. Об этом сообщает известный 

журналист и инсайдер Максим Коростылев. 

 

По информации источника, интерес к Забиваке проявляют ФК «ЦСКА»,  

ФК «Спартак» и некоторые клубы английской Премьер-лиги. Напомним, 

ранее появилась информация, что в услугах М. Забиваки заинтересован ФК 

«Астон Вилла». 
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Приложение 5 

(выдержки из переписки между президентом ФК «ЦСКА» и агентом) 

 

 

 

 

< 10                                              +  928 555 55-00 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вениамин, добрый день!  

Я думаю, что Михаил уже сообщил Вам, но с учетом того, что 

ранее переговоры по данному вопросу вели мы с Вами, считаю 

необходимым написать Вам. На днях Михаил Забивака попросил 

меня переговорить с Александром Новосельцевым по поводу 

представления его интересов. Как Вы знаете, мы принципиально 

не занимаемся подобными вопросами независимо от того, что об 

этом просит игрок. После того, как из нашего ФК ушли сразу 2 

нападающих, нам пришлось действовать быстро. Поэтому в 

воскресенье я позвонил главному тренеру клуба, и мы решили все 

же заключить договор с М. Забивакой. А вчера Михаил сам 

написал мне. Вот такие дела 

Алексей, добрый день! Спасибо за информацию. 

Буду иметь ввиду  
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Приложение 6 

 
 

  

 

 

 
 

17:52           12.03.2024                                                                                   

 
 

 

РУБИН выступил с заявлением о переходе Михаила Забиваки в 

«ЦСКА» 

 
 

МОСКВА, 11 мар – РИА Новости. Пресс-служба Рубина выступила с 

заявлением относительно перехода бывшего футболиста команды Михаила 

Забиваки в «ЦСКА», в котором отметила, что настало время сказать игроку 

«прощай». 

 

«ЦСКА» 12 марта 2024 г. объявил о подписании контракта с Забивакой, 

который на протяжении 10 лет выступал за ФК «Рубин». По словам 

директора по коммуникациям Рубина Кирилла Яковлева, о желании 

расторгнуть контракт заявила сторона игрока, которая объявила о 

подписании с другим клубом. «Желаем Михаилу удачи в дальнейшей 

карьере», - отмечается в релизе.  
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Приложение 7 

 
 

ПФК ЦСКА подписал контракт с Михаилом Забивакой до лета 2027 года 

 
12.03.2024 

 

12 марта 2024 года между ПФК ЦСКА и 28-летним футболистом был 

подписан контракт на оставшуюся часть сезона 2023/2024 и на сезоны 

2024/2025, 2025/2026 и 2026/2027. 

 

Заместитель генерального директора со спортивным вопросам: 

 

- Михаил произвел хорошее впечатление на тренерский штаб и спортивную 

дирекцию клуба, поэтому нами было принято решение подписать контракт с 

талантливым футболистом. Желаем ему удачи в нашем клубе. 
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Приложение 8 

 
О выплате агентского вознаграждения 

 

     Константинов Валентин Эдмундович 
                    Вт 13.03, 18:10 

                       Забивака Михаил Павлович                                              

 
 

 

 

 Михаил, добрый день! 

 

Уведомляю Вас о том, что Ваш отказ от заключенного нами договора 

является неправомерным и прошу Вас выплатить причитающееся мне по 

договору вознаграждение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

С уважением, 

В.Э. Константинов 
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Приложение 9 

 

 
 

 

ZABIVAKA SIGNS FOR EVERTON 

 
MEN | 1 June 24 

 

By Everton                                                                                 

 

Everton have signed forward Mikhail Zabivaka from Russian CSKA. 

 

The 28-year-old Russian international becomes the Blues` seventh summer arrival 

following the return of winger Jack Harrison on loan and addittions of midfielder 

Tim Iroegbunam, forwards Iliman Ndiaye and Jesper Lindstrom, defender Jake 

O`Brien and goalkeeper Asmir Begovic. 

 

A combative, tough-tackling forward, Zabivaka has Russian Premier League 

experience, while he also has 19 caps for Russia. 

On his move to Everton, Zabivaka told EvertonTV: «I feel really happy to be here 

and I can`t wait to get started. Everton in a big club. I`ve always felt there is a big 

fanbase here with a lot of passion for their club so it was an easy decision for me to 

come here. 

I think I`m someone who is composed on the ball. I`m feeling good and I`m ready 

to go». 

«I can`t wait to meet the fans at Goodison and to start my journey here. I want to 

help make it a special last season at Goodison and to help the Club reach our goals. 

Up the Toffees!»  
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Приложение 10 

 

 

 

 
О выплате агентского вознаграждения 

 

     Константинов Валентин Эдмундович 
                    Пн 10.06, 14:15 

                       Забивака Михаил Павлович                                              

 
 

 

 

 Михаил, добрый день! 

 

К сожалению, я так не получил от Вас ответа на мое предыдущее письмо. 

Еще раз уведомляю Вас о том, что Ваш отказ от заключенного нами договора 

является неправомерным. 

В связи с этим, прошу Вас выплатить причитающееся мне по договору 

вознаграждение, а именно – вознаграждение за заключение трудовых 

договоров с ФК «ЦСКА» и ФК «Эвертон». При этом обращаю Ваше 

внимание на то, что я давно уже говорил Вам о наличии интереса к Вам со 

стороны ФК «Эвертон». Как Вы знаете, мы с главным тренером клуба 

обсуждали этот вопрос еще в тот момент, когда Вы играли за ФК «Рубин». 

Для расчета суммы причитающегося мне вознаграждения прошу Вас к 

выходным прислать мне копии подписанных Вами трудовых договоров.  

В случае неполучения от Вас ответа на данное письмо, я вынужден буду 

обратиться к юристам.  

 

С уважением, 

В.Э. Константинов 
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Приложение 11 

 

В Национальный Центр Спортивного Арбитража  

при АНО «Спортивная Арбитражная Палата»  

119991, г. Москвы, Лужнецкая наб., дом 8, стр. 1 

Тел.: +7 (495) 637 00 37; e-mail: info@sportarbitrage.ru 

 

Истец: Константинов В.Э. 

16879568, г. Калининград, ул. Сказочная, д. 8 

Тел.: +7 (925) 650-88-75 

v.konstantinov_agent@mail.ru 

 

Ответчик: Забивака М.П. 

153015, г. Екатеринбург, ул. 8 марта, д. 15 

Тел.: +7(925) 655-89-58 

Zabivaka_misha@mail.ru  

 

ОТЗЫВ НА ИСК 

о взыскании вознаграждения агента 

(выдержки) 

 

Истцом по настоящему делу заявлены требования о взыскании с ответчика 

агентского вознаграждения в размере 1 млн руб., а также 10% от общей 

стоимости всех заключенных им договоров с ФК «ЦСКА» и ФК «Эвертон». 

Ответчик исковые требования не признает, считает их необоснованными 

ввиду следующего: 

 

1. Возражения относительно компетенции НЦСА по рассмотрению спора 

В соответствии с пунктом 1 статьи 46 Устава РФС, РФС, его члены, а также 

лиги, клубы, игроки, официальные лица, иные субъекты футбола, 

признающие данный устав, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации, не выносят ни один спор на рассмотрение 

государственных судов, если только это не оговорено для конкретных 

случаев в уставе и в регламентах ФИФА, УЕФА или РФС. Любое 

разногласие передается в юрисдикцию ФИФА, УЕФА или РФС. В качестве 

последней судебной инстанции такие споры должны быть рассмотрены либо 

в российском третейском суде, указанном в соответствующей статье Устава, 

либо в CAS (Спортивный арбитражный суд в г. Лозанне)». 

……………………………… 

mailto:info@sportarbitrage.ru
mailto:v.konstantinov_agent@mail.ru
mailto:Zabivaka_misha@mail.ru
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В связи с этим, НЦСА не обладает компетенцией по рассмотрению 

настоящего спора, который должен быть передан на разрешение согласно 

положениям статьи 46 Устава РФС. 

 

2. По существу спора ответчик поясняет следующее: 

2.1. Ответчик не оспаривает факт заключения им агентского договора с 

истцом. Вместе с тем, он просит уважаемый Состав Арбитража НЦСА 

обратить внимание на то, что он никогда не обсуждал с истцом какие-либо 

условия данного договора, включая пункты о расторжении агентского 

договора. Ответчик просто подписал этот документ в таком виде, в каком 

ему направил его истец, не задавая никаких вопросов и полностью доверяя в 

этом вопросе истцу. 

…………………………….. 

Соответствующие условия агентского договора являются 

недействительными как противоречащие нормам гражданского 

законодательства РФ, регулирующего правоотношения по возмездному 

оказанию услуг. 

2.2. Расторжение договора произошло по вине истца, ввиду невыполнения им 

принятых на себя по агентскому договору обязательств. Основной причиной 

для расторжения договора с истцом стало то, что: 

- истец не мог более предоставлять ответчику агентские услуги на самом 

высоком уровне в то время, когда его спортивная карьера достигла пика, и он 

больше всего нуждался в заключении перспективного и выгодного 

контракта. В частности, после нескольких раундов переговоров с ФК 

«ЦСКА» в декабре 2023 г., истец не смог добиться заключения трудового 

договора для ответчика и переговоры были прекращены. 

- как стало известно ответчику в начале февраля 2024 г., истец умышленно 

отказывался от ведения переговоров с некоторыми футбольными клубами 

английской Премьер-лиги по вопросу о переходе ответчика. В частности, он 

игнорировал звонки и сообщения от нескольких клубов и советовал 

ответчику даже не думать о переходе в иностранный футбольный клуб, 

несмотря на то, что ответчик неоднократно уведомлял истца о своем желании 

осуществить такой переход. Ошибки, допущенные истцом, и его 

небрежность в выполнении принятых на себя по агентскому договору 

обязательств, стали причиной того, что ответчик лишился возможности 

заключить договор с ФК «Манчестер Юнайтед» и ФК «Манчестер Сити», 

представители которых неоднократно пытались связаться с истцом. Сумма 

упущенной выгоды ответчика составляет 20 млн долл. США – именно эту 

сумму каждый из указанных клубов был готов заплатить ответчику в случае 

заключения им трудового договора. Данный факт подтверждается 

информацией в ряде СМИ, а также записью телефонного разговора нового 

агента ответчика с представителем ФК «Манчестер Юнайтед»: 

«Мы действительно были заинтересованы в М. Забиваке. Он всегда очень 

нам нравился, и мы следили за развитием его карьеры. Конечно, мы  
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неоднократно пытались связаться с его агентом – В. Константиновым и 

готовы были предложить Михаилу контракт на 20 млн долл. США. Однако 

все попытки дозвониться до Константинова не увенчались успехом. Он не 

брал трубку, скидывал звонки, игнорировал сообщения. Ни на одно свое 

электронное письмо ответа мы также не получили. Поэтому через некоторые 

время мы переключили свой интерес на других игроков». 

…………………………………………… 

2.3. Ответчик воспользовался услугами нового агента только после 

расторжения договора с истцом. При этом истец не принимал участия в 

переговорах и заключении трудового договора с ФК «Эвертон», которые 

проводились исключительно при единоличном посредничестве и работе 

нового агента ответчика – А. Новосельцева.  

……………………………………………… 

 

На основании всего вышеизложенного, 

ПРОШУ: 

1. Состав Арбитража НЦСА признать отсутствие своей компетенции по 

рассмотрению настоящего спора; 

2. В случае признания Составом Арбитража НЦСА своей компетенции и 

разрешении спора по существу: 

- отказать в удовлетворении заявленных истцом требований в полном 

объеме; 

- взыскать с истца сумму упущенной выгоды в размере 20 млн долл. США; 

- возложить все расходы по настоящему разбирательству на истца. 

 

 


