Утверждаю
Директор Института
 «Аспирантура и докторантура»
_____________М.В. Варлен
«_____» __________ 2025 года


ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ АСПИРАНТА 1 КУРСА 
[bookmark: _GoBack](очная форма обучения, прием 2024 года)
весенняя (ноябрь 2024-март 2025)
Аспирант______________________________________________________________________________ 
Научная специальность _________________________________________________________________ 
Кафедра_______________________________________________________________________________
Научный руководитель ________________________________________________________
Тема диссертации ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

1. Научный компонент за отчетный период:

	1.1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите


	Научная деятельность по диссертации
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Участие в научных конференциях, научных стажировках, симпозиумах, научных кружках (название; время и место проведения; форма участия, тема доклада)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Участие в зимней школе молодых ученых 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Иные формы научной деятельности (проведение научных семинаров, мастер-классов, круглых столов по актуальной проблематике; участие в работе исследовательских коллективов и пр.).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Выдвижение, оформление, назначение государственных, именных и специальных стипендий, гранта, премии, звания, медали и др. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(название, год присуждения, кем присуждено)



	Заключение научного руководителя о проведении аспирантом научной деятельности, направленной на подготовку диссертации к защите за отчетный период
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка «_____________________________________________»
                                                     (дифференцированный зачет: отлично; хорошо; удовлетворительно; неудовлетворительно)  


	
1.2. Подготовка публикаций 
	

	Статьи, опубликованные в рецензируемых научных изданиях, рекомендованных ВАК (наименование; название научного журнала; место и год издания; объем в п.л.). 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Статьи, опубликованные в иных изданиях (наименование; название научного журнала; место и год издания; объем в п.л.). 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Аспирант 				________________________	 « __ » марта 2025г.
подпись


















2. Образовательный компонент за отчетный период:

	№ п/п
	Наименование дисциплины
	Оценка

	1.
	Инновационная правовая наука
	

	
	
	



Заключение научного руководителя о выполнении индивидуального плана работы за отчетный период _____________________________________________________________________________
(«аттестовать» / «аттестовать условно» / «не аттестовать»)

Информацию, указанную в электронном портфолио за отчетный период, подтверждаю

Аспирант 				________________________	 « __ » марта 2025г.
подпись

Научный руководитель 		________________________	« __ » марта  2025г. 
подпись

Заключение кафедры___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(«аттестовать» / «аттестовать условно» / «не аттестовать»)

Протокол № __________ от _____________________________________________________________

Заведующий кафедрой ______________________________________ 		____________________
подпись	ФИО


	Заключение научного руководителя 
	Основания, соответствие индивидуальному плану работы
	Итоги

	«АТТЕСТОВАТЬ»
	· Индивидуальный план работы за отчетный период выполнен полностью, аспирант не имеет академических задолженностей 
	Аспирант продолжает освоение программы в соответствии с индивидуальным планом работы

	«АТТЕСТОВАТЬ УСЛОВНО»
	· Имеется преодолимое отставание от индивидуального плана работы в части выполнения научного и образовательного компонентов;
· у аспиранта имеются неликвидированные академические задолженности по дисциплинам и практике;
· в связи с невозможностью прохождения промежуточной аттестации по уважительным причинам (при предоставлении подтверждающих документов). 
	Аспиранту устанавливаются сроки для ликвидации академических задолженностей, устранения отставаний от индивидуального плана работы в части выполнения научного и образовательного компонентов.
Аспирант допускается к освоению программы и может быть переведен на следующий учебный год. 
Аспиранту назначается срок повторной промежуточной аттестации на кафедре, по итогам которой аспирант может быть аттестован или не аттестован. 

	«НЕ АТТЕСТОВАТЬ»
	· В установленные сроки не устранено отставание от индивидуального плана работы в части выполнения научного и образовательного компонентов, в результате которого аспирант был аттестован условно; 
· аспирантом дважды в течение года не ликвидированы в установленные сроки академические задолженности по дисциплинам и практике;
· непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин
	Аспирант рекомендуется кафедрой к отчислению за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению программы аспирантуры. 




