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Москва

Об утверждении Правил размещения информации на официальном сайте 

ФГБОУ ВО « Московский государственны й ю ридический 

университет имени О.Е. К утафина (МГЮ А )»

В соответствии со статьей 2 9 Федерального закона от 2 9 .1 2.2 01 2 №  2 73- 

ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» , Правилами размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно­

телекоммуникационной сети « И нтернет» и обновления информации 

об образовательной организации, утвержденны ми п остановлением 

Правительства Российской Федерации от 2 0.1 0.2 02 1 № 1 8 02 , п риказом 

Федеральной службы п о надзору в сфере образования и науки от 1 4.08 .2 02 0 

№ 8 31 « Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

« И нтернет» и формату п редставления информации»

ПРИ К А ЗЫ ВА Ю :

1 . Утвердить Правила размещения информации на официальном сайте 

ФГБОУ ВО « Московский государственны й ю ридический университет имени 

О.Е. К утафина (МГЮ А )» (далее - Правила размещения информации, 

Университет соответственно) (Приложение).

2. Руководителям структурны х п одразделений Университета в срок 

до 1 сентября 2 02 2 года обесп ечить информационное нап олнение и 

п оддержание в актуальном состоянии разделов обновленной версии сайта в 

соответствии с Правилами размещения информации на официальном сайте.

3. Центру п о связям с общественностью и средствами массовой 

информации в срок до 5 сентября 2 02 2 года обесп ечить п роверку разделов 

обновленной версии сайта на п олноту и актуальность, работосп особность 

и техническую эксп луатацию сайта.
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4. Установить, что руководители структурны х п одразделений 

Университета, указанны е в п риложении 3 к Правилам размещения 

информации, несут п ерсональную ответственность за нап олнение, 

достоверность и актуализацию сведений раздела « Сведения 

об образовательной организации» , размещение сведений на сайте не п озднее 

1 0 рабочих дней со дня их создания, п олучения либо внесения изменений.

5. Признать утратившими силу п риказы от 2 9 ию ня 2 01 2 года № 51 0 

« О вводе в эксп луатацию официального сайта ФГБОУ ВПО « Московская 

государственная ю ридическая академия имени О.Е. К утафина (МГЮ А ), 

от 2 7 сентября 2 02 1 года №  345 « Об актуализации информации» .

Ректор В.В.. Блажеев



Приложение

к п риказу Университета 

имени О.Е. К утафина (МГЮ А ) 

« 2 (Ш  г. №

П РА В И Л А  РА З МЕЩ ЕН И Я И Н ФО РМ А Ц И И  Н А  

О ФИ Ц И А Л Ь Н О М С А Й Т Е ФГБ О У В О  «М О С К О В С К И Й  

ГО С У Д А РС Т В ЕН Н Ы Й Ю РИ Д И Ч ЕС К И Й У Н И В ЕРС И Т ЕТ 

И М ЕН И  О .Е. К У Т А ФИ Н А  (МГЮ А )»

1. О бщ ие положения

1 .1 . Настоящие Правила размещения информации на официальном

сайте ФГБОУ ВО « Московский государственны й ю ридический университет 

имени О.Е. К утафина (МГЮ А )»  в информационно­

телекоммуникационной сети « И нтернет» (далее - Правила, Сайт, Университет 

соответственно) разработаны в соответствии с Федеральны м законом 

от 2 9 .1 2.2 01 2 № 2 73-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» , 

п остановлением Правительства Российской Федерации от 2 0.1 0.2 02 1 №  1 8 02 

« Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети И нтернет и 

обновления информации об образовательной организации» , п риказом 

Федеральной службы п о надзору в сфере образования и науки от 1 4.08 .2 02 0 №  

8 31 « Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

« И нтернет» и формату п редставления информации» , Уставом Университета 

имени О.Е. К утафина (МГЮ А ), ины ми локальны ми нормативны ми актами 

Университета и оп ределяю т цели, задачи, требования к Сайту, структуру и 

п орядок размещения информационны х материалов, а также п рава, 

обязанности, регламент деятельности и методические материалы для 

администрации Сайта и ины х лиц, осуществляю щих разработку, 

информационную и п рограммно-техническую п оддержку Сайта.

1 .2. Сайт п редназначен для обесп ечения информационной откры тости

Университета с исп ользованием информационно­

телекоммуникационной сети « И нтернет» .

1 .3. А дрес Сайта Университета в информационно­

телекоммуникационной сети « И нтернет» - https://w w w.msal.ru.

1 .4. Сайт расп олагается на серверах Университета. Техническое 

соп ровождение, своевременное п родление доменны х имен и соблю дение 

п орядка лицензирования п рограммного обесп ечения осуществляется 

работниками Центра информационны х ресурсов и технологий (далее - 

ЦИ РиТ).
1 .5. Требования к структуре Сайта, за исклю чением сп ециального 

раздела « Сведения об образовательной организации» , дизайну, сервисам и

https://www.msal.ru


комп онентам разрабаты ваю тся ЦИ РиТ на основе п оступ аю щих п редложений 

от п одразделений и тенденций развития информационны х технологий, 

согласовы ваю тся с Центром п о связям с общественностью и средствами 

массовой информации (далее - Пресс-центр).

1 .6. Структура и содержание Сайта актуализируется в соответствии с 

изменениями законодательства Российской Федерации, локальны х 

нормативны х актов Университета, штатны ми и ины ми изменениями. 

Персональную ответственность за информацию , размещаемую на Сайте, 

сроки ее актуализации несут руководители структурны х п одразделений, 

закреп ленны х за разделами структуры Сайта Университета (Приложение 

№  1 ).

1 .7. Тип овы е формы содержания разделов Сайта п одразделений 

Университета оп ределены в Приложении №  2 к настоящим Правилам. Состав 

и п орядок отображения элементов и вкладок в разделах Сайта может бы ть 

изменен п о п редложению Пресс-центра Университета.

1 .8 . Структурны е п одразделения Университета обязаны обновлять 

сведения, указанны е части 2 статьи 2 9 Федерального закона « Об образовании 

в Российской Федерации» , с учетом п унктов 4-1 5 Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно­

телекоммуникационной сети И нтернет и обновления информации об 

образовательной организации, утвержденны х п остановлением Правительства 

Российской Федерации от 2 0.1 0.2 02 1 № 1 8 02 , согласно Приложению № 3 к 

настоящим Правилам, не п озднее 1 0 рабочих дней п осле их изменений.

1 .9 . Сайт Университета обесп ечивает решение следую щих задач:

• размещение п олной информации об Университете в соответствии 

с п остановлением Правительства Российской Федерации от 2 0.1 0.2 02 1 № 1 8 02 

« Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети « И нтернет» и 

обновления информации об образовательной организации» ;

• создание целостного п озитивного образа Университета в России и 

за рубежом как вуза с многолетними традициями в области ю ридического 

образования и науки, конкурентного на современном ры нке образовательны х 

услуг;

• оп еративное информирование работников, обучаю щихся и 

общественности о наиболее значимы х собы тиях, п роисходящих в 

Университете;

• доступ всех заинтересованны х лиц к информационны м 

образовательны м ресурсам Университета;

• достоверное и оп еративное п редставление информации третьим 

лицам, в том числе п оступ аю щим в Университет;

• укреп ление и расширение связей с вы п ускниками Университета;

• п овы шение эффективности взаимодействия п одразделений 

Университета с целевой аудиторией;

• размещение информации об общественной и студенческой жизни



Университета, новостей и ины х мероп риятий.

1 .1 0. И нформация, п олученная п ользователями на законны х 

основаниях из информационны х ресурсов Сайта, может бы ть исп ользована 

ими в некоммерческих целях с обязательной ссы лкой на источник 

информации.

1 .1 1 . Общая координация работ п о ведению и развитию Сайта в части 

информационного нап олнения возлагается на Пресс-центр.

2. И нформационный реEурE С айFа

2.1 . Разработку требований и условий к информационному 

нап олнению Сайта осуществляет Пресс-центр на основе п ринцип ов 

актуальности, достоверности и жанрового соответствия в ходе развития 

современны х требований к Сайту как к информационному ресурсу в сети 

интернет.

2.2. На сайте могут бы ть оп убликованы информационны е и ины е 

материалы п артнеров Университета, за исклю чением информации рекламного 

характера, п о согласованию с руководством Университета и Пресс-центром.

3. О рганизация рабоFы С айFа

3.1 . И нформация на Сайте Университета оформляется и размещается 

редакторами разделов, Пресс-центром и ЦИ РиТ п о едины м требованиям в 

соответствии с рекомендациями и инструкциями, разрабаты ваемы ми п о мере 

обновления п латформы Сайта и развития современны х требований к 

информационному ресурсу.

3.2. И нформационное нап олнение разделов Сайта, в том числе 

п одготовку информационны х материалов и самостоятельное размещение их 

на Сайте, осуществляю т структурны е п одразделения Университета, 

курирую щие соответствую щий раздел Сайта.

3.3. Руководитель структурного п одразделения оп ределяет редактора 

раздела из числа работников своего п одразделения, которы й вп оследствии 

п роходит инструктаж и вы п олняет размещение материалов на 

соответствую щем разделе Сайта.

3.4. Размещение информации о мероп риятиях и новостях 

Университета п роизводится редактором самостоятельно п о п редварительному 

согласованию с Пресс-центром до п убликации.

3.5. Размещение информации на главной странице Сайта 

осуществляется только п ри согласовании с Пресс-центром.

3.6. Структурны е п одразделения, ответственны е за организацию и 

п роведение конференций, семинаров, круглы х столов и п рочих общественно­

значимы х мероп риятий, согласовы ваю т материалы с Пресс-центром и 

самостоятельно размещаю т в соответствую щем разделе согласно следую щим 

требованиям:

• информацию о п редстоящем п роведении международны х, 

всероссийских и межрегиональны х конференций, носящих п убличны й



характер, не п озднее 2 8 (двадцати восьми) рабочих дней до начала их 

п роведения;

• информацию о п редстоящем п роведении семинаров, круглы х 

столов, конкурсов и п рочих мероп риятий межвузовского характера - не 

п озднее 1 4 (четы рнадцати) рабочих дней до начала п роведения;

• информацию о состоявшихся международны х, всероссийских и 

межрегиональны х конференциях, носящих п убличны й характер - не п озднее 

1 (одного) рабочего дня п осле их п роведения;

• информацию о состоявшихся семинарах, круглы х столах, 

конкурсах и п рочих мероп риятиях межвузовского характера - не п озднее 

3 (трех) рабочих дней п осле их п роведения.

3.7. Текстовы е материалы  для размещения п редставляю тся в формате, 

совместимом с MS W o rd. Графические изображения и фотографии 

изготавливаю тся в одном из доступ ны х графических форматов (JPE G , G IF, 

PN G ). Файлы к размещению доп ускаю тся в совместимы х с MS O ffice 

форматах, а также в формате PD F, оп тимизированном для п росмотра в 

информационно-телекоммуникационной сети И нтернет. Не доп ускается 

вставка графических объектов в текст документа, графические файлы  

расп олагаю тся отдельно от текстовы х. Общий объем загружаемой страницы с 

графикой и текстом не должен п ревы шать рекомендованны х лимитов, 

устанавливаемы х инструкциями.

3.8 . Размещение материалов редактором раздела, требую щих 

дублирования части информации из ины х разделов сайта или необходимость 

п рограммного взаимодействия с другими информационны ми блоками (связь с 

новостями, мероп риятиями, редиректы , формы обратной связи и т.п .), 

осуществляется п о согласованию с ЦИ РиТ и Пресс-центром в части их 

касаю щейся, для корректной административной настройки отображения 

исп ользуемы х информационны х блоков.

3.9 . Зап рещается вносить самостоятельно графические и 

конструктивны е изменения и/или разработки, отличаю щиеся от общего стиля 

и функциональны х задач имею щихся комп онентов Сайта без согласования 

элементов дизайна, верстки и вы п олняемого комп онентов функщтонала-с 

Пресс-центром и ЦИ РиТ, в части касаю щейся технической возможности 

реализации данны х изменений и/или разработок, их соответствия стилю  

корп оративного брендбука.
3.1 0. Требования к заявкам и инструкции размещаю тся ЦИ РиТ и 

доступ ны редакторам сайта на п ортале Службы заявок в разделах « Заявки» и 

« Решения» .

3.1 1 . В случае вы явления ошибок или неточностей в материале, 

размещенном на Сайте, структурное п одразделение обязано в течение 2 -х 

рабочих дней оп убликовать исп равленны й текст. При невозможности 

устранить ошибки своими силами - редактор раздела должен создает 

инцидент об ошибке п осредством п ортала Службы заявок для решения 

возникшей п роблемы силами ЦИ РиТ и (или) Пресс-центра.

3.1 2. И нструктаж и обучение редакторов п роводится согласно



требованиям настоящих Правил, а также п о рекомендациям и инструкциям, 

разработанны ми Пресс-центром и ЦИ РиТ, п осредством осуществления 

редактором зап роса через п ортал Службы заявок для назначения 

ответственного за п роведение обучения и согласования места, времени и темы  

инструктажа.

3.1 3. ЦИ РиТ обесп ечивает бесп еребойную работу официального сайта, 

п роизводит обновление системы уп равления контентом и осуществляет 

п омощь ответственны м за разделы  редакторам п о воп росам работы в системе 

и Пресс-центру в п остановке задач и разработке новы х модулей и 

функциональны х комп онентов сайта.

3.1 4. Программно-техническая п оддержка Сайта возлагается на ЦИ РиТ 

и вклю чает в себя:

• разработку Сайта, а также изменение его дизайна и структуры ;

• устранение вы явленны х п рограммны х ошибок в работе Сайта;

• внесение структурны х изменений в отдельны е разделы Сайта;

• уп равление п олитикой разграничения доступ а;

• обесп ечение безоп асности информационны х ресурсов Сайта, 

защиту от вирусны х атак, п редуп реждение п оп ы ток взлома и внедрений 

вредоносного кода;

• техническое соп ровождение вводимы х в эксп луатацию модулей и 

функциональны х элементов Сайта.

3.1 5. Директор ЦИ РиТ назначает администраторов Сайта из числа 

работников ЦИ РиТ, ответственны х за информационно-техническую  

п оддержку Сайта, и администраторов безоп асности из числа системны х 

администраторов, ответственны х за информационную безоп асность Сайта.

3.1 6. А дминистратор Сайта уп равляет п равами доступ а к разделам 

Сайта, курируемы м структурны ми п одразделениями, осуществляет общий 

контроль за действиями редакторов разделов п о размещению  или обновлению  

информации на Сайте в части, касаю щейся структурной целостности и 

отображения материалов Сайта, устраняет ошибки п ри работе п о инцидентам, 

п ринимает участие в инструктаже редакторов, дает рекомендации п о 

развитию сайта как информационной п лощадки в сети интернет, п ринимает 

участие в разработке новы х функциональны х модулей и элементов.

3.1 7. А дминистратор безоп асности Сайта следит за безоп асностью  кода 

и работосп особностью Сайта, своевременно устраняет ошибки доступ а к 

информационны м ресурсам, обновляет п латформу и п редуп реждает угрозы  

Сайту в соответствии с современны ми требованиями к информационной 

безоп асности, следит за своевременны м п родлением услуг хостинга, 

доменны х имен и сертификатов безоп асности, п ринимает участие в 

разработке новы х функциональны х модулей п ри интеграции Сайта с ины ми 

информационны ми системами.

3.1 8 . В случае необходимости вы п олнения технических работ в разделе 

Сайта структурного п одразделения, директору Пресс-центра нап равляется 

заявка через п ортал Службы заявок. При необходимости внесения изменений



п осле согласования им технических требований к разделу, они доводятся до 

ЦИ РиТ, которы м п ланирую тся и п роводятся необходимы е технические 

работы .

3.1 9 . Размещение на Сайте информации, п оступ ившей в ЦИ РиТ, п ри 

временном отсутствии закреп ленного за разделом редактора, а также внесение 

изменений в уже размещенную информацию осуществляется согласно общим 

требованиям п о обработке заявок на п ортале заявок не п озднее 5 рабочих дней 

с момента п оступ ления в ЦИ РиТ.

3.2 0. Сроки размещения материалов, требую щих доп олнительной 

технической обработки и/или сроки разработки новы х функциональны х 

элементов сайта, устанавливаю тся п ри оп ределении технических требований.

3.2 1 . Работы с п ерсональны ми сайтами структурны х п одразделений 

осуществляю тся в случае, если сайт бы л разработан или технически 

п оддерживается ЦИ РиТ.

3.2 2. В случае необходимости создания нового п ерсонального сайта, 

инициатор от структурного п одразделения п о п редставленному в ЦИ РиТ 

образцу п роходит анкетирование и нап олняет шаблон технических 

требований, для дальнейшего согласования и разработки технического 

задания, с п одробны м оп исанием задач, объемов и содержания контекстны х 

материалов.

В случае п ривлечения к разработке Сайта (сайтов) сторонних 

разработчиков техническое задание разрабаты вается с участием ЦИ РиТ.

3.2 3. Работникам Университета зап рещается исп ользовать символику 

Университета и п убличны е отсы лки о п ринадлежности к Университету п ри 

п убликации информации на п ерсональны х сайтах без согласования с Пресс- 

центром, если иное не п редусмотрено локальны ми нормативны ми актами 

Университета.

4. О FвеFEFвенноEFь

4.1 . К онтроль за содержанием и обновлением информации на 

соответствую щих разделах Сайта осуществляю т руководители структурны х 

п одразделений Университета.

4.2. Руководители структурны х п одразделений Университета, 

руководствуясь настоящими Правилами и инструкциями п о работе с Сайтом 

и соп утствую щими сервисами, несут п ерсональную ответственность за

• достоверность и актуальность информации, размещаемой на 

Сайте;

• соответствие элементов дизайна и верстки общей концеп ции 

размещения информации на Сайте;

• отсутствие контактны х данны х п одразделения на Сайте;

• п рисутствие п усты х и незап олненны х разделов сайта, 

находящихся в ведении возглавляемого или курируемого структурного 

п одразделения.
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• размещение в откры том доступ е служебной (конфиденциальной) 

информации.

4.3. Пресс-центр и (или) ЦИ РиТ нап равляю т структурны м 

п одразделениям сведения о неп олноте информации, ошибках и неточностях, 

обнаруженны х на сайте, с целью п остановки задач редакторам на изменение 

размещенны х материалов.

4.4. Ответственность за техническое соп ровождение, своевременное 

п родление доменны х имен и соблю дение п орядка лицензирования 

п рограммного обесп ечения несут работники ЦИ РиТ.



Приложение №  1

к Правилам размещения информации на 
официальном сайте

ФГБОУ ВО « Московский государственны й 
ю ридический университет имени 

О.Е. К утафина (МГЮ А )

С FрукFура EайFа

Раздел Н аполнение, блоки О FвеFEFвенное подразделение П ериодичноEFь О Eнование

Общая структура 
сайта, целостность 
элементов и 
функциональны х 
модулей

Навигационное меню , общее 
расп оложение элементов, 
внутренняя навигация, 
информационны е блоки

Центр информационны х 
ресурсов и технологий

По мере изменения п о 
заявкам от п одразделений и 

Пресс-центра.

Новости п о отдельны м требованиям Центр п о связям с 
общественностью и средствами 
массовой информации

Не п озднее 3-х дней п осле 
собы тия

Мероп риятия п о отдельны м требованиям Центр п о связям с 
общественностью и средствами 
массовой информации

Не п озднее 7-ми дней до 
собы тия

Ю ридическая клиника Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 

страница

К афедра п рактической 
ю рисп руденции

По мере изменения

Э лектронная п риемная Внутренние разделы Уп равление делами По мере изменения
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Международное 
сотрудничество

Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница, А нглоязы чны й раздел 
сайта, вклю чая новости, 
мероп риятия и основны е 
разделы .

Уп равление международного 
сотрудничества совместно с 
п одразделениями, ведущими 
нап равления работы с 
иностранны ми гражданами

По мере изменения

Пресс-служба Внутренний раздел Центр п о связям с 
общественностью и средствами 
массовой информации

По мере изменения

К онтакты Внутренний раздел Центр п о связям с 
общественностью  и средствами 
массовой информации

По мере изменения

Структура

И нституты Внутренние разделы институтов И нституты По мере изменения

К афедры Внутренние разделы кафедр К афедры По мере изменения

Библиотека Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

Библиотека По мере изменения

Остальны е 
структурны е 
п одразделения

Внутренние разделы  
структурны х п одразделений

Структурны е п одразделения По мере изменения
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Преп одавателям И нформация для научно­
п едагогических работников

Уп равление кадров По мере изменения

Программы  обучения 
(образовательны е 
п рограммы )

Внутренние разделы п рограмм 
обучения

И нституты

Центр довузовской п одготовки

По мере изменения Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
2 0.1 0.2 02 1 № 1 8 02

Студентам Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 

страница

У чебно-методическое 
уп равление

И нституты

К афедры

Библиотека

Уп равление общежитий

По мере изменения

А ссоциация студентов Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

А ссоциация студентов По мере изменения

Центр п рактики и 
карьеры

Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

Центр п рактики и карьеры По мере изменения

Об университете Сведения об образовательной 
организации;

Структурны е п одразделения в 
части касаю щейся

Не п озднее 1 0 дней с 
момента внесения

1  Установление 
Правительства



и

Реквизиты ;

Сведения о среднемесячной 
зарп лате руководителей;

И ны е разделы

Уп равление делами
Уп равление бухгалтерского 
учета и финансового контроля

Уп равление бухгалтерского 
учета и финансового контроля

Структурны е п одразделения в 
части касаю щейся

изменений. Российской
Федерации от
2 0.1 0.2 02 1 № 1 8 02

Поступ ление Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

Центр п риема абитуриентов По мере изменения Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
2 0.1 0.2 02 1 № 1 8 02

Образование Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

У чебно-методическое 
уп равление

К афедры

ины е п одразделения, в части 
касаю щейся

По мере изменения Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
2 0.1 0.2 02 1 № 1 8 02

Доп олнительное 
образование

Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

И нститут ю ридического 
п еревода

Центр довузовской п одготовки

И нститут п овы шения 
квалификации

Национальная А кадемия

По мере изменения Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
2 0.1 0.2 02 1 № 1 8 02
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Нотариата

Наука Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

Научно-исследовательский 
институт

По мере изменения

И здательская 
деятельность

Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

Научно-исследовательский 
институт

И здательский Центр

По мере изменения

Правовая эксп ертиза Внутренние разделы , общая 
входящая навигационная 
страница

Научно-исследовательский 
институт

По мере изменения



Приложение №  2 

к Правилам размещения информации на 
официальном сайте

ФГБОУ ВО « Московский государственны й 
ю ридический университет имени

О.Е. К утафина (МГЮ А )

П римерное Eодержание информационных разделов 

EFрукFурных подразделений У ниверEиFеFа

Для институтов:

1 . К раткая сп равка об институте, логотип института;

2. Руководство института - контакты (фото, кабинет, телефон, e -mail);

3. Сп исок и данны е инсп екторов (телефон, кабинет, e -mail);

4. Образовательны е п рограммы ;

5. К онтакты института: телефон, e -mail, сайт (если есть).

6. Научная деятельность;

7. Учебно-восп итательная деятельность;

8 . Новости.

Состав образовательной п рограммы :

1 . Наименование п рограммы ;

2. Общая информация о п рограмме;

3. А нонсы дней откры ты х дверей;

4. Форма обучения и стоимость;

5. Руководство п рограммы ;

6. Перечень комп етенций;

7. Перечень дисцип лин;

8 . Преп одаватели п рограммы ;

9 . Потенциальны е работодатели/отрасли трудоустройства;

1 0. Студенческие будни;

1 1 . Ш аги п оступ ления на п рограмму;

1 2. К онтактны е данны е.

Для кафедр:

1 . И нформация о кафедре;

2. Миссия кафедры ;

3. Цель кафедры ;

4. Задачи кафедры ;

5. Сводная информация о п ерсональном составе п едагогических 

работников;

6. Мероп риятия;
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7. Новости;

8 . И нформация о п ерсональном составе п едагогических работников в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ 2 0 октября 2 02 1 № 1 8 02 с 

указанием уровня образования, квалификации и иной информации;

9 . К онсультации;

1 0. Дисцип лины ;

1 1 . Научная деятельность;

1 2. Научны е мероп риятия;

1 3. Магистерская п рограмма;

1 4. Материалы ;

1 5. Научны е кружки (п ри наличии);

1 6. К онтакты п одразделения должны содержать следую щие сведения:

• ФИ О должностного лица;

• фото (п ри наличии);

• занимаемая должность;

• кабинет;

• рабочий телефон;

• электронная п очта.

В контактной информации доп ускается указание ссы лки на 

п ерсональны й сайт кафедры (п ри наличии).

Для общеуниверситетских п одразделений:

1 . Название п одразделения;

2. Руководитель, заместители, начальники отделов: фото, ФИ О, 

должность, звание, ученая степ ень, награды (на усмотрение руководителя);

3. К онтакты п одразделения должны содержать следую щие сведения:

• ФИ О должностного лица;

• фото (п ри наличии);

• занимаемая должность;

• кабинет;

• рабочий телефон;

• электронная п очта.

4. Сфера деятельности (цели, задачи, нап равления работы , функции 

п одразделения в целом, структура п одразделения и краткая информация 

о целях и задачах, возложенны х на входящие в состав структурны е 

п одразделения.

Для п риемной комиссии:

1 . Нормативны е п равовы е акты и локальны е нормативны е акты ;

2. И нформация об условиях п оступ ления и обучения;

3. И нформация о результатах работы п риемной комиссии;

4. К онтакты : должности ответственны х, телефоны , электронная п очта;

5. И ны е материалы , требуемы е в ходе п риемной камп ании.
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Приложение №  3

к Правилам размещения информации на 
официальном сайте

ФГБОУ ВО « Московский государственны й 
ю ридический университет имени

О.Е. К утафина (МГЮ А )

П еречень EFрукFурных подразделений, оFвеFEFвенных за 

информационное Eопровождение раздела «С ведения об образоваFельной 

организации»

(https://m sal.ru/sveden)

№ Раздел О FвеFEFвенное подразделение

1 О Eновные Eведения Ц енFр EFраFегичеEкого развиFия

1 .1 И нформация об образовательной 
организации и учредителе образовательной 
организации

Центр стратегического развития

1 .2 И нформация о филиалах образовательной 

организации

Центр стратегического развития

1 .3 Места осуществления образовательной 

деятельности

Центр стратегического развития

Учебно-методическое уп равление

2 С FрукFура и органы управления

образоваFельной организации

Уп равление кадров

3 ДокуменFы Ю ридический отдел

Центр стратегического развития

4 О бразование У чебно-меFодичеEкое 

управление

4.1 И нформация о государственной
аккредитации образовательны х п рограмм, о 
язы ках, на которы х осуществляется

образование

Учебно-методическое уп равление

Центр стратегического развития

4.2 И нформация о п рофессионально­
общественной аккредитации

образовательны х п рограмм

Центр стратегического развития

4.3 И нформация п о образовательны м

п рограммам

Учебно-методическое уп равление

4.4 И нформация о численности обучаю щихся Центр стратегического развития

https://msal.ru/sveden
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№ Раздел О FвеFEFвенное подразделение

4.5 И нформация о результатах п риема Учебно-методическое уп равление

4.6 И нформация о результатах п еревода, 
восстановления и отчисления

Учебно-методическое уп равление

4.7 Нап равления и результаты  научной (научно- 
исследовательской) деятельности

Научно-исследовательский

институт

5 О бразоваFельные EFандарFы Центр стратегического развитая

6 РуководEFво. П едагогичеEкий (научно­

педагогичеEкий) EоEFав

У правление кадров

6.1 И нформация о руководителе (заместителях 

руководителя) образовательной организации

Уп равление кадров

6.2 И нформация о руководителях филиалов 

образовательной организации

Уп равление кадров

6.3 И нформация о п ерсональном составе 

п едагогических работников п о каждой 

реализуемой образовательной п рограмме

Уп равление кадров

Учебно-методическое уп равление

Центр информационны х ресурсов 

и технологий

7 МаFериально-FехничеEкое обеEпечение и 

оEнащ енноEFь образоваFельного процеEEа

Ц енFр EFраFегичеEкого развиFия

7.1 Сведения о наличии оборудованны х 
учебны х кабинетов; объектов для 
п роведения п рактических занятий

Учебно-методическое уп равление

Хозяйственное уп равление

7.2 Сведения о наличии библиотек Библиотека

7.3 Сведения о наличии объектов сп орта Центр досуга и отды ха

К афедра физического восп итания

7.4 Сведения о средствах обучения и восп итания Центр стратегического развития

7.5 Сведения об условиях п итания и охраны  

здоровья обучаю щихся

Хозяйственное уп равление

7.6 Сведения о доступ е к информационны м 
системам и информационно­
телекоммуникационны м сетям

Центр информационны х ресурсов 

и технологий

Библиотека

7.7 Сведения об электронны х образовательны х 

ресурсах, к которы м обесп ечивается доступ

Центр информационны х ресурсов
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№ Раздел О FвеFEFвенное подразделение

обучаю щихся, в том числе о собственны х 
электронны х образовательны х и
информационны х ресурсах (п ри наличии)

и технологий

Библиотека

8 С Fипендии и меры поддержки 

обучающ ихEя

Уп равление экономики и финансоз

Уп равление общежитий

8 .1 И нформация о трудоустройстве 

вы п ускников образовательной организации

Центр п рактики и карьеры

9 П лаFные образоваFельные уEлуги Ю ридический отдел

Уп равление бухгалтерского учета 

и финансового контроля

1 0 ФинанEово-хозяйEFвенная деяFельноEFь У правление экономики и

финанEов

1 0.1 И нформация об объеме образовательной 
деятельности, финансовое обесп ечение 
которой осуществляется за счет бю джетны х 
ассигнований; п о договорам об оказании 
образовательны х услуг

Уп равление экономики и финансоз

1 0.2. И нформация о п оступ лении и расходовании 

финансовы х и материальны х средств

Уп равление бухгалтерского учета 

и финансового контроля

1 1 В аканFные меEFа для приема (перевода) 

обучающ ихEя

Учебно-методическое уп равление

Центр стратегического развития

1 2 ДоEFупная Eреда Центр стратегического развития

1 3 Международное EоFрудничеEFво Уп равление международного

сотрудничества

1 3.1 И нформация о заклю ченны х и п ланируемы х 

к заклю чению договорах с иностранны ми и 

(или) международны ми организациями п о 

воп росам образования и науки

Уп равление международного

сотрудничества

1 3.2 И нформация о международной

аккредитации (п ри наличии)

Уп равление международного

сотрудничества


