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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

(ПАСПОРТ) 
 

1.1. Место преддипломной практики в структуре основной образо-
вательной программы  

Программа преддипломной практики является частью Программы под-
готовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специально-
сти 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения 
видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности и соответствую-
щих профессиональных компетенций (ПК). 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 
инвалидов используется дифференцированный подход и индивидуализация 
при разработке образовательного маршрута. 

Преддипломная практика реализуется концентрированно. 
  

1.2. Цель и планируемые результаты прохождения преддипломной 

практики 

Преддипломная практика как вид учебной деятельности направленна на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 
процессе выполнения определенных видов работ, связанных с основными 
видами будущей профессиональной деятельности, необходимых для 
последующего освоения ими профессиональных компетенций, 
предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и 
организация социального обеспечения», а также подготовка эмпирического 
материала для написания выпускной квалификационной работы (дипломной 
работы). 

Задачами преддипломной практики являются: 

– систематизация и закрепление у обучающихся теоретических знаний, 
связанных со статусом и компетенцией профильных организаций; 

– сбор, анализ, обобщение и систематизация практического материала 
для выпускной квалификационной работы; 

– приобретение необходимых профессиональных навыков работы; 
– изучение обучающимися опыта правовой работы органов и организа-

ций, избранных в качестве места прохождения практики, ознакомление с их 
системой, структурой и полномочиями, с основными функциями должност-
ных лиц и задачами работы правового характера; 

– дальнейшая профессиональная адаптация обучающихся на рабочем 
месте, обретение и развитие навыков работы в коллективе, использование ме-
тодов и средств физической культуры для обеспечения полноценной социаль-
ной и профессиональной деятельности; 

– повышение мотивации обучающихся к профессиональному самосо-
вершенствованию, формирование у них устойчивого интереса, чувства ответ-
ственности и уважения к избранной профессии;  
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– формирование у обучающихся готовности к выполнению должност-
ных обязанностей; 

– формирование у обучающихся способности самостоятельно и каче-
ственно выполнять практические задачи, поручения, принимать обоснованные 
решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законо-
дательством; 

– изучение обучающимися правил делопроизводства, вопросов охраны 
труда и техники безопасности по месту прохождения практики; 

– овладение обучающимися способностью к самоорганизации и само-
обучению; 

– выработка навыков логически верно, аргументированно и ясно строить 
устную и письменную речь. 

В рамках программы преддипломной практики обучающимися 

приобретается практической опыт, осваиваются умения и знания: 

 
Код  

 

Практический 
опыт 

Умения Знания 

ОК 1 – 

ОК 12 

 

ПК 1.1- 

ПК 1.6 

 

ПК 2.1 – 

ПК 2.3 

 

˗ поддержания в 
актуальном 
состоянии базы 
данных 
получателей 
пенсий, пособий, 
компенсаций, 
услуг, льгот и 
других 
социальных 
выплат с 
применением 
компьютерных 
технологий; ˗ 
выявления и 
осуществления 
учета лиц, 
нуждающихся в 
социальной 
защите; ˗ 
организации и 
координирования 
социальной 
работы с 
отдельными 
лицами, семьями и 
категориями 
граждан, 
нуждающимися и 
социальной 
поддержке и 
защите с 

˗ поддерживать в актуальном состо-
янии базы данных получателей пен-
сий, пособий, компенсаций, услуг и 
других социальных выплат с приме-
нением компьютерных технологий;  
˗ выявлять и осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в социальной защите; 
˗ участвовать в организационно-

управленческой работе структурных 
подразделений органов и учрежде-
ний социальной защиты населения, 
органов Социального фонда Россий-
ской Федерации;  
˗ взаимодействовать в процессе ра-
боты с органами исполнительной 
власти, организациями, учреждени-
ями, общественными организаци-
ями;  
˗ собирать и анализировать инфор-
мацию для статистической и другой 
отчетности;  
˗ выявлять по базе данных лиц, нуж-
дающихся в мерах государственной 
социальной поддержки и помощи, с 
применением компьютерных техно-
логий; ˗ принимать решения об уста-
новлении опеки и попечительства;  
˗ осуществлять контроль и учет за 
усыновленными детьми, детьми, 
принятыми под опеку и попечитель-
ство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 

˗ нормативные пра-
вовые акты феде-
рального, региональ-
ного, муниципаль-
ного уровней, ло-
кальные норматив-
ные акты организа-
ций, регулирующие 
организацию работы 
органов Социаль-
ного фонда Россий-
ской Федерации и со-
циальной защиты 
населения;  
˗ систему государ-
ственных органов и 
учреждений соци-
альной защиты насе-
ления, органов Пен-
сионного фонда Рос-
сийской Федерации;  
˗ организационно-

управленческие 
функции работников 
органов и учрежде-
ний социальной за-
щиты населения, ор-
ганов Социального 
фонда Российской 
Федерации;  
˗ передовые формы 
организации труда, 
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применением 
компьютерных и 
телекоммуникаци
онных 
технологий; 
˗ 
консультирования 
граждан и 
представителей 
юридических лиц 
по вопросам 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной 
защиты населения 
с применением 
компьютерных и 
телекоммуникаци
онных 
технологий; ˗ 
участия в 
организационно-

управленческой 
работе 
структурных 
подразделений 
органов и 
учреждений 
социальной 
защиты 
населения, 
органов 
Социального 
фонда Российской 
Федерации 

 ˗ направлять сложные или спорные 
дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной по-
мощи вышестоящим в порядке под-
чиненности лицам;  
˗ разграничивать компетенцию орга-
нов социальной защиты населения, 
Социального фонда Российской Фе-
дерации, определять их подчинен-
ность, порядок функционирования;  
˗ применять приемы делового обще-
ния и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 
˗ следовать этическим правилам, 
нормам и принципам в профессио-
нальной деятельности 

информационно-

коммуникационные 
технологии;  
˗ применяемые в ор-
ганах Социального 
фонда Российской 
Федерации, органах 
и учреждениях соци-
альной защиты насе-
ления;  
˗ процедуру направ-
ления сложных или 
спорных дел по пен-
сионным вопросам и 
вопросам оказания 
социальной помощи 
вышестоящим в по-
рядке подчиненно-
сти лицам; ˗ 
 порядок ведения 
базы данных получа-
телей пенсий, посо-
бий, компенсаций и 
других социальных 
выплат, оказания 
услуг; 
 ˗ документооборот в 
системе органов и 
учреждений соци-
альной защиты насе-
ления, органов Соци-
ального фонда Рос-
сийской Федерации;  
˗ федеральные, реги-
ональные, муници-
пальные программы 
в области социаль-
ной защиты населе-
ния и их ресурсное 
обеспечение;  
˗ Кодекс профессио-
нальной этики спе-
циалиста органов и 
учреждений соци-
альной защиты насе-
ления, органов Соци-
ального фонда Рос-
сийской Федерации. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

 

2.1. Объем и сроки преддипломной практики 

Преддипломная практика 
Объем в 
неделях 

Объем в акад. часах 

Практика в профильной организации 4 144 (6 семестр) 

Промежуточная аттестация в форме   Дифференцированный  
зачет (6 семестр) 

 

Сроки проведения преддипломной практики устанавливаются календар-
ным учебным графиком и приказом о направлении обучающихся на практику.   
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2.2. Содержание преддипломной практики 

 
Наименование 

разделов  
Содержание работ Объём, акад. 

ч. 
Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует эле-
мент программы 

 

1 2 3 4 

Виды работ 1. Изучить нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность про-
фильной организации (органа власти).  
2. Изучить функции и задачи отдела, в котором непосредственно проходите 
практику.  
3. Изучить полномочия сотрудников этого отдела. 
4. Изучить требования, предъявляемые к структуре и содержанию правовых до-
кументов отдела.  
5. Самостоятельно подготовить проекты не менее 10 разных документов, кото-
рые используются в работе отдела. 
6. Разработанные в ходе практики проекты документов оформить как приложе-
ния к отчету по практике. 
7. Присутствовать в судебных заседаниях (если это входит в функции отдела).  
8. Знакомиться с материалами дел, находящимися в производстве соответствую-
щего органа. 
9. Выполнять поручения непосредственного руководителя практики. 
10. Подобрать эмпирический материал для выпускной квалификационной ра-
боты. 
11. Подготовить отчет о прохождения практики, содержащий описание выполне-
ния всех перечисленных пунктов задания (от 10 до 20 страниц, шрифт 14, Times 

New Roman, интервал 1,5, выравнивание по ширине). 
12. В заключении отчета обобщить результаты практики. 

144 ОК 1 – ОК 12 

 

ПК 1.1- ПК 1.6 

 

ПК 2.1 – ПК 2.3 
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Промежуточная аттестация в форме  Дифференци-
рованный за-
чет 

 

Всего по преддипломной практике: 144 часа, 4 не-
дели 
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Конкретное содержание преддипломной практики зависит от темы ди-
пломной (выпускной квалификационной работы), места прохождения прак-
тики, учебной дисциплины, по которой обучающийся пишет ВКР, профессио-
нальных компетенций, приобретенных обучающимся к моменту прохождения 
практики и характера профессиональной деятельности, самостоятельно осу-
ществляемой обучающимся по месту прохождения практики.  

Основное содержание преддипломной практики должна составлять са-
мостоятельная профессиональная деятельность обучающегося, осуществляе-
мая под контролем руководителя практики - практического работника.  

Руководство преддипломной практикой в организации (учреждении), 
избранной в качестве места прохождения практики, должно осуществляться 
наиболее квалифицированным работником, имеющим высшее юридическое 
образование и опыт работы по юридической специальности.  

В ходе осуществления профессиональной деятельности обучающийся 
должен стремиться выявлять противоречия, коллизии, пробелы в праве, нару-
шения действующего законодательства, ошибочно сформировавшуюся право-
применительную практику, различные подходы правоприменителя к толкова-
нию и реализации норм права и причины данных явлений; должен сформули-
ровать свои предложения по их устранению. Допускается конкретизация со-
держания конкретных форм и видов профессиональной деятельности в ходе 
преддипломной практики преподавателем-руководителем практики.  

Преподавателем-руководителем практики для обучающегося формули-
руется индивидуальное задание. Индивидуальное задание может включать в 
себя, такие виды и формы деятельности: частичное выполнение должностных 
обязанностей другого работника; выполнение должностных обязанностей в 
другом структурном подразделении, формирование обучающимся статистики, 
если она не ведется в подразделении (организации); обобщение обучающимся 
судебной практики рассмотрения отдельных категорий дел и т.д.  

Во всех случаях при разработке индивидуального задания преподава-
тель-руководитель практики должен руководствоваться учебным планом и 
учитывать специфику учреждения (организации), которое избрано в качестве 
места прохождения практики.  

Конкретизация содержания преддипломной практики, а также индиви-
дуальное задание обсуждаются в ходе собеседования и фиксируются в днев-
нике прохождения практики. 

 

Рекомендуемые задания и методические рекомендации для прохож-
дения практики 

В зависимости от места прохождения практики могут быть выполнены 
следующие задания:  

1. Краткая история учреждения и его структура. Отделы, их назначение 
и взаимосвязь. Задачи и функции учреждения.  
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2. Режим работы учреждения. Правила внутреннего распорядка, техники 
безопасности и противопожарной защиты в учреждении. Ознакомление с ра-
ботой отделов. Ознакомление с должностной инструкцией юриста.  

3. Нормативно-правовая документация.  
4. Осуществление проверки соответствия требования действующего за-

конодательства, проектов положений, инструкций, приказов, договоров.  
5. Разработка и принятие участия в разработке документов правового ха-

рактера.  
6. Оказание правовой помощи структурным Подразделениям учрежде-

ния.  
7. Участие в рассмотрении заявлений, обращений, жалоб граждан, под-

готовка обоснованных ответов на поступающие вопросы.  
8. Посещение канцелярий, секретариатов и др. учреждений и органов со-

циальной защиты населения; прослушивание информации об их Деятельно-
сти; участие в их деятельности.  

10. Принятие участия в подготовке запросов по разъяснению действую-
щего законодательства.  

11. Подготовка отзывов на исковые заявления.  
12.Подготовка исковых заявлений по вопросам, находящимся в компе-

тенции учреждений. 
 

Примерный перечень документов, прилагаемых к отчету в зависи-
мости от места прохождения практики 

 
Органы социального обеспечения (центры социального обслужива-

ния граждан пожилого возраста; центры социальной помощи семьям и детям) 
 

В отчете могут быть отражены следующие элементы:  
1. В отчете указать конкретную ситуацию с подробным описанием дей-

ствий специалиста и их обоснованием.  

2. Анализ категорий лиц, обращающихся в органы социального обеспе-
чения, и круг интересующих их вопросов. Классификация вопросов по воз-
растным и социальным группам обращающихся.  

3. Описание порядка действий специалиста по направлениям: прием и 
консультация обратившихся граждан; прием и рассмотрение необходимых до-
кументов; формирование пакета документов дающих право на получение со-
циального обеспечения; выбор и работа в справочно-правовых системах.  

4. Перечень справочно-правовых систем, используемых в данном учре-
ждении, с краткой характеристикой каждой из них.  

5. Перечень характерных особенностей общения с людьми пожилого 
возраста и инвалидами.  

6. Описание действий по формированию личных дел, подготовке к ар-
хивному хранению и сохранности сданных дел.  
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Перечень документов, прилагаемых к отчету по практике:  

1. Макет личного дела.  
2. Перечень документов, необходимых для получения одного из видов 

социального обеспечения, сформированных с использованием информацион-
ных справочно-правовых систем.  

3. Образец описи дел долговременного хранения. 

 

Юридические отделы организаций 

 В отчете могут быть отражены следующие элементы:  
1. Перечень справочно-правовых систем, используемых в данном учре-

ждении, с краткой характеристикой каждой из них.  
2. Анализ категорий обращающихся лиц и круг интересующих их вопро-

сов. Классификация вопросов по возрастным и социальным группам обраща-
ющихся.  

3. Перечень характерных особенностей общения с лицами пожилого воз-
раста и инвалидами.  

4. Описание порядка действий специалиста по направлениям: прием и 
консультация обратившихся граждан; выбор и работа в справочно-правовых 
системах. 

5. Описание процедуры проведения судебного заседания и досудебного 
урегулирования споров.  

 

Перечень документов, прилагаемых в качестве приложений к отчету по 
практике: 

1. Макет личного дела.  
2. Перечень документов, которые необходимы для предоставления в ор-

ганизации по одному из видов запросов.  
3. План мероприятий, направленных на исполнение действующего зако-

нодательства в области социальной защиты. Фотоотчет о проведении одного 
из мероприятий.  

4. Макеты документов (в том числе процессуальных), сформированные 
с использованием информационных справочно-правовых систем.  

 

Управление социальной поддержки и защиты населения (отделы 
организации социальных выплат; отдел реализации мероприятий по социаль-
ной поддержке граждан и организационной работе; отдел по работе с обра-

щениями граждан) 
 

В отчете могут быть отражены следующие элементы:  
1. Перечень справочно-правовых систем, используемых в данном учре-

ждении, с краткой характеристикой каждой из них.  
2. Предложение по расширению видов социальной поддержки с обосно-

ванием его актуальности.  
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3. Анализ категорий лиц, обращающихся в органы социальной под-
держки, и круг интересующих их вопросов. Классификация вопросов по соци-
альным группам обращающихся.  

4. Перечень характерных особенностей общения с людьми пожилого 
возраста и инвалидами.  

5. Описание порядка действий специалиста по направлениям: прием и 
консультация обратившихся граждан; прием и рассмотрение необходимых до-
кументов; формирование пакета документов для назначения пособий, компен-
саций, льгот и иных социальных выплат; выбор и работа в справочно-право-
вых системах.  

6. Описание действий по формированию дела для назначения пособий, 
компенсаций, льгот и иных социальных выплат, подготовке к архивному хра-
нению и сохранности сданных дел. 

 

 Перечень документов, которые можно приложить к отчету по практике: 

1. Макет личного дела получателя пособия, компенсации или льгот.  
2. План мероприятий, направленных на исполнение действующего зако-

нодательства в области социальной защиты. Фотоотчет о проведении одного 
из мероприятий.  

3. Перечень документов, которые необходимы для представления инте-
ресов в суде или для досудебного урегулирования спора.  

4. Образец описи Дел Долговременного хранения.  
 

Управление Социального Фонда Российской Федерации, Негосу-
дарственных Пенсионных Фондов 

 

В отчете могут быть отражены следующие элементы:  
1. Перечень нормативных документов, регулирующих деятельность 

СФР и НПФР.  
2. Анализ пенсионного законодательства.  
3. Анализ категорий лиц, обращающихся в СФР и НПФР, и круг интере-

сующих их вопросов. Классификация вопросов по возрастным группам обра-
щающихся.  

4. Перечень характерных особенностей общения с лицами пожилого воз-
раста и инвалидами.  

5. Описание порядка действий специалиста по направлениям: прием и 
консультация обратившихся граждан; прием и рассмотрение необходимых до-
кументов; формирование пакета документов для назначения, перерасчета, пе-
ревода, индексации и корректировки пенсии; выбор и работа в справочно-пра-
вовых системах.  

6. Описание действий по формированию дела получателя пенсии или ма-
теринского (семейного) капитала, подготовке к архивному хранению и сохран-
ности сданных дел.  
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Перечень документов, которые рекомендуется приложить к отчету по 
практике: 

1. Макет личного дела получателя пенсии или материнского (семейного) 
капитала. 

2. Перечень документов, которые необходимы для представления инте-
ресов в суде или для досудебного урегулирования спора.  

3. Образец описи дел долговременного хранения. 
 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению предди-
пломной практики 

Для реализации программы преддипломной практики должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Права социального обеспечения», оснащённый 
оборудованием, техническими средствами, оснащенный оборудованием, 
техническими средствами обучения. 

 

Прохождение преддипломной практики возможно в организациях, дея-
тельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Преддипломная практика проводится в организациях, с которыми за-
ключены долгосрочные договоры на проведение преддипломной практики 
или по гарантийным письмам. 

 

В организации и проведении преддипломной практики участвуют: обра-
зовательное учреждение и организации с учетом заключенных договоров. 
 

Образовательное учреждение: 
– планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы предди-

пломной практики в соответствии с ППССЗ СПО с учетом договоров с орга-
низациями; 

– заключает договоры на организацию и проведение практики; 
– разрабатывает и согласовывает с организациями программу, содержа-

ние и планирует результаты практики; 
– осуществляет руководство практикой; 
– контролирует реализацию программы и условия проведения предди-

пломной практики организациями, в том числе требования охраны труда, без-
опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с пра-
вилами и нормами, в том числе отраслевыми; 
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– совместно с организациями, участвующими в проведении практики ор-
ганизовывает процедуру оценки профессиональных компетенций обучающе-
гося, освоенных им в ходе прохождения преддипломной практики; 

– разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 
оценочный материал прохождения практики; 

– назначает руководителя от образовательного учреждения, который 
осуществляет организацию и руководство преддипломной практикой. 

 
Профильные организации, участвующие в проведении практики: 
– заключают договоры на организацию и проведение практики; 
–  согласовывают программу практики, планируемые результаты прак-

тики, задание на практику; 
–  предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководите-

лей практики от профильной организации, определяют наставников; 
–  участвуют в организации и оценке результатов освоения профессио-

нальных компетенций, полученных в период прохождения практики; 
–  участвуют в формировании оценочного материала для оценки профес-

сиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 
преддипломной практики; 

–  обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающи-
мися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

–  проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 
охраны труда и техники безопасности в организации; 

–  назначают руководителя, который от профильной организации осу-
ществляет организацию и руководство преддипломной практикой обучаю-
щихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основная литература 

1. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения : учебник / Гала-
ганов В.П., Антонова Н.В. — Москва : КноРус, 2021. — 610 с. — ISBN 978-5-

406-08028-3. — URL: https://book.ru/book/939047 (дата обращения: 
10.05.2022). – Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кута-
фина (МГЮА). — Текст : электронный. 

2. Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для 
СПО / Е. Е. Мачульская. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2022. – 

449 с. – ISBN 978-5-534-13207-6. – URL: https://urait.ru/bcode/490141 (дата об-
ращения: 10.05.2022). – Режим доступа: локальная сеть Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : электронный. 

3. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения : учебник / Су-
лейманова Г.В. — Москва : КноРус, 2021. — 321 с. — ISBN 978-5-406-01743-

2. — URL: https://book.ru/book/935750 (дата обращения: 10.05.2022). – Режим 
доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). — 

https://urait.ru/bcode/490141
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Текст : электронный. 
4. Фирсов, М. В.  Психология социальной работы : учебник и прак-

тикум для СПО / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Юрайт, 2022. – 386 с. – ISBN 978-5-534-02428-9. – URL: 

https://urait.ru/bcode/489858 (дата обращения: 31.05.2022). – Режим доступа: 
локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : элек-
тронный. 

5. Право социального обеспечения : учебник / Шайхатдинов В.Ш., 
под ред. — Москва : Юстиция, 2020. — 551 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-

3482-4. — URL: https://book.ru/book/932631 (дата обращения: 10.05.2022). – Ре-
жим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). — 

Текст : электронный. 
 

3.2.2. Дополнительная литература 

1. Аверьянова, М.И. Право социального обеспечения (с практику-
мом) : учебное пособие / Аверьянова М.И. — Москва : КноРус, 2021. — 288 с. 
— ISBN 978-5-406-08523-3. — URL: https://book.ru/book/940441 (дата обраще-
ния: 10.05.2022). – Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. 
Кутафина (МГЮА). — Текст : электронный. 

2. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граж-
дан : учебное пособие для СПО / Т. А. Анбрехт. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Юрайт, 2022. – 285 с. – ISBN 978-5-534-06509-1. – URL: 

https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения: 31.05.2022). – Режим доступа: 
локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : элек-
тронный. 

3. Буянова, М.О. Право социального обеспечения : учебник / Буянова 
М.О., Кобзева С.И., Кондратьева З.А. — Москва : КноРус, 2021. — 463 с. — 

ISBN 978-5-406-02138-5. — URL: https://book.ru/book/935767 (дата обращения: 
10.05.2022). – Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кута-
фина (МГЮА). — Текст : электронный. 

4. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание 
населения : учебник для СПО / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редак-
цией М. В. Воронцовой. – Москва : Юрайт, 2022. – 330 с. – ISBN 978-5-534-

13624-1. – URL: https://urait.ru/bcode/497440 (дата обращения: 31.05.2022). – 

Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 
– Текст : электронный. 

5. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения. Практикум : 
учебное пособие / Галаганов В.П., Шарова А.П., Антонова Н.В. — Москва : 
КноРус, 2020. — 283 с. — ISBN 978-5-406-07438-1. — URL: 

https://book.ru/book/932633 (дата обращения: 10.05.2022). – Режим доступа: ло-
кальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).  — Текст : элек-
тронный. 

6. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и 

https://urait.ru/bcode/489858
https://urait.ru/bcode/494069
https://urait.ru/bcode/497440
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практикум для вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 5-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 428 с. — (Высшее обра-
зование). — ISBN 978-5-534-11936-7. – Режим доступа: локальная сеть Уни-
верситета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450455 (дата обращения: 
10.05.2022). 

7. Еникеев М. И. Юридическая психология. С основами общей и со-
циальной психологии: учебник. М.: Норма: ИНФРА-М, 2021. 640 с. URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1640460 (дата обращения: 06.06.2022). 

8. Ефимова Н. С. Психология общения. Практикум по психологии: 
учебное пособие. М.: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. 192 с. URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1824952 (дата обращения: 06.06.2022).  

9. Кавун Л. В.  Психология личности. Теории зарубежных психоло-
гов : учебное пособие для вузов. М.: Издательство Юрайт, 2022. 109 с.  URL: 

https://urait.ru/bcode/492104 (дата обращения: 06.06.2022). 
10. Клейберг Ю. А.  Психология девиантного поведения: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования. М.: Издательство 
Юрайт, 2022. 290 с. URL: https://urait.ru/bcode/492352 (дата обращения: 
06.06.2022). – Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кута-
фина (МГЮА). 

11. Клюева Н. В.  Этика в психологическом консультировании: учеб-
ник для вузов / Н. В. Клюева, Е. Г. Руновская, А. Б. Армашова ; под редакцией 
Н. В. Клюевой. М.: Издательство Юрайт, 2022. 186 с. URL: 

https://urait.ru/bcode/496628 (дата обращения: 06.06.2022). 
12. Корягина Н. А.  Психология общения: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, 
С. В. Овсянникова. М.: Издательство Юрайт, 2022. 437 с.  URL: 

https://urait.ru/bcode/489728 (дата обращения: 06.06.2022). 
13. Косаренко, Н.Н., Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты : учебное пособие / Н.Н. Ко-
саренко. – Москва : КноРус, 2022. – 244 с. – ISBN 978-5-406-08345-1. – URL: 

https://book.ru/book/942388 (дата обращения: 31.05.2022). – Режим доступа: ло-
кальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : электрон-
ный. 

14. Нартова-Бочавер С. К.  Психология личности и межличностных 
отношений: учебное пособие для вузов. М.: Издательство Юрайт, 
2022. 262 с.  URL: https://urait.ru/bcode/492207 (дата обращения: 06.06.2022). 

15. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения : учебник / под ред. В.Ш. Шайхатдинова, А.Н. Митина. – Москва : 
ИНФРА-М, 2022. – 346 с. – (Среднее профессиональное образование). – DOI 

10.12737/1170876. – ISBN 978-5-16-016501-1.  –  URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1864106 (дата обращения: 31.05.2022). – 

Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 
– Текст : электронный. 

https://book.ru/book/942388
https://znanium.com/catalog/product/1864106
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16. Роик, В. Д.  Социальная защита отдельных категорий граждан. Ка-
чество жизни пожилого населения : учебное пособие для СПО / В. Д. Роик. – 

Москва : Юрайт, 2022. – 400 с. – ISBN 978-5-534-09550-0. – URL: 

https://urait.ru/bcode/494391 (дата обращения: 31.05.2022). – Режим доступа: 
локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : элек-
тронный. 

17. Романов В. В.  Юридическая психология. Хрестоматия: учебное 
пособие для вузов. М.: Издательство Юрайт, 2022. 471 с.  URL: 

https://urait.ru/bcode/488651 (дата обращения: 06.06.2022). 
18. Сарычев С. В.  Социальная психология. Практикум: учебное посо-

бие для среднего профессионального образования. М.: Издательство Юрайт, 
2022. 74 с. URL: https://urait.ru/bcode/492458 (дата обращения: 06.06.2022). 

19. Сережко Т. А.  Психология социальной работы: учебное пособие 
для вузов / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. М.: Издатель-
ство Юрайт, 2022. 282 с. URL: https://urait.ru/bcode/491423 (дата обращения: 
06.06.2022). 

20. Сережко, Т. А. Организация работы органов и учреждений соци-
альной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федера-
ции : учебное пособие / Т.А. Сережко. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 269 с. – 

(Среднее профессиональное образование). – DOI 10.12737/1072177. – ISBN 

978-5-16-015969-0.  –  URL: https://znanium.com/catalog/product/1862646 (дата 
обращения: 31.05.2022). – Режим доступа: локальная сеть Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : электронный. 

21. Сивакова, И.В. Оформление документов для получения пенсии. 
Пошаговая инструкция : учебно-практическое пособие / Сивакова И.В. — 

Москва : Проспект, 2017. — 80 с. — ISBN 978-5-392-21771-7. — URL: 

https://book.ru/book/922200 (дата обращения: 10.05.2022). — Текст : электрон-
ный. 

22. Сорокин В. В.  Правовая психология: учебник для вузов. М.: Изда-
тельство Юрайт, 2022. 297 с. URL: https://urait.ru/bcode/496703 (дата обраще-
ния: 06.06.2022). 

23. Тихомирова, А.А., Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты : учебник / А.А. Тихомирова, 
А.Ш. Элязян, В.М. Катраева. – Москва : КноРус, 2022. – 206 с. – ISBN 978-5-

406-06179-4. – URL: https://book.ru/book/942384 (дата обращения: 31.05.2022). 
– Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА). – Текст : электронный. 

 

3.2.3. Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации. Официальный текст с уче-
том поправок, внесенных ФЗ от 05.02.2014 № 2 – ФКЗ, от 21.07.2014 № 11 – 

ФКЗ // Консультант Плюс: справочно-правовая система – Версия Проф.- 
М.,2015.  

https://urait.ru/bcode/494391
https://znanium.com/catalog/product/1862646
https://book.ru/book/942384
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2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части I, II, III. Офи-
циальный текст. - М: ТД Элит, 2014.  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части 1, 2. Официаль-
ный текст. – Москва, 2017. 

4. Всеобщая декларация прав человека (резолюция 217) генеральной 
ассамблеи ООН от 10.12.1948 г.  

5. Закон РФ от 15.05.1991 № 1244–1 "О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыль-
ской АЭС" (с изм. и доп.)  

6. Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении 
лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, госу-
дарственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных 24 веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, и их семей» (с изм. и доп.)  

7. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации" (с изм. и доп.)  

8. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» (с изм. и 
доп.)   

9. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей»  

10. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхо-
вания" (с изм. и доп.)  

11. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном ми-
нимуме в Российской Федерации» (с изм. и доп.)  

12. Федеральный закон от 26.11.1998 № 175-ФЗ "О социальной защите 
граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вслед-
ствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов 
радиоактивных отходов в реку Теча"(с изм. и доп.)  

13. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном со-
циальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний"(с изм. и доп.) 

14. Федеральный закон от 07.05.1998 № 75-ФЗ "О негосударственных 
пенсионных фондах" (ред. от 02.07.2021)  

15. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ "Об основах обяза-
тельного социального страхования"(с изм. и доп.)  

16. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ (ред. от 19.12.2016) 
"О государственной социальной помощи" (с изм. и доп.)  

17. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном раз-
мере оплаты труда» (с изм. и доп.)  

18. Федеральный закон от 07.11.2000 № 136-ФЗ "О социальной защите 
граждан, занятых на работах с химическим оружием"(с изм. и доп.)  

19. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ "Об обязательном 
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пенсионном страховании в Российской Федерации"(с изм. и доп.)  
20. Федеральный закон от 05.04.2003 № 44-ФЗ «О порядке учета до-

ходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживаю-
щего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государ-
ственной социальной помощи» (с изм. и доп.) 

21. Федеральный закон от 22.12.2005 № 179-ФЗ "О страховых тарифах 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний на 2006 год" (с изм. от 22.12.2020)  

22. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном со-
циальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством"(с изм. и доп.) 

23. Федеральный закон от 30.04.2008 N 56-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О 
дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государ-
ственной поддержке формирования пенсионных накоплений" (ред. от 
30.12.2021) 

24. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социаль-
ного обслуживания граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп.) 

25. Постановление ВС РФ от 27.12.1991 N 2122-1 (ред. от 05.08.2000) 
"Вопросы Пенсионного фонда Российской Федерации (России)" (вместе с 
"Положением о Пенсионном фонде Российской Федерации (России)", "Поряд-
ком уплаты страховых взносов работодателями и гражданами в Пенсионный 
фонд Российской Федерации (России)") 

26. Закон г. Москвы от 03.11.2004 N 70 (ред. от 11.11.2020) "О мерах 
социальной поддержки отдельных категорий жителей города Москвы" 

27. Закон г. Москвы от 23.11.2005 N 60 (ред. от 20.10.2021) "О соци-
альной поддержке семей с детьми в городе Москве" 

28. Закон г. Москвы от 09.07.2008 N 34 (ред. от 19.12.2018) "О соци-
альном обслуживании населения и социальной помощи в городе Москве" 

 

3.2.4. Интернет-ресурсы 

1. http://pravo.gov.ru/ – Официальный интернет-портал правовой 
информации. 

2. http://www.ksrf.ru/ – Конституционный Суд Российской Федерации. 
3. http://www.vsrf.ru/ – Верховный Суд Российской Федерации. 
4. http://cdep.ru/ – Судебный департамент при Верховном Суде 

Российской Федерации. 
5. http://www.ssrf.ru/ – Совет Судей Российской Федерации. 
6. http://www.vkks.ru/ – Высшая квалификационная коллегия судей 

Российской Федерации. 
7. http://www.vekrf.ru/ – Высшая экзаменационная комиссия по приему 

квалификационного экзамена на должность судьи. 
8. https://sudrf.ru/ – Интернет-портал ГАС «Правосудие». 
9. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.470701150

29195225 – карточка поиска СПС «КонсультантПлюс». 

http://pravo.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://cdep.ru/
http://www.ssrf.ru/
http://www.vkks.ru/
http://www.vekrf.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.47070115029195225
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.47070115029195225
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10.  Коллекции полнотекстовых электронных книг 
информационного ресурса EBSCOHost БД eBook Collection сторонняя
 http://web.a.ebscohost.com  ООО «ЦНИ НЭИКОН», договор № 
03731110819000006 от 18.06.2019 г. Бессрочно 

11.  Национальная электронная библиотека (НЭБ) сторонняя
 https://rusneb.ru  ФГБУ «Российская государственная 
библиотека», договор № 101/НЭБ/4615 от 01.08.2018 г. с 01.08.2018 по 
31.07.2023 г. (безвозмездный) 

12.  Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина
 сторонняя https://www.prlib.ru ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. Н. Ельцина, Соглашение о сотрудничестве № 23 от 
24.12.2010 г., бессрочно 

13.   НЭБ eLIBRARY.RU сторонняя http://elibrary.ru  ООО 
«РУНЕБ», договоры:  - № SU-13-03/2019-1 от 27.03.2019 г. с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;  - № ЭР-1/2020 от 17.04.2020 г. с 17.04.2020 г. по 16.04.2021 г.- 
№ ЭР-2/2021 от 25.03.2021 г. с 25.03.2021 г. по 24.03.2022 г. 

14.   Legal Source сторонняя      http://web.a.ebscohost.com 

 ООО «ЦНИ НЭИКОН», договор № 414-EBSCO/2020 от 29.11.2019 г., 
с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. № ЭБ-5/2021 от 02.11.2020 г. с 01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

15.  ЛитРес: Библиотека сторонняя http://biblio.litres.ru 

 ООО «ЛитРес», договор № 290120/Б-1-76 от 12.03.2020 г. с 12.03.2020 
г. по 11.03.2021 г. - № 160221/В-1-157 от 12.03.2021 г. с 12.03.2021 г. по 
11.03.2022 г. 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся дол-
жен иметь профессиональный опыт, умения и знания по формируемым в рам-
ках преддипломной практики компетенциям. 
 

Код и наименование 
профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках преддипломной 

практики 

Критерии оценки 
Методы 
оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.  
 

 

- проявление стабильного 
интереса к профессиональ-
ной деятельности;  
- осознание социальной зна-
чимости и сущности буду-
щей профессии через уча-
стие в профессиональных 

Текущая атте-
стация: 
–  характери-
стика руководи-
теля практики 
от профильной 
организации. 

http://web.a.ebscohost.com/
https://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://web.a.ebscohost.com/
http://biblio.litres.ru/
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конкурсах и научноисследо-
вательской деятельности;  
- готовность к профессио-
нальной деятельности;  
- наличие положительных 
отзывов по итогам практики. 

 

 

Промежуточ-
ная аттестация 
– дифференци-
рованный зачет: 
– оценка каче-
ства отчетных 
документов по 
преддипломной 
практике; 
– устный опрос 
при защите от-
четных материа-
лов по предди-
пломной прак-
тике. 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество.  

- умение принимать решение 
в стандартных и не стандарт-
ных ситуациях; - проявление 
ответственности за качество 
выполнения работы. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 

- умение принимать решение 
в стандартных и не стандарт-
ных ситуациях;  
- прогнозирование послед-
ствий на основе анализа 
риска в профессиональной 
деятельности; - несение от-
ветственности на принятие 
решений. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ 
и оценку информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.  

- результативность поиска и 
использования информации 
для эффективного выполне-
ния профессиональных за-
дач; - выбор информации на 
основе анализа значимости 
содержания; - поиск инфор-
мации для личностного и 
профессионального роста; - 

сформированность высокого 
уровня информационных 
умений; - результативность 
поиска информации в раз-
личных источниках. наблю-
дение и интерпретация ре-
зультатов наблюдения за де-
ятельностью обучающегося 
в процессе выполнения зада-
ний в ходе практики; защита 
отчета в ходе зачета по прак-
тике 

ОК 5. Использовать 
информационно-

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.  

- анализ и оценка информа-
ции с использованием ин-
формационно-коммуника-
тивных технологий; - владе-
ние информационной куль-
турой и информационно – 

коммуникационными техно-
логиями; - участие в сетевом 
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взаимодействии; - использо-
вание современных инфор-
мационных ресурсов в про-
фессиональном самосовер-
шенствовании. 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями.  

- умение работать в коллек-
тиве, команде; - общение с 
коллегами, руководителями, 
потребителями основа на 
принципах эффективного 
взаимодействия; - наличие 
положительных отзывов от 
социальных партнеров, за-
казчиков, потребителей; - 

взаимодействие с социаль-
ными партнерами, клиен-
тами социальных служб. 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий.  

- умение брать ответствен-
ность на себя за работу под-
чиненных, членов и ко-
манды; 
 - проявление ответственно-
сти за качество выполнения 
работы. 

ОК 8. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации.  

- умение разграничивать 
компетенцию органов соци-
альной защиты населения, 
Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации, определять 
их подчиненность, порядок 
функционирования. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 
постоянного изменения правовой 
базы.  

- способность к быстрой 
адаптации в изменившихся 
условиях профессиональной 
деятельности; - стабиль-
ность проявления интереса к 
инновациям в деятельности 
по профессиональной специ-
альности; - адаптация к усло-
виям частной смены техно-
логий в профессиональной 
сфере. 

ОК 10. Соблюдать основы 
здорового образа жизни, 
требования охраны труда.  

- способность к быстрой 
адаптации в изменившихся 
условиях профессиональной 
деятельности; - стабиль-
ность проявления интереса к 
инновациям в деятельности 
по профессиональной специ-
альности; - адаптация к усло-
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виям частной смены техно-
логий в профессиональной 
сфере. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 
культуру и психологические 
основы общения, нормы и правила 
поведения. 

- следование этическим пра-
вилам нормам и принципам 
в профессиональной дея-
тельности; - применение 
приемов делового общения и 
правил культуры поведения; 
- организация психологиче-
ского контакта с клиентами 
социальных служб; - учет 
сущности психических про-
цессов и их изменений у ин-
валидов и лиц пожилого воз-
раста в процессе контакта с 
клиентами социальных 
служб. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 
коррупционному поведению.  

- осуществление профессио-
нальной деятельности в со-
ответствии с профессио-
нальными нормами; - ис-
пользование правил профес-
сиональной этики при обще-
нии с клиентами социальных 
служб; - строгое соблюдение 
законодательства, сроков ис-
полнения документов, ис-
пользуемых для оказания 
услуг; - своевременное 
предоставление социальных 
услуг в обстановке открыто-
сти и доступности информа-
ции для клиентов социаль-
ных служб; - создание усло-
вий для прозрачности дея-
тельности в сфере пенсион-
ного обеспечения и социаль-
ной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное толкование 
нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты  

способность проводить ана-
лиз действующего законода-
тельства в области пенсион-
ного обеспечения и социаль-
ной защиты; способность 
находить источники право-
вого регулирования соответ-
ствующие решаемым про-
фессиональным задачам; ис-
пользование в практической 
деятельности справочных 
правовых систем 
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ПК 1.2. Осуществлять прием 
граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

прием документов необхо-
димых для установления 
пенсий, пособий, компенса-
ций и других социальных 
выплат и их регистрация; 
определение перечня доку-
ментов, необходимых для 
установления пенсий, посо-
бий, компенсаций и других 
социальных выплат; разъяс-
нение порядка получения 
недостающих документов и 
сроков их предоставления; 
пользование профессиональ-
ными компьютернымипро-
граммами по регистрации 
приема граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты, вести 
учет обращений; консульти-
рование по вопросам пенси-
онного обеспечения и соци-
альной защиты; установле-
ние психологического кон-
такта с клиентами и приме-
нение правил культуры по-
ведения  

ПК 1.3. Рассматривать пакет 
документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других 
выплат, а также мер социальной 
поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в 
социальной защите 

оценивание в соответствии с 
установленными требовани-
ями представленных доку-
ментов; определение права 
на страховую пенсию, пен-
сию по государственному 
пенсионному обеспечению, 
пособия компенсации, дру-
гие выплаты и меры соци-
альной поддержки; исполь-
зование компьютерных про-
грамм по назначению пен-
сий, пособий, других соци-
альных выплат 

ПК 1.4. Осуществлять 
установление (назначение, 
перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, 
назначение пособий, компенсаций 
и других социальных выплат, 
используя информационно-

компьютерные технологии  

определение (расчет) раз-
мера пенсий, пособий, ком-
пенсации и других социаль-
ных выплат; осуществление 
перерасчета размера пенсии; 
осуществление перевода с 
одного вида пенсии на дру-
гой; осуществление индекса-
ции пенсии; осуществление 
корректирования пенсии; 
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назначение пенсий, пособий, 
компенсаций и других соци-
альных выплат используя 
информационные компью-
терные технологии 

ПК 1.5. Осуществлять 
формирование и хранение дел 
получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат  

формирование пенсионных 
дел; формирование дел по-
лучателей пособий; форми-
рование дел получателей 
других социальных выплат; 
учет и хранение пенсионных 
дел, дел получателей посо-
бий и других социальных 
выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 
представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты  

составление проектов отве-
тов на письменные обраще-
ния граждан с использова-
нием информационных 
справочно-правовых систем; 
вести учет обращений граж-
дан и представителей юри-
дических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты; кон-
сультирование граждан и 
представителей юридиче-
ских лиц по вопросам пенси-
онного обеспечения и соци-
альной защиты с использо-
ванием профессиональных 
компьютерных программ и 
информационных спра-
вочно-правовых систем; ин-
формирование граждан и 
должностных лиц об измене-
ниях в области пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 
получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных 
выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии.  

использование информаци-
онных справочных правовых 
систем; оценивание в соот-
ветствии установленными 
требованиями представлен-
ных документов с 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 
нуждающихся в социальной 
защите, и осуществлять их учет, 
используя информационно-

компьютерные технологии.  

использование информаци-
онных справочных правовых 
систем; оценивание в соот-
ветствии с установленными 
требованиями представлен-
ных документов; составле-
ние проектов ответов на 
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письменные обращения 
граждан с использованием 
информационных справоч-
ных правовых систем; вести 
учет обращений граждан и 
представителей юридиче-
ских лиц по вопросам пенси-
онного обеспечения и соци-
альной защиты 

ПК 2.3. Организовывать и 
координировать социальную 
работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, 
нуждающимися в социальной 
поддержке и защите.  

прием документов необхо-
димых для установления 
пенсий, пособий, компенса-
ций и других социальных 
выплат и их регистрация; 
определение перечня доку-
ментов, необходимых для 
установления пенсий, посо-
бий, компенсаций и других 
социальных выплат; разъяс-
нение порядка получения 
недостающих документов и 
сроков их предоставления; 
оценивание в соответствии с 
установленными требовани-
ями представленных доку-
ментов; составление проек-
тов ответов на письменные 
обращения граждан с ис-
пользованием информаци-
онных справочных правовых 
систем; вести учет обраще-
ний граждан и представите-
лей юридических лиц по во-
просам пенсионного обеспе-
чения и социальной защиты 

 


