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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место производственной практики (по профилю 
специальности) в структуре образовательной программы: 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 
специальности) является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения видов профессиональной деятельности 
(ВПД) по специальности и соответствующих общих компетенций (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК). 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 
инвалидов используется дифференцированный подход и индивидуализация 
при разработке образовательного маршрута. 

Согласно учебному плану производственная практика (по профилю 
специальности) проводится при освоении профессионального модуля 
ПМ.03нв1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения производственной 

практики (по профилю специальности): 
Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 
практического опыта в рамках профессионального модуля по основному виду 
профессиональной деятельности Правоприменительная деятельность, 
необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 
компетенций, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 
Юриспруденция. 

В рамках программы производственной практики (по профилю 
специальности) обучающимися приобретается практической опыт, 
осваиваются умения и знания: 

Код  
ПК, 
ОК 

Практический опыт Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

- информирования, 
консультирования и 
приема граждан, 
представителей 
юридических лиц по 
вопросам социального 
обеспечения; 
- приема и регистрации 
заявлений и документов 
для установления и 
выплаты пенсий, 
пособий, иных 

- информировать граждан 
и представителей 
юридических лиц по 
вопросам социального 
обеспечения; 
- осуществлять прием 
граждан и представителей 
юридических лиц по 
вопросам социального 
обеспечения; 
- оказывать 
консультационную 

- содержания 

нормативных правовых 
актов федерального, 
регионального и 
муниципального 
уровней, 
регулирующих 
вопросы социального 
обеспечения; 
- способов 

информирования 
граждан и 
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социальных выплат, 
предоставления услуг 
государственного 
социального 
обеспечения; 
- формирования и 
рассмотрения пакета 
документов для 
установления и выплаты 
пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, 
предоставления услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, включая 
выдачу документов по 
указанным выплатам и 
услугам; 
- подготовки проектов 
решений об 
установлении (отказе в 
установлении) пенсий, 
пособий, иных 
социальных выплат, о 
предоставлении (отказе в 
предоставлении) услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, используя 
информационно-

коммуникационные 
технологии; 
- формирования и 
ведения баз данных по 
обращениям в 
уполномоченные органы 
и учреждения 
получателей пенсий, 
пособий, иных 
социальных выплат, 
услуг государственного 
социального 
обеспечения; 
- поддержания в 
актуальном состоянии 
базы данных 
получателей пенсий, 
пособий, иных 
социальных выплат, 
услуг государственного 
социального 

помощь гражданам и 
представителям 
юридических лиц по 
вопросам социального 
обеспечения; 
- формировать и 
рассматривать пакет 
документов для 
установления и выплаты 
пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, 
предоставления услуг 
государственного 
социального обеспечения, 
включая выдачу 
документов по указанным 
выплатам и услугам; 
- осуществлять 
подготовку проектов 
решений об установлении 
(отказе в установлении) 
пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, о 
предоставлении (отказе в 
предоставлении) услуг 
государственного 
социального обеспечения, 
используя 
информационно-

коммуникационные 
технологии; 
- формировать и вести 
базу данных по 
обращениям в 
уполномоченные органы и 
учреждения получателей 
пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг 
государственного 
социального обеспечения; 
- составлять проекты 
ответов на письменные 
обращения граждан с 
использованием 
информационных 
справочно-правовых 
систем, вести учет 
обращений граждан; 
- пользоваться 
компьютерными 
программами, 

представителей 
юридических лиц по 
вопросам социального 
обеспечения; 
- порядка 

формирования 
документов для 
установления и 
выплаты пенсий, 
пособий, иных 
социальных выплат, 
предоставления услуг 
государственного 
социального 
обеспечения; 
- процедуры 

подготовки проектов 
решений об 
установлении (отказе в 
установлении) пенсий, 
пособий, иных 
социальных выплат, о 
предоставлении (отказе 
в предоставлении) 
услуг государственного 
социального 
обеспечения; 
- порядка 

формирования и 
ведения базы данных 
по обращениям 

в уполномоченные 
органы и учреждения 
получателей пенсий, 
пособий, иных 
социальных выплат, 
услуг государственного 
социального 
обеспечения; 
- компьютерных 

программ по 
установлению и 
выплате пенсий, 
пособий, иных 
социальных выплат, 
предоставлению услуг 
государственного 
социального 
обеспечения; 
- порядка поддержания 
в актуальном состоянии 
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обеспечения с 
применением 
компьютерных 
технологий; 
- выявления и ведения 
учета лиц, нуждающихся 
в социальном 
обеспечении, с 
применением 
компьютерных 
технологий; 
- организации и 
координирования 
социальной работы с 
нуждающимися в 
социальном обеспечении 
гражданами (семьями) с 
применением 
компьютерных и 
телекоммуникационных 
технологий; 
- общения с лицами 
пожилого возраста, 
инвалидами и другими 
категориями граждан 

применяемыми в целях 
установления и выплаты 
пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, 
предоставления услуг 
государственного 
социального обеспечения; 
- использовать 
периодические и 
специальные издания, 
справочную литературу в 
профессиональной 
деятельности; 
- поддерживать в 
актуальном состоянии 
базы данных получателей 
пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг 
государственного 
социального обеспечения 

с применением 
компьютерных 
технологий; 
- выявлять и осуществлять 
учет лиц, нуждающихся в 
социальном обеспечении, 
с применением 
компьютерных 
технологий; 
- правильно 
организовывать 
психологический контакт 
с клиентами 
(потребителями услуг); 
- правильно 
организовывать 
психологический контакт 
с лицами, 
нуждающимися в 
социальном обеспечении; 
- давать психологическую 
характеристику личности, 
применять приёмы 
делового общения и 
правила культуры 
поведения; 
- следовать этическим 
правилам, нормам и 
принципам в 
профессиональной 
деятельности 

базы данных 
получателей пенсий, 
пособий, иных 
социальных выплат, 
услуг государственного 
социального 
обеспечения; 
- полномочий 

федеральных и 
региональных органов 
государственной 
власти по вопросам 
социального 
обеспечения; 
- государственных 

стандартов 
социального 
обслуживания; 
- административных 

регламентов в области 
социального 
обеспечения; 
- основных понятий 

общей психологии, 
основ психологии 
личности; 
- современных 

представлений о 
личности, ее структуре 
и возрастных 
изменениях; 
- особенностей 

психологии инвалидов 
и лиц пожилого 
возраста; 
- основных правил 
профессиональной 
этики и приемов 

делового общения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная, заочная формы обучения 

 
Вид учебной работы Объем в акад. часах 

Объем образовательной программы практики 

2 недели, 72 акад. часа, 

Очная форма: 4 семестр 

Заочная форма: зимняя 
сессия 3 курса 

в т.ч. в форме практической подготовки 72 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация 
Комплексный зачет с 

оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 
 

Очная, заочная формы обучения 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч. / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад. ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Производственная практика раздела «Право социального обеспечения» 26 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3, ПК 3.4 

Тема 1.  

Право 
социального 
обеспечения 

Содержание учебного материала 26 

1. Оценка документов, представленных для назначения, перерасчета пенсий, 
перевода с одного вида пенсии на другой. Ввод сведений в информационную 
систему. Оформление и формирование пенсионных дел.  
2. Прием документов, представляемых работодателем о страховом стаже, 
начисленных страховых взносах. Обработка сведений индивидуального 
(персонифицированного) учета. Ввод сведений о застрахованных лицах в 
информационную систему.  
3. Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам 
оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом стажа на соответствующих 
видах работ. Работа с Перечнями профессий и работ, дающих права на 
досрочное пенсионное обеспечение. Участие в проведении и оформлении 
документальных проверок достоверности сведений о стаже на 
соответствующих видах работ.  
4. Оценка документов, представленных для установления социальных выплат. 
Оформление и формирование дел получателей социальных выплат.  
5. Учет удержаний излишне выплаченных сумм пенсий. Учет оплаченных 
поручений предприятиями связи. Работа с исполнительными документами.  
6. Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка 
проектов на письменные обращения граждан.  

26 
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7. Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и 
исходящей корреспонденции.  
8. Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, 
проблемам семьи, женщин, детей. Постановка на учет граждан, нуждающихся 
в социальной помощи и защите. 
9. Составление актов обследования социально-бытовых условий семей, 
обратившихся за материальной помощью. Ввод сведений в информационную 
систему.  
10. Оформление и формирование личных дел получателей пособий.  
11. Прием граждан по вопросам предоставления субсидий. Прием и 
регистрация документов, необходимых для назначения субсидий. Ввод 
сведений в информационную систему.  
12. Оформление и формирование дел получателей субсидий. Подсчет 
совокупного дохода семьи, дающего право на получение субсидии. 

Раздел 2. Производственная практика раздела  
«Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан» 

26 

Тема 1.  

Правовые 
основы 

социальной 
работы с 

отдельными 
категориями 

граждан 

Содержание учебного материала 26 

1. Особенности социальной работы с неполными семьями. 
2. Современные технологии социальной работы с многодетными семьями. 
3. Социальная работа с малообеспеченными семьями. 
4. Основные направления социальной работы с семьями, воспитывающими 
детей. 
5. Социальные проблемы молодежи - занятость, доступ к получению 
образования, жилищная проблема, досуг, зависимость от родителей и другие 
проблемы, отягощаются сложностью самореализации, поиска своего места при 
вступлении во взрослую жизнь. 
6. Особенности социализации подростков. 
7. Система работы с дезадаптированными детьми и подростками группы риска. 
8. Социальная геронтология, как основа организации работы с пожилыми 
людьми.  
9. Формы социальной работы, используемые при оказании помощи людям 
пожилого возраста. 
10. Технологии и методы работы с людьми пожилого возраста. 

26 
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11. Безбарьерная среда для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

12. Социальные программы по интеграции инвалидов в общество. 
13. Нормативно – правовая основа при работе с лицами из групп риска, 
оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  
14. Технологии работы с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 
жизненной ситуации. 

15. Социальная помощь малообеспеченным гражданам и их семьям. 

16. Технологии социальной работы с малообеспеченными группами населения. 
Раздел 3. Производственная практика раздела  

«Психология социально-правовой деятельности» 
20 

Тема 1.  

Психология 
социально-

правовой 
деятельности 

Содержание учебного материала 20 

1. Изучение на практике познавательных процессов. Мышление. Речь.  
2. Выяснить особенности протекания мышления в разных видах деятельности.  

3. Изучение на практике познавательных процессов.  
4. Память. Выявить особенности памяти студентов  
5. Особенности общения с людьми с ограниченными возможностями. Изучить 
литературу об общих правилах корректного языка в общении с инвалидами.  
6. Процедуры и техники консультирования. Требования к личности 
консультанта. 

7. Выявление типа темперамента. Определить тип темперамента Выяснить его 
положительные и отрицательные стороны. 
8. Семейное консультирование. Основные направления семейной терапии; 
семейная психоаналитическая терапия; стратегическая семейная психотерапия; 
семейная поведенческая психотерапия. Написать сообщение по данной теме. 
9. Социальная работа с группой как метод психосоциальной помощи Метод 
группового развития. Групповой метод решения проблем. Функциональный 
групповой подход. Семейное групповое консультирование. 

20 

Промежуточная аттестация  Комплексный зачет с оценкой 
Всего: 72 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Для реализации программы производственной практики должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 
Мастерская «Юриспруденция»,  
оснащенная оборудованием, техническими средствами обучения: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 
компьютер преподавателя; доска классная; проектор; принтер. 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- компьютерная техника с подключением к сети «Интернет», доступом в 
электронную информационно-образовательную среду и электронно-

библиотечную систему.  

Актовый зал: 
- специализированные кресла для актовых залов;  

- сцена; 
- трибуна;  

- мультимедиапроектор;  

- компьютер;  

- технические средства, служащие для представления информации 
большой аудитории;  

- видео увеличитель (проектор);  
- демонстрационное оборудование и аудиосистема;  

- микрофоны. 

Прохождение производственной практики возможно в организациях, 

деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Производственная практика проводится в организациях, с которыми 

заключены долгосрочные договоры на проведение производственной 

практики или по гарантийным письмам. 

В организации и проведении производственной практики участвуют: 
образовательное учреждение и организации с учетом заключенных договоров. 

Образовательное учреждение: 
- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы 

производственной практики в соответствии с ППССЗ СПО с учетом договоров 
с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 
- разрабатывает и согласовывает с организациями программу, 

содержание и планирует результаты практики; 
- осуществляет руководство практикой; 
- контролирует реализацию программы и условия проведения 

производственной практики организациями, в том числе требования охраны 
труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 
соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 
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- совместно с организациями, участвующими в проведении практики 
организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 
обучающегося, освоенных им в ходе прохождения производственной 

практики; 
- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики; 
- назначает руководителя от образовательного учреждения, который 

осуществляет организацию и руководство производственной практикой. 
Организации, участвующие в проведении практики: 
- заключают договоры на организацию и проведение практики; 
- согласовывают программу практики, планируемые результаты 

практики, задание на практику; 
- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей 

практики от организации, определяют наставников; 
- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 
практики; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 
прохождения производственной практики; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики 
обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 
труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 
охраны труда и техники безопасности в организации; 

- назначают руководителя, который от организации осуществляет 
организацию и руководство производственной практикой обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основная литература  
1. Актуальные проблемы права социального обеспечения: Учебник для 

вузов. Рекомендован УМО для студентов вузов / Под ред. Шайхатдинова. - 2-

е изд, перераб и доп. - М.: Юрайт, 2021. - 631 с. - (Высшее образование). 
2. Колесникова Г.И. Правовые основы медико-социальной экспертизы: 

Учебное пособие для СПО. Рекомендован УМО для студентов псо / 
Колесникова Г.И. - М.: Юрайт, 2022. - 179 с. - (Профессиональное 
образование). 

3. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения: учебник для СПО 
/ Е.Е. Мачульская. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2022. – 449 с. 
– ISBN 978-5-534-13207-6. – URL: https://urait.ru/bcode/490141 – Режим 
доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – 

Текст: электронный. 
4. Миронова Т.К. Право социального обеспечения: учебное пособие / 

Т.К. Миронова. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: КноРус, 2024. - 306 с. - 

https://urait.ru/bcode/490141
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(Бакалавриат и специалитет). - Библиогр.: с. 302-304. - Гриф УМО ВО и СПО. 
- ISBN 978-5-406-12690-5. - Текст: непосредственный. Режим доступа: 
локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). — Текст: 
электронный. 

5. Право социального обеспечения: учебник / под ред. В.Ш. 
Шайхатдинова; Урал. гос. юрид. акад. - Москва: Юстиция, 2023. - 558 с. - 

(Среднее профессиональное образование). - Библиогр.: с. 551. - Гриф УМО. - 
ISBN 978-5-406-10687-7. - Текст: непосредственный. 

6. Право социального обеспечения России: учебник для среднего 
профессионального образования / Э.Г. Тучкова, М.И. Акатнова, А.Л. Благодир 
[и др.]; отв. ред. Э.Г. Тучкова, А.Л. Благодир. - Москва: Издательский центр 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), 2023. - 307 с. - ISBN 978-5-

906685-99-5. - Текст: непосредственный. 
7. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения: учебник / 

Сулейманова Г.В. — Москва: КноРус, 2021. — 321 с. — ISBN 978-5-406-

01743-2. — URL: https://book.ru/book/935750 – Режим доступа: локальная сеть 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). — Текст: электронный. 

8. Фирсов, М.В. Психология социальной работы: учебник и практикум 
для СПО / М.В. Фирсов, Б.Ю. Шапиро. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва: 
Юрайт, 2022. – 386 с. – ISBN 978-5-534-02428-9. – URL: 

https://urait.ru/bcode/489858 – Режим доступа: локальная сеть Университета 
имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст: электронный. 

9. Шульга А.А. Социально-правовая защита детей: Учеб. пособ. для 
вузов. / Шульга А.А. - 3-е изд. - М.:  Юрайт, 2021. - 192 с. - (Высшее 
образование). 

10. Шульга А.А. Социально-правовая и законодательная основы 
социальной работы с семьей и детьми: Учеб. пособ. для спо. / Шульга А.А. - 
3-е изд. - М.: Юрайт, 2021. - 192с. - (Профессиональное образование.).  

 

3.2.2. Дополнительная литература 

1. Социальная работа с различными группами населения: [Текст]: 
учебное пособие / Басов Н.Ф., Басова В.М., Бобкова Е.Н., Веричева О.Н., 
Воронцова А.В. - Москва: Кнорус, 2016. - 528 с. 

2. Энциклопедия социальных практик [Электронный ресурс] / Под 
редакцией Е.И. Холостовой, Г.И. Климантовой. - 2-е изд. - М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 660 с. 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=430523  

3. Энциклопедия социальных практик поддержки семьи и детства в 
Российской Федерации [Электронный ресурс] / Под ред. профессора Е.И. 
Холостовой, профессора Г.И. Климантовой. — 2-е изд. — М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 752 с. - ISBN 978-5-394-02525-9 

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513854  

4. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями 
здоровья: Учебное пособие / Е.Н. Приступа - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 

https://book.ru/book/935750
https://urait.ru/bcode/489858
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=430523
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513854
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2015. - 160 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485845  

5. Социальная работа с мигрантами и беженцами: Учебное пособие / 
А.А. Акмалова, В.М. Капицын; Отв. ред. П.Д. Павленок. - М.: ИНФРА-М, 
2012. - 220 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=333274  

7. Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения: 
Учебное пособие / П.Д. Павленок, М.Я. Руднева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. 
- 185 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414311  

8. Холостова, Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми 
[Электронный ресурс]: Учебник для бакалавров / Е.И. Холостова. - 7-е изд., 
перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2014. - 340 с. 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=430557 

 

3.2.3. Нормативно-правовые акты и иные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского голосования 01.07.2020, с изменениями от 4 октября 2022 г. 
N 8-ФКЗ - с 5 октября 2022 г.). // РГ. 25.12.1993. № 237. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ. // 
СЗ РФ. 2002. № 1. Ч. 1. Ст. 3.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 
30.11.1994 г. № 51-ФЗ // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301.  

4. Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ. // СЗ РФ. 2002. № 1. Ч. 1. Ст. 1.  

5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ // 
СЗ РФ. 1996. № 25. Ст. 2954. 

6. Кодекс торгового мореплавания Российской Федерации от 30.04.99 г. 
№81 // СЗ РФ. 1999. №18. Ст. 2207. 

7. Воздушный кодекс Российской Федерации от 19.03.1997 г. № 60-ФЗ // 
СЗ РФ. 1997. № 12. Ст. 1383. 

8. О прокуратуре Российской Федерации: закон РФ от 17.01.1992 г. 
№2202-1 // СЗ РФ. 1995. № 47. Ст. 4472. 

9. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 
федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ. // СЗ РФ. 1996. № 3. Ст. 148.  

10. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально 
- трудовых отношений: Федеральный закон от 01.05.1999 г. № 92-ФЗ // 

Собрание законодательства РФ. 1999. № 18. Ст. 2218. 
11. Об объединениях работодателей: федеральный закон от 27.11.2002 г. 

№ 156-ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 48. Ст. 4741. 
12. О полиции: федеральный закон от 07.02.2011 г. № 3-ФЗ // СЗ РФ. 

2011. № 7. Ст. 900.  
13. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ // СЗ РФ. 2004. № 31. Ст. 3215.   
14. О муниципальной службе в Российской Федерации: федеральный 

закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ // СЗ РФ. 2007. № 10. Ст. 1152. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=485845
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=333274
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414311
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=430557
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15. Об акционерных обществах: федеральный закон от 26.12.1995 г. № 
208-ФЗ // СЗ РФ. 1996. № 1. Ст. 1.  

16. О производственных кооперативах: федеральный закон от 
08.05.1996г. № 41-ФЗ // СЗ РФ. 1996. № 20. Ст. 2321.   

17. Об обществах с ограниченной ответственностью: федеральный закон 
от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785.  

18. О свободе совести и о религиозных объединениях: федеральный 
закон от 26.09.1997 г. № 125-ФЗ // СЗ РФ. 1997. № 39. Ст. 4465. 

19. О статусе военнослужащих: федеральный закон от 27.05.1998 г. № 
76ФЗ // СЗ РФ. 1998. № 22. Ст. 2331.   

20. О правовом положении иностранных граждан в Российской 
Федерации: федеральный закон от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ // СЗ РФ 2002. № 
30. Ст. 3032.   

21. Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации» // Собрание законодательства 
Российской Федерации, 18 декабря 2023 г. № 51 ст. 9138. 

22. О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей: федеральный закон от 
21.12.1996 г. № 159-ФЗ // СЗ РФ. 1996. № 52. Ст. 5880. 

23. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: 
федеральный закон от 19.05.95 г. № 81-ФЗ // СЗ РФ. 1995. № 21. Ст. 1929. 

24. О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей: федеральный закон от 08.08.2001 г. № 
129-ФЗ // СЗ РФ. 2001. № 33. Ст. 3431.   

25. О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 
и муниципального контроля: федеральный закон от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ // 
СЗ РФ. 2008. № 52. Ст. 6249.   

26. Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием 
посредника (процедуре медиации): федеральный закон от 27.07.2010 г. № 193-

ФЗ // СЗ РФ. 2010. № 31. Ст. 4162.   
27. О прожиточном минимуме в Российской Федерации: федеральный 

закон от 24.10.1997 г. № 134-ФЗ // СЗ РФ. 1997. № 43. Ст. 4904. 
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Минобрнауки РФ от 02.07.2013 г. № 513 // РГ. 2013. № 184. 

95. Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты: постановление Госкомстата РФ от 
05.01.2004 г. № 1 // Бюллетень Минтруда РФ. 2004. № 5. 

96. ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система 
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие 
требования: приказ Ростехрегулирования от 10.07.2007 № 169ст. - М.: 
Стандартинформ, 2007. 

97. Закон г. Москвы от 03.11.2004 № 70 (ред. от 11.11.2020) «О мерах 
социальной поддержки отдельных категорий жителей города Москвы». 

98. Закон г. Москвы от 23.11.2005 № 60 (ред. от 20.10.2021) «О 
социальной поддержке семей с детьми в городе Москве». 

99. Закон г. Москвы от 09.07.2008 № 34 (ред. от 19.12.2018) «О 
социальном обслуживании населения и социальной помощи в городе 
Москве». 

 

Материалы правоприменительной практики: 
1. По делу о проверке конституционности части четвертой статьи 261 

Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина А.Е. 
Остаева: Постановление Конституционного Суда РФ от 15.12.2011 г. № 28-П 
// Вестник Конституционного Суда РФ. № 1. 2012.  

2. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 
Российской Федерации: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 
17.03.2004 г. № 2 // БВС РФ. 2007. № 3. 

3. О применении судами общей юрисдикции Конвенции о защите прав 
человека и основных свобод от 4 ноября 1950 года и Протоколов к ней: 
постановление Пленума Верховного Суда РФ от 27.06.2013 г. № 21 // БВС РФ. 
2013. № 8.  

4. О применении судами общей юрисдикции общепризнанных 
принципов и норм международного права и международных договоров 
Российской Федерации: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 
10.10.2003 г. № 5 // БВС РФ. 2003. № 12. 

5. О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской 
Федерации при осуществлении правосудия: постановление Пленума 
Верховного Суда РФ от 31.10.1995 г. № 8 // БВС РФ. 1996. № 1. 

6. О судебной практике по делам о нарушениях правил охраны труда и 
безопасности при ведении горных, строительных или иных работ: 
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постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.04.1991 г. № 1 // Сборник 
Постановлений Пленума Верховного Суда РФ 1961 – 1993. - М.: Юридическая 
литература, 1994. 

7. О применении судами законодательства об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 г. № 
2 // БВС РФ. 2011. № 5. 

8. По делу о проверке конституционности правоприменительной 
практики ограничения времени оплаты вынужденного прогула при 
незаконном увольнении, сложившейся на основе применения 
законодательства о труде и постановлений Пленумов Верховного Суда СССР, 
Верховного Суда Российской Федерации, регулирующих данные вопросы: 
Постановление Конституционного Суда РФ от 27.01.1993 г. № 1-П // 
Ведомости СНД и ВС РФ. 1993. № 14. Ст. 508.  

9. Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации 
морального вреда: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.1994 
г. № 10 // БВС РФ. 1995. № 3. 

10. О применении судами законодательства, регулирующего 
материальную ответственность работников за ущерб, причиненный 
работодателю: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 г. 
№ 52 // БВС РФ. 2007. № 1. 

11. О судебной практике по делам о нарушениях правил охраны труда и 
безопасности при ведении горных, строительных или иных работ: 
постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.04.1991 № 1 // Сборник 
Постановлений Пленума Верховного Суда РФ. 1961 – 1993.  М.: Юридическая 
литература, 1994. 

 

3.2.4. Интернет-ресурсы 

1. http://www.pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой 
информации. Государственная система правовой информации.  

2. http://base.consultant.ru/ - Официальный сайт компании «Консультант 
Плюс».   

3. http://www.garant.ru/ - Информационно-правовой портал «Гарант».  
4. http://www.kremlin.ru - Сайт Президента РФ.  
5. http://www.duma.gov.ru - Государственная Дума РФ. 
6. http://www.council.gov.ru - Совет Федерации РФ. 
7. http://www.premier.gov.ru - Председатель Правительства РФ.   

8. http://www.government.ru - Правительство РФ.   
9. http://www.genproc.gov.ru - Генеральная прокуратура РФ.   

10. http://www.supcourt.ru - Верховный Суд Российской Федерации.   

11. http://www.mvdinform.ru - Сайт МВД РФ 

 

 

 

http://www.pravo.gov.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.premier.gov.ru/
http://www.government.ru/
http://www.genproc.gov.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.mvdinform.ru/
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3.2.5. Справочно-правовые системы: 

1. ИС «Континент» сторонняя 
http://continent-

online.com 

ООО «Агентство 
правовой интеграции 
«КОНТИНЕНТ», 
договоры: 
- № 20040220 от 
02.03.2020 г. с 20.03.2020 
г. по 19.03.2021 г. 
- №21021512 от 16.03.2021 
г. с 20.03.2021 г. по 
19.03.2022 г.  
- № 22021712 от 
09.03.2022 г. с 20.03 2022г. 
по 19.03.2023 г.; 
- № 23020811 от 
06.03.2023 г. с 20.03.2023 
г. по 19.03.2024 г.; 
- № 240020711 от 
14.03.2024 г. с 20.03.2024 
г. по 19.03.2025 г.; 
- № 25021313 от 
11.03.2025 с 20.03.2025 г. 
по 19.03.2026 г. 

2. 
СПС Westlaw 
Academics 

сторонняя 
https://uk.westlaw.com 

 

Филиал Акционерного 
общества «Томсон Рейтер 
(Маркетс) Юроп СА», 
договоры: 
- №RU03358/19 от 
11.12.2019 г., с 01.01.2020 
г. по 31.12.2020 г.; 
- № ЭБ-6/2021 от 
06.11.2020 г. с 01.01.2021 
г. по 31.12.2021 г.; 
- № ЭР-5/2022 от 
27.10.2021 г., период 
доступа с 01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.; 
- № 32211783551 от 
16.11.2022 г. с 01.01.2023 
г. по 31.12.2023 г.; 
- № ЭР-4/2023 от 
30.11.2023 г. с 01.01.2024 
г. по 31.12.2024 г.; 
- № ЭР-3/2025 от 
29.10.2024 с 01.01.2025 по 
31.12.2025 

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru 

Открытая лицензия для 
образовательных 
организаций 

http://continent-online.com/
http://continent-online.com/
https://uk.westlaw.com/
http://www.consultant.ru/
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4. Гарант сторонняя https://www.garant.ru 

Открытая лицензия для 
образовательных 
организаций 

 

3.2.6. Профессиональные базы данных: 

1. 

Национальная 
электронная 
библиотека (НЭБ) 

сторонняя 

https://rusneb.ru 

 

 

 

ФГБУ «Российская 
государственная 
библиотека», 
договор № 101/НЭБ/4615 
от 01.08.2018 г. 
с 01.08.2018 по 31.07.2023 
г. (безвозмездный) 

2. 

Президентская 
библиотека имени 
Б.Н. Ельцина 

сторонняя 
https://www.prlib.ru 

 

ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. Н. 
Ельцина, Соглашение о 
сотрудничестве № 23 от 
24.12.2010 г., бессрочно 

3. 
 НЭБ 
eLIBRARY.RU 

сторонняя 
http://elibrary.ru 

 

ООО «РУНЕБ», договоры:  
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 17.04.2020 
г. по 16.04.2021 г.; 
- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 25.2021 г. 
по 24.03.2022 г.; 
- № ЭР-3/2022 от 
04.03.2022 г. с 09.03.2022 
г. по 09.03.2023 г.; 
- № SU-1494/2023 от 
22.03.2023 г. с 27.03.2023 
г. по 26.03.2024 г.; 
- № SU-1494/2024 от 
28.03.2024 г. с 03.04.2024 
г. по 02.04.2025 г.; 
- № ЭР-1/2025 от 
21.03.2025 г. с 03.04.2025 

г. по 02.04.2026 г. 

4. 
ЛитРес: 
Библиотека 

сторонняя 
http://biblio.litres.ru 

 

ООО «ЛитРес», договоры: 
- № 290120/Б-1-76 от 
12.03.2020 г. с 12.03.2020 
г. по 11.03.2021 г.; 
- № 160221/В-1-157 от 
12.03.2021 г. с 12.03.2021 

г. по 11.03.2022 г.; 
- № ЭР-6/2022 от 
18.03.2022 г. с 18.03.2022 
г. по 17.03.2023 г.; 
- № 130223/Б-1-136 от 
02.03.2023 г. с 18.03.2023 
г. по 17.03.2024 г.; 

https://www.garant.ru/
https://нэб.рф/
https://нэб.рф/
https://нэб.рф/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio.litres.ru/
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- № 210224/ИТ-Б-181 от 
05.03.2024 г. с 18.03.2024 
г. по 17.03.2025 г.; 
- № 180225/ИТ-Б-178 от 
24.02.2025 г. с 18.03.2025 
г. по 17.03.2026 г. 

 

3.2.7.  Электронно-библиотечные системы: 

1. 
ЭБС 
ZNANIUM.COM 

сторонняя http://znanium.com 

ООО «Научно-

издательский центр 
ЗНАНИУМ», договоры: 
- № 3/2019эбс от 
29.11.2019 г. с 01.01.2020 
г. по 31.12.2020 г.; 
- № 3/2021 эбс от 
02.11.2020 г. с 01.01.2021 
г. по 31.12.2021 г.; 
- № 1/2022эбс от 
01.10.2021 г. с 01.01.2022 
г. по 31.12.2022 г.; 
- № 32211747575эбс от 
07.10.2022 г. с 01.01.2023 
г. по 31.12.2023 г.; 
- № ЭР-3/2023 от 
30.11.2023 г. с 01.01.2024 
г. по 31.12.2024 г.; 
№ ЭР-2/2025 от 23.10.2024 
с 01.01.2025 по 31.12.2025 

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru 

ООО «КноРус медиа», 
договоры: 
- № ЭБ-2/2019 от 
29.11.2019 г. с 01.01.2020 
г. по 31.12.2020 г.  
- № ЭБ-4/2021 от 
02.11.2020 г.  с 01.01.2021 
г. по 31.12.2021 г.; 
- № ЭР-4/2022 от 
01.10.2021 г. с 01.01.2022 
г. по 31.12.2022 г.; 
- № 32211783653 от 
21.10.2022 г. с 01.01.2023 
г. по 31.12.2023 г.; 
- № ЭР-2/2023 от 
30.11.2023 г. с 01.01.2024 

г. по 31.12.2024 г.; 
- № ЭР-1/2025 от 
14.10.2024 с 01.01.2025 по 
31.12.2025 

3. 

ВЧЗ РГБ 

(Виртуальный 
читальный зал 

сторонняя https://search.rsl.ru/ 

ФГБУ «Российская 
государственная 
библиотека», договоры: 

http://znanium.com/
http://book.ru/
https://search.rsl.ru/
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Российской 
государственной 
библиотеки) 

- № 32312116538 от 
14.02.2023 г. с 02.03.2023 
г. по 01.03.2024 г.; 
- № 095/04/0025 от 
26.02.2024 г. с 02.03.2024 
г. по 01.03.2025 г.; 
- № 095/04/0019 от 
24.02.2025 г. с 02.03.2025 
г. по 01.03.2026 г. 

4. 
Образовательная 
платформа Юрайт 

сторонняя 

http://www.biblio-

online.ru 

 

ООО «Электронное 
издательство Юрайт», 
договоры: 
- № ЭБ-1/2020 от 
01.04.2020 г. с 01.04.2020 
г. по 31.03.2021 г. 
- № ЭР-1/2021 от 
23.03.2021 г. с 03.04.2021 
г. по 02.04.2022 г.; 
- № ЭР-7/2022 от 
09.03.2022 г. с 03.04.2022 
по 02.04.2023 г.; 
- № 32312233331 от 
29.03.2023 г. с 03.04.2023 
г. по 02.04.2024 г.; 
- № ЭР-1/2024 от 
25.03.2024 г. с 03.04.2024 
г. по 02.04.2025 г.; 
- № ЭР-2/2025 от 
21.03.2025 с 03.04.2025 по 
02.04.2025 

5. 
ЭБС 
«Юстицинформ» 

сторонняя https://elknigi.ru/ 

ООО «Юридический дом 
«Юстицинформ», 
договоры: 
- № ЭР-1/2023 от 
30.03.2023 г. с 05.04.2023 
г. по 04.04.2024 г.; 
- № ЭР-2/2024 от 
29.03.2024 г. с 15.04.2024 
г. по 14.04.2025 г.; 
- № ЭР-3/2025 от 
09.04.2025 с 15.04.2025 г. 
по 14.04.2026 г. 

6. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org 

ООО «Проспект», 
договоры:  
- № ЭБ-2/2020 от 
03.07.2020 г. с 03.07.2020 

г. по 02.03.2021 г.; 
- № ЭР-3/2021 от 
21.06.2021 

с 03.07.2021 г. по 
02.07.2022 г.; 

http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://elknigi.ru/
http://ebs.prospekt.org/
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- № 32211498857 от 
24.06.2022 г. с 03.07.2022 
г. по 02.07.2023 г.; 
- № 32312506505 от 
27.06.2023 с 03.07.2023 г. 
по 02.07.2024 г.; 
- № ЭР-3/2024 от 
13.06.2024 с 04.07.2024 г. 
по 03.07.2025 г. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   
ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Код ПК и ОК, 

формируемых в рамках 
учебной практики 

Критерии оценки Методы контроля 

ПК 3.1 Решение практических 
ситуаций по приёму, 
регистрации и учёту 
движения 
корреспонденции и дел в 
сфере социального 
обеспечения. 
Решение практических 
задач по оформлению 
пенсионных дел и дел 
получателей иных 
социальных выплат. 
Решение практических 
ситуаций обращения 
граждан в органы 
социального 
обеспечения. 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Экспертная оценка освоенных 
знаний и умений в процессе 
проведения экзамена.  

ПК 3.2 Демонстрация работы с 
нормативно-правовыми 
актами, определяющими 
порядок формирования и 
рассмотрения 
пенсионных дел и дел 
получателей иных 
социальных выплат. 
Решение практических 
ситуаций по подготовке к 
выдаче документов по 
пенсионным и иным 
социальным выплатам. 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Экспертная оценка освоенных 
знаний и умений в процессе 
проведения экзамена.  
 

ПК 3.3 Решение практических 
задач по составлению 
проектов решений об 
установлении (отказе в 
установлении) пенсий и 
иных социальных выплат 
и предоставлении услуг 
государственного 

социального 
обеспечения. 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Экспертная оценка освоенных 
знаний и умений в процессе 
проведения экзамена.  
 

ПК 3.4 Решение практических 
ситуаций по 
формированию и 
ведению баз данных об 
обращениях в 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Экспертная оценка освоенных 
знаний и умений в процессе 
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территориальный орган 
Фонда пенсионного и 
социального страхования 
Российской Федерации, в 
организацию социальной 
защиты населения 
получателей пенсий и 
иных социальных выплат 
и о предоставлении услуг 
государственного 
социального 
обеспечения. 

проведения экзамена.  
 

ОК 01 Умение анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части. 
Умение правильно 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения  
задачи и/или проблемы. 

Умение оценивать 
результат и последствия 
своих действий. 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Оценка по результатам 
выполнения индивидуальных 
заданий.  

ОК 02 Умение  определять 

задачи поиска 
информации.  

Владение навыком 
определения 
необходимых 
источников информации. 

Умение планировать 
процесс поиска.  

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Оценка по результатам 
выполнения индивидуальных 
заданий.  

ОК 03 Демонстрация 
ответственности за 
принятые решения. 
Обоснованность 
самоанализа и коррекция 
результатов собственной 
работы. 
Использование 
законодательных и 
нормативно-правовых 
актов при планировании  
предпринимательской 
деятельности  в  
профессиональной 
сфере. 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Оценка по результатам 
выполнения индивидуальных 
заданий.  



30 

 

Демонстрация знаний в 
области финансовой 
грамотности.  

ОК 04 Владение навыками 
организации работы 
коллектива или команды. 

Умение 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами.  
Умение конструктивно 
взаимодействовать  с 
другими обучающимися, 
преподавателями в ходе 
обучения. 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Оценка по результатам 
выполнения индивидуальных 
заданий.  

ОК 05 Умение грамотно, четко 
и логично излагать свои 
мысли в устной и 
письменной форме. 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Оценка по результатам 
выполнения индивидуальных 
заданий. 

ОК 06 Соблюдение норм 
поведения во время 
учебных занятий и 
прохождения учебной 
практики. 
Соблюдение стандартов 
антикоррупционного 
поведения.   

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Оценка по результатам 
выполнения индивидуальных 
заданий.  

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению,  
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Оценка по результатам 
выполнения индивидуальных 
заданий. 

ОК 09 Понимание общего 
смысла и содержания 
профессиональных 
документов. 
Умение применить 
документ для решения 

профессиональной 
задачи.  

Оценка по результатам 
выполнения практических 
заданий.  
Оценка по результатам 
выполнения индивидуальных 
заданий.  
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