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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения  дисциплины  (модуля)  «Экономика  организации
(предприятия)» являются 

- получение специальных знаний о хозяйственной деятельности основ-
ного звена экономики – организации (предприятия), 

- изучение методов эффективного использования трудовых и матери-
альных ресурсов организации, 

- анализ показателей хозяйственно-финансовой деятельности предпри-
ятий; 

-  формирование  представлений  о  научно-техническом  развитии
предприятия,  инновационной  и  инвестиционной  его  политике,  качестве
продукции и техническом регулировании.

Задачами освоения   дисциплины (модуля)  «Экономика  организации
(предприятия)»  изучение  экономического  механизма  функционирования
организации  (предприятия);  освоения  методики  планово  –  экономических
расчетов; приобретение навыков оценки экономической эффективности ин-
вестиционных  проектов  и  деятельности  предприятия  в  целом;  изучение
способов повышения конкурентоспособности предприятий; выработка уме-
ния выбирать  правильную экономическую стратегию и тактику поведения
предприятия  в  постоянно  изменяющейся  рыночной  среде,  самостоятельно
принимать  решения,  затрагивающие  различные  аспекты  производственно-
хозяйственной деятельности предприятия. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

Дисциплина (модуль)  «Экономика организации (предприятия)»  отно-
сится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока
1  Дисциплины  (модули)  основной  профессиональной  образовательной
программы высшего образования.

Освоение  дисциплины  дает  возможность  расширения  и  углубления
знаний,  полученных  на  предшествующем  этапе  обучения,  приобретения
умений и  навыков,  определяемых содержанием программы.  Компетенции,
которые  формируются  в  процессе  освоения  дисциплины,  необходимы для
успешной  профессиональной  деятельности.  Обучающиеся  приобретают
способность  самостоятельно  находить  и  использовать  необходимые
содержательно-логические  связи  с  другими  дисциплинами  программы,
такими  как  «Естественно-научные  методы  судебно-экспертных
исследований», «Основы управления» и др.

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения (пла-
нируемые результаты освоения дисциплины (модуля))



По  итогам  освоения  дисциплины  (модуля)  обучающийся  должен
обладать следующими компетенциями в соответствии с ФГОС ВО: 

Универсальные компетенции:
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в

различных областях жизнедеятельности
Профессиональные компетенции:
ПК-1  Способен  участвовать  в  процессуальных  и  иных  действиях,

предусмотренных законодательством с целью применения специальных зна-
ний.

№
п/п

Разделы (темы) 
дисциплины (моду-

ля)

Код и наименова-
ние формируемых

компетенций

Индикатор достижения компе-
тенций (планируемый результат
освоения дисциплины (модуля))

Раздел  1 Предприя-
тие:  его  организа-
ция  и  роль  в
экономике

1 Организация, 
предприятие – 
основное звено 
экономики

УК-10 Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности

УИК 10.1 Понимает базовые принци-
пы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и 
формы участия государства в 
экономике
УИК 10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового пла-
нирования для достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей, ис-
пользует финансовые инструменты 
для управления личными финансами 
(личным бюджетом)
УИК 10.3 Способен выявлять и 
предотвращать возможные риски, 
способные возникнуть при осуществ-
лении экономического и финансового
планирования для достижения теку-
щих и долгосрочных финансовых це-
лей

2 Производственная и 
организационная 
структура предприя-
тий

УК-10 Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности

УИК 10.1 Понимает базовые принци-
пы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и 
формы участия государства в 
экономике
УИК 10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового пла-
нирования для достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей, ис-
пользует финансовые инструменты 
для управления личными финансами 
(личным бюджетом)
УИК 10.3 Способен выявлять и 
предотвращать возможные риски, 



способные возникнуть при осуществ-
лении экономического и финансового
планирования для достижения теку-
щих и долгосрочных финансовых це-
лей

3 Типы производства. 
Организация произ-
водственного 
процесса предприя-
тия

УК-10 Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности

УИК 10.1 Понимает базовые принци-
пы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и 
формы участия государства в 
экономике
УИК 10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового пла-
нирования для достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей, ис-
пользует финансовые инструменты 
для управления личными финансами 
(личным бюджетом)
УИК 10.3 Способен выявлять и 
предотвращать возможные риски, 
способные возникнуть при осуществ-
лении экономического и финансового
планирования для достижения теку-
щих и долгосрочных финансовых це-
лей

Раздел 2. Предприя-
тие как объект хо-
зяйствования

4 Материальные и тру-
довые ресурсы 
предприятия 

ПК-1 Способен 
участвовать в 
процессуальных и 
иных действиях, 
предусмотренных 
законодательством с
целью применения 
специальных знаний

ИПК 1.1 Участвует в процессуальных 
и иных действиях, предусмотренных 
законодательством с целью примене-
ния специальных знаний. Участвует в 
совместной работе и/или выполняет 
определенные задания под контролем 
организатора процессуальных дей-
ствий
ИПК 1.2 Участвует в разработке форм
использования специальных знаний, 
использует свой процессуальный ста-
тус и компетенцию специалиста для 
понимания функциональных задач и 
приемов по их достижению. Умеет 
осуществлять иные формы взаи-
модействия с участниками судебного 
процесса, предвидеть юридические 
последствия процессуальных реше-
ний, готов самостоятельно выполнять 
отдельные поручения

5 Результаты произ-
водственно-хозяй-
ственной деятельно-
сти предприятия

УК-10 Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 

УИК 10.1 Понимает базовые принци-
пы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и 
формы участия государства в 
экономике



жизнедеятельности УИК 10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового пла-
нирования для достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей, ис-
пользует финансовые инструменты 
для управления личными финансами 
(личным бюджетом)
УИК 10.3 Способен выявлять и 
предотвращать возможные риски, 
способные возникнуть при осуществ-
лении экономического и финансового
планирования для достижения теку-
щих и долгосрочных финансовых це-
лей

6 Затраты и финансы 
предприятия

УК-10 Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности

УИК 10.1 Понимает базовые принци-
пы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и 
формы участия государства в 
экономике
УИК 10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового пла-
нирования для достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей, ис-
пользует финансовые инструменты 
для управления личными финансами 
(личным бюджетом)
УИК 10.3 Способен выявлять и 
предотвращать возможные риски, 
способные возникнуть при осуществ-
лении экономического и финансового
планирования для достижения теку-
щих и долгосрочных финансовых це-
лей

Планируемый результат освоения дисциплины (модуля):

В результате освоения дисциплины (модуля) «Экономика организации
(предприятия)» обучающийся должен 

знать: 
- сущность понятий и категорий, являющихся предметом изучения дис-

циплины, характер взаимосвязи теоретических знаний с практической дея-
тельностью;

 - основные методы познания места и роли организации (предприятия)
в структуре национальной экономики; 

- соотношение и взаимосвязь разных элементов хозяйственной деятель-
ности  предприятия,  влияющих  на  эффективность  его  хозяйственно-
финансовой деятельности;

-  основные  направления  использования  полученных  знаний  в  своей
профессиональной деятельности;



уметь:
-  свободно оперировать основными понятиями и категориями теории

экономики организации (предприятия) по данному разделу курса;
 - правильно и полно отражать содержание понятий и категорий в ходе

коллективного обсуждения вопросов, связанных с экономической деятельно-
стью предприятий;   

- оценивать соотношение и взаимосвязь разных элементов хозяйствен-
ной  деятельности  предприятия,  влияющих  на  эффективность  его  хозяй-
ственно-финансовой деятельности;

-  пользоваться  инструментами  и  методами  экономического  анализа,
разбирая практические ситуации в хозяйственной деятельности организации,
предприятия; 

-  самостоятельно  оценивать  конкретные  экономические  проблемы
предприятия и обосновывать эффективные решения; 

- систематизировать и обобщать информацию при анализе хозяйствен-
ной деятельности предприятия, используя современные технологии;

владеть (навыки, способности):
-  способностью самостоятельно  оценить качество  усвоение учебного

материала с помощью тестовых заданий, контрольных вопросов и практиче-
ских заданий;

- навыками работать в коллективе (малой группе), анализировать и да-
вать оценку совместной работе;

-  навыками самостоятельно проводить анализ хозяйственной деятель-
ности предприятия, оценивать эффективность использования его ресурсов;

-  навыками  составлять  суждения  по  вопросам  планирования
хозяйственно-финансовой деятельности;

 -  способностью  подбирать  и  систематизировать  материал  по
проблемам учебного курса, решать практические задачи. 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУ-
ЛЯ)

Объем дисциплины (модуля) составляет 2 з.е., 72 академических часов.
Форма промежуточной аттестации – зачет. 

2.1. Тематический план 

№
п/п

Разделы (темы) 
дисциплины (моду-

ля)

се
ме
стр

/
тр
им
ест
р

Виды учебной дея-
тельности и объем (в

академических ча-
сах)

Технология
образователь-
ного процесса

Форма
текущего
контроля/

Форма
промежу-
точной ат-
тестации

лекци
и

ПЗ СР



Раздел 1 Предприя-
тие:  его  организа-
ция  и  роль  в
экономике

1 Организация, 
предприятие – 
основное звено 
экономики

4 2 4 6 Презентации,
дискуссия,  про-
блемное  обуче-
ние,  контрольные
вопросы,  эссе,
анализ  статисти-
ческих данных

Устный
опрос,
аудиторная
контроль-
ная работа 

2 Производственная и 
организационная 
структура предприя-
тий

4 2 2 4 Презентации,
дискуссия,  про-
блемное  обуче-
ние,  контрольные
вопросы, работа в
команде,  интел-
лектуальная
разминка, эссе

Устный
опрос.
Решение
расчетных
задач

3 Типы производства. 
Организация произ-
водственного 
процесса предприя-
тия 

4 2 4 6 Презентации, 
дискуссия, про-
блемное обуче-
ние, контроль-
ные вопросы, 
«Мозговой 
штурм», дискус-
сия, интеллекту-
альная разминка 

Вопросы на
сообрази-
тельность и
проверку 
знаний по 
теме, ауди-
торная 
письменная
работа

Раздел 2. Предприя-
тие как объект хо-
зяйствования

4 Материальные и 
трудовые ресурсы 
предприятия 

4 2 4 6 Презентации,  дис-
куссия,  про-
блемное  обучение,
контрольные
вопросы, эссе, про-
блемное обучение

Устный
опрос,
оформле-
ние  таблиц
и графиков,
оценка эссе

5 Результаты произ-
водственно-хозяй-
ственной деятельно-
сти предприятия

4 2 4 8 Презентации,  дис-
куссия,  про-
блемное  обучение,
контрольные
вопросы,  работа  в
команде,  анализ
статистических
данных,  эссе,  ин-
теллектуальная
разминка

Устный
опрос,
аудиторная
контроль-
ная  работа,
решение
задач, 
оценка эссе

6 Затраты и финансы 
предприятия

4 2 4 8 Презентации,
дискуссия,  про-
блемное  обуче-
ние,  контрольные

Устный
опрос,
решение
задач,



вопросы,  эссе,
анализ  статисти-
ческих данных

аудиторная
контроль-
ная работа, 
оценка эссе

Всего по ОФО 12 22 38
Зачет

2.2. Занятия лекционного типа

Раздел 1 Предприятие: его организация и роль в экономике 

Лекция 1. Структура национальной экономики. Организация, предпри-
ятие – основное звено экономики

Содержание: 
1. Национальная  экономика  и  ее  составные  элементы.  Критерии  и

цели деления национальной экономики на различные виды экономической
деятельности: сферы, секторы, отрасли экономики, межотраслевые комплек-
сы.

2. Совершенствование структуры экономики в России.
3. Проблема для интерактивного обсуждения:  Значение организа-

ции,  предприятия  в  развитии  рыночной  экономики.  Влияние  структуры
экономики на определение стратегии и тактики организации, предприятия. 

4. Признаки и задачи организации, предприятия в рыночной экономи-
ке. Цели и этапы создания нового предприятия.

Задания для подготовки: 
 изучение основных терминов и понятий темы лекции, с которыми

можно ознакомиться в материалах, размещенных в электронном ресурсе;
 изучение проблем, выделенных в тематике лекции;
 изучение рекомендованной основной и дополнительной литерату-

ры, нормативного материала.

Лекция 2. Производственная и организационная структура предприя-
тий

Содержание: 
1.  Производственная  структура  предприятия.  Факторы,  влияющие на

производственную структуру.
2.  Принципы  построения  и  виды  производственной  структуры

предприятия.
3. Взаимосвязь организационной и производственной структуры. 
4.  Проблема для интерактивного обсуждения:  Основные направле-

ния совершенствования организационной структуры предприятия.

Задания для подготовки: 



 изучение основных терминов и понятий темы лекции, с которыми
можно ознакомиться в материалах, размещенных в электронном ресурсе;

 изучение проблем, выделенных в тематике лекции;
 изучение рекомендованной основной и дополнительной литерату-

ры, нормативного материала.

Лекция 3. Типы  производства.  Организация  производственного
процесса предприятия

Содержание: 
1. Процесс производства и его типы. Классификация типов производ-

ства.
2.  Основные,  вспомогательные,  подсобные и естественные производ-

ственные процессы, их содержание и функции.
3. Сущность и принципы организации производственного процесса.
4. Проблема для интерактивного обсуждения: Формы и методы орга-

низации производственного процесса.

Задания для подготовки: 
 изучение основных терминов и понятий темы лекции, с которыми

можно ознакомиться в материалах, размещенных в электронном ресурсе;
 изучение проблем, выделенных в тематике лекции;
 изучение рекомендованной основной и дополнительной литерату-

ры, нормативного материала.

Раздел 2. Предприятие как объект хозяйствования

Лекция 4. Материальные и трудовые ресурсы предприятия

Содержание: 
1.  Ресурсы предприятия,  их  натурально-вещественная  и  стоимостная

форма.
2.Труд как ресурс. Персонал предприятия и оплата труда.
3.Основной и оборотный капитал предприятия (основные и оборотные

фонды, основные и оборотные средства). 
4. Направления повышения эффективности использования основного и

оборотного капитала.
5.  Проблема  для  интерактивного  обсуждения:  Производственная

мощность предприятия и ее эффективное использование. 

Задания для подготовки: 
 изучение основных терминов и понятий темы лекции, с которыми

можно ознакомиться в материалах, размещенных в электронном ресурсе;
 изучение проблем, выделенных в тематике лекции;



 изучение рекомендованной основной и дополнительной литерату-
ры, нормативного материала.

Лекция  5.  Результаты  производственно-хозяйственной  деятельности
предприятия 

Содержание: 
1. Продукция предприятия, основные понятия. Виды продукции.
2.  Планирование  объема  продукции.  Разработка  товарной  политики

предприятия по номенклатуре и ассортименту. 
3.Качество продукции. Основные показатели качества. Стандартизация

и сертификация качества продукции. Ценообразование.
4. Проблема для интерактивного обсуждения: Разработка производ-

ственной программы.

Задания для подготовки: 
 изучение основных терминов и понятий темы лекции, с которыми

можно ознакомиться в материалах, размещенных в электронном ресурсе;
 изучение проблем, выделенных в тематике лекции;
 изучение рекомендованной основной и дополнительной литерату-

ры, нормативного материала.

Лекция 6. Затраты и финансы предприятия  

Содержание: 
1. Расходы,  затраты,  издержки  производства  и  себестоимость

продукции предприятия.
2. Прибыль и рентабельность предприятия.
3. Финансовые  (денежные)  ресурсы  предприятия  и  их  источники.

Основные показатели финансового состояния предприятия.
4. Проблема для интерактивного обсуждения: Научно-техническое

развитие предприятий. Инновации и инвестиции. 

Задания для подготовки: 
 изучение основных терминов и понятий темы лекции, с которыми

можно ознакомиться в материалах, размещенных в электронном ресурсе;
 изучение проблем, выделенных в тематике лекции;
 изучение рекомендованной основной и дополнительной литерату-

ры, нормативного материала.

2.3. Занятия семинарского типа

При подготовке к практическим занятиям обучающимся рекомендует-
ся:



 Внимательно изучить программу и планируемые результаты обуче-
ния  (знания,  умения,  владение  навыками)  изучаемой  темы  учебного  дис-
циплины;

 Повторить материалы лекции по изучаемой теме дисциплины;
 Изучить  (кратко  законспектировать)  материалы  соответствующей

темы Учебника, рекомендованного в списке основной литературы;
 Уточнить с целью свободного владения и использования на практи-

ческом занятии новых терминов, понятий и иностранных слов;
 Подготовиться к обсуждению вопросов и выполнению заданий соот-

ветствующего практического занятия;
 Подготовить дополнительный материал в  соответствии с заданием

для  самостоятельной  работы,  которое  дано  преподавателем,  проводящем
практические занятия в группе.

Раздел 1 Предприятие: его организация и роль в экономике 

Практическое занятие 1. Структура национальной экономики. Орга-
низация, предприятие – основное звено экономики 

1. Национальная  экономика  и  ее  составные  элементы.  Критерии  и
цели деления национальной экономики на различные виды экономической
деятельности: сферы, секторы, отрасли экономики, межотраслевые комплек-
сы.

2. Совершенствование структуры экономики в России.
3. Значение  организации,  предприятия  в  развитии  рыночной

экономики. Влияние структуры экономики на определение стратегии и так-
тики организации, предприятия.  

4. Признаки и задачи организации, предприятия в рыночной экономи-
ке. Цели и этапы создания нового предприятия.

Задания для подготовки:
 Уяснить основные термины и понятия по теме практического заня-

тия;
 Подготовиться к дискуссии о влиянии структуры экономики на опре-

деление стратегии и тактики организации, предприятия;
 Составить  таблицу признаков и задач  организации,  предприятия  в

рыночной экономике. 
 Проанализировать цели и этапы создания нового предприятия.
 Подготовить эссе/презентации по вопросам темы.

Практическое занятие 2. Производственная и организационная струк-
тура предприятий

1.  Производственная  структура  предприятия.  Факторы,  влияющие на
производственную структуру.



2.  Принципы  построения  и  виды  производственной  структуры
предприятия.

3. Взаимосвязь организационной и производственной   структуры. 
4. Основные направления совершенствования организационной струк-

туры предприятия.

Задания для подготовки:
 Уяснить основные термины и понятия по теме практического заня-

тия;
 Проанализировать факторы, влияющие на производственную струк-

туру;
 Описать принципы построения и виды производственной структуры

предприятия;
 Выделить  основные направления совершенствования организацион-

ной структуры предприятия;
 Подготовить эссе/презентации по вопросам темы.

Практическое занятие 3. Типы производства. Организация производ-
ственного процесса предприятия

1. Процесс производства и его типы. Классификация типов производ-
ства.

2. Основные, вспомогательные, подсобные и естественные производ-
ственные процессы, их содержание и функции.

3. Сущность и принципы организации производственного процесса.
4. Формы и методы организации производственного процесса.

Задания для подготовки:
 Уяснить основные термины и понятия по теме практического заня-

тия;
 Дать примеры типов производства;
 Провести отбор основных, вспомогательных, подсобных и естествен-

ных производственных процессов, раскрыть их содержание и функции;
 Подготовить эссе/презентации по вопросам темы;
 Подготовиться к решению тестов и задач.

Раздел 2. Предприятие как объект хозяйствования

Практическое занятие 4. Материальные и трудовые ресурсы предпри-
ятия

1.  Ресурсы предприятия,  их  натурально-вещественная  и  стоимостная
форма.

2. Труд как ресурс. Персонал предприятия и оплата труда.



3.Основной и оборотный капитал предприятия (основные и оборотные
фонды, основные и оборотные средства). 

4. Направления повышения эффективности использования основного и
оборотного капитала.

5. Производственная мощность предприятия и ее эффективное исполь-
зование. 

Задания для подготовки:
 Уяснить основные термины и понятия по теме практического заня-

тия, значение группировки в первичном статистическом исследовании;
 Классифицировать основной и оборотный капитал предприятия;
 Подготовить  таблицу  направлений  повышения  эффективности  ис-

пользования основного и оборотного капитала;
 Подготовить эссе/презентации по вопросам темы;
 Подготовиться к решению тестов и задач.

Практическое занятие 5. Результаты производственно-хозяйственной
деятельности предприятия 

1. Продукция предприятия, основные понятия. Виды продукции.
2.  Планирование  объема  продукции.  Разработка  товарной  политики

предприятия по номенклатуре и ассортименту. 
3.Качество продукции. Основные показатели качества. Стандартизация

и сертификация качества продукции. Ценообразование.
4. Разработка производственной программы. 

Задания для подготовки:
 Уяснить основные термины и понятия по теме практического заня-

тия;
 Привести примеры видов продукции предприятия;
 Разработать  товарную  политику  предприятия  по  номенклатуре  и

ассортименту;
 Подготовить эссе/презентации по вопросам темы;
 Подготовиться к решению тестов и задач.

Практическое занятие 6. Затраты и финансы предприятия  

1. Расходы,  затраты,  издержки  производства  и  себестоимость
продукции предприятия.

2. Прибыль и рентабельность предприятия.
3. Финансовые  (денежные)  ресурсы  предприятия  и  их  источники.

Основные показатели финансового состояния предприятия.
4. Научно-техническое развитие предприятий. Инновации и инвести-

ции. 
Задания для подготовки:



 Уяснить основные термины и понятия по теме практического заня-
тия;

 Привести классификации расходов, затрат, издержек производства и
методов калькулирования себестоимости продукции предприятия;

 Подобрать  информационный  материал  для  ответа  на  вопрос  о
причинах возрастания роли НИОКР на предприятиях;

 Подготовить эссе/презентации по вопросам темы;
 Подготовиться к решению тестов и задач по теме.

2.4. Самостоятельная работа

Виды самостоятельной работы:
 подготовка к лекциям и практическим занятиям;
 самостоятельное изучение той части теоретического материала дис-

циплины, который достаточно хорошо изложен в литературе и рекомендован
в рабочей программе дисциплины для изучения; 

 изучение  нормативных материалов  (законодательство)  по  рассмат-
риваемым проблемам;

 изучение учебных изданий из списка основной и дополнительной ли-
тературы по темам занятия;

 изучение  официальных  статистических  материалов  по  статистиче-
ским сборникам;

 самостоятельное  изучение  статистических  данных  публикуемых  в
печати и других средствах массовой информации;

 изучение монографических и периодических изданий по отдельным
направлениям в соответствии с собственным выбором;

 изучение электронных информационных ресурсов; 
 написание реферативных работ или эссе;
 самостоятельные исследования с анализом практики;
 подготовка обзоров изданий новой литературы;
 подготовка рецензий на научные статьи в периодических изданиях;
 подготовка материалов для участия в деловых играх, круглых столах,

научных конференциях;
 подготовка презентаций по отдельным проблемам и направлениям. 
 самостоятельная работа в виде подготовки к обучающим играм, пре-

зентациям и др. активным формам участия в образовательной деятельности.

1. Контрольные вопросы:  
1. Структура национальной экономики, отрасли (вида экономической

деятельности).
2. Процесс производства и его типы. Классификация типов производ-

ства.
3. Сущность и принципы организации производственного процесса.
4. Показатели,  характеризующие  непрерывность  и  пропорциональ-

ность производственного процесса.



5. Основные, вспомогательные, подсобные и естественные производ-
ственные процессы, их содержание и функции.

6. Формы организации производства.
7. Методы организации производственного процесса. 
8. Труд как ресурс, его особенности. Персонал предприятия, его ха-

рактеристика.
9. Оплата труда и ее функции. Формы и системы оплаты труда.
10. Эффективность использования трудовых ресурсов.
11. Сущность,  состав  и  структура  основного  капитала  предприятия

(основных фондов, основных средств). 
12. Цели и критерии деления национальной экономики на сферы, сек-

торы, отрасли. 
13. Износ и амортизация основного капитала.
14. Эффективность использования основного капитала, источники его

формирования.
15. Понятие и схема кругооборота оборотного капитала предприятия

(оборотных фондов, оборотных средств). 
16. Определение потребности в оборотном капитале, производствен-

ные запасы. 
17. Производственная  мощность предприятия,  эффективность  ее ис-

пользования.
18. Продукция предприятия, ее основные формы.
19. Виды продукции предприятия: готовая продукция, незавершенное

производство и продукция, сделанная для себя.
20. Планирование объема продукции и его основные этапы. 
21. Разработка  товарной  политики  предприятия  по  номенклатуре  и

ассортименту.
22. Производственная программа предприятия. 
23. Основные  направления  изменения  структуры  национальной

экономики России на современном этапе.
24. Система показателей объема продукции.
25. Качество  продукции.  Показатели,  характеризующие  и  изме-

ряющие качество продукции.
26. Стандартизация и сертификация качества продукции.
27. Экономическая эффективность повышения качества продукции
28. Формирование  расходов  и  затрат  предприятия.  Состав  текущих

затрат. 
29. Классификация затрат (издержек) предприятия.
30. Методы калькуляции себестоимости продукции. 
31. Показатели эффективности использования затрат.
32. Прибыль и алгоритм ее расчета. 
33. Рентабельность предприятия и ее виды. 
34. Понятие, признаки и задачи организации, предприятия в рыночной

экономике.
35. Планирование прибыли предприятия, его основные методы.



36. Финансовые (денежные) ресурсы предприятия. Виды источников
финансирования.

37. Факторинг и лизинг. 
38. Финансовое  планирование  и  основные  показатели  финансового

состояния предприятия.
39. Развитие предприятия и инновационный процесс. 
40. Инновации, их виды и типы.
41. Управление инновационной деятельностью.
42. Понятие инвестиций, их виды. 
43. Инновационная деятельность предприятия.
44. Определение  экономической  эффективности  инвестиционного

проекта.
45. Цели,  порядок и последовательность  создания  нового предприя-

тия.
46. Обоснование инвестиций. Бизнес - планирование.
47. Производственная  структура  предприятия  и  факторы,  опреде-

ляющие ее. 
48. Принципы  построения  и  виды  производственной  структуры

предприятия.
49. Понятие  организационной  структуры  предприятия.  Взаимосвязь

организационной и производственной   структуры.
50. Основные  направления  совершенствования  организационной

структуры предприятия.
51. В чем состоит назначение оборотного капитала?
52. В чем состоит различие между основным и оборотным капиталом?
53. Дайте определение понятиям « персонал», « профессия», «специ-

альность» и « квалификация».
54. Какая  разница  между  понятиями  «капитал»,  «фонды»  и  «сред-

ства»?
55. Какая разница между тарифом, тарифной ставкой и тарифной сет-

кой?
56. Какие виды оценки основных средств существуют?
57. Каковы источники покрытия потребности в оборотном капитале?
58. Что такое «производительность труда»? Какими показателями она

характеризуется?
59. Что такое износ основных фондов?

2. Темы реферативных работ: 
1. Обоснование выбора организационно-правовой формы предприятия

в момент его создания.
2. Структура производства и направления ее совершенствования.
3. Организационно-правовые  формы  предприятий:  экономические

проблемы выбора и функционирования.
4. Реорганизация предприятия и оценка ее эффективности.
5. Анализ влияния внешней среды предприятия на результаты его дея-



тельности.
6. Экономическая сущность эффективности производства, показатели

и методы, применяемые для ее оценки.
7. Проблемы определения и измерения экономической эффективности

производства в условиях развития рыночных отношений.
8. Производственный потенциал предприятия и методы его определе-

ния.
9. Оценка  состояния  производственного  потенциала  предприятия  и

его основных элементов.
10. Производительность труда и резервы ее повышения.
11. Проблемы определения и повышения производительности труда на

предприятии.
12. Экономическая  сущность  основных  фондов,  анализ  их  состава  и

структуры.
13. Анализ состояния основных производственных фондов предприя-

тия и пути улучшения их использования.
14. Формы воспроизводства основных фондов и оценка их эффективно-

сти.
15. Производственная  мощность  предприятия:  экономическая  сущ-

ность и проблемы ее определения.
16. Проблемы определения и измерения производственной мощности

предприятия в условиях рыночной экономики.
17. Экономическая  сущность  капитальных  вложений,  их  роль  в  вос-

производстве основных фондов.
18. Проблемы оценки эффективности капитальных вложений.
19. Повышение эффективности капитальных вложений.
20. Сущность технического перевооружения и оценка эффективности

его проведения на предприятии.
21. Реконструкция производства и определение экономической эффек-

тивности ее осуществления.
22. Расширение производства и оценка его эффективности.
23. Экономическая сущность оборотных фондов, анализ их состава и

уровня использования.
24. Нормирование  расхода  материальных  ресурсов  и  определение

потребности в них на предприятии.
25. Материалоемкость  продукции  и  направления  ее  снижения  на

предприятии.
26. Роль научно-технического прогресса в повышении эффективности

производства.
27. Проблемы развития  научно-технического  прогресса  на  предприя-

тии.
28. Экономические проблемы оценки качества продукции.
29. Проблемы  определения  и  направления  повышения  качества

продукции.
30. Формы организации производства и оценка их эффективности.



31. Анализ  уровня  концентрации  и  монополизации  производства  в
регионе.

32. Экономическая сущность специализации и кооперирования произ-
водства, особенности и перспективы их развития.

33. Себестоимость,  прибыль,  рентабельность  в системе качественных
показателей эффективности деятельности предприятий.

34. Экономические  проблемы  определения  состава  себестоимости
продукции и классификация затрат на производство.

35. Резервы и пути снижения себестоимости продукции.
36. Влияние научно-технического прогресса на увеличение прибыли и

повышение уровня рентабельности производства.
37. Организация  ценообразования  на  предприятии  и  направления  ее

совершенствования.
38. Проблемы  ценообразования  в  условиях  развития  рыночных  от-

ношений. 
39. Сущность  и  содержание инвестиционной деятельности  предприя-

тия.
40. Инновационная деятельность предприятия.
41. Конкурентоспособность предприятия и его продукции.
42. Планирование деятельности предприятия.
43. Оплата труда на предприятии, ее основные формы и системы.
44. Сущность  и  виды  внешнеэкономической  деятельности  предприя-

тия.
45. Причины и процесс банкротства на предприятии. 

Построение реферативных работ 
Построение реферативных работ - это ответ на вопрос или раскрытие

темы, которое основано на классической системе доказательств.

Структура реферативных работ 
1. Титульный лист (указать ВУЗ, тему, данные преподавателя группы

и исполнителя на первом листе работы);
2. План работы состоит из введения, минимум трех пунктов основной

части, заключения и списка использованной литературы.
3. Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда

компонентов,  связанных  логически  и  стилистически.
На этом этапе очень важно правильно  сформулировать вопрос, на который
вы  собираетесь  найти  ответ  в  ходе  своего  исследования.
При  работе  над  введением  могут  помочь  ответы  на  следующие  вопросы:
«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «По-
чему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?»,
«Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я
разделить тему на несколько более мелких подтем?». 

4. Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и из-
ложение основного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргумента-



ции  и  анализа,  а  также  обоснование  их,  исходя  из  имеющихся  данных,
других аргументов и позиций по этому вопросу. В этом заключается основ-
ное  содержание  реферата  и  это  представляет  собой  главную  трудность.
Поэтому  важное  значение  имеют  подзаголовки,  на  основе  которых  осу-
ществляется  структурирование  аргументации;  именно  здесь  необходимо
обосновать  (логически,  используя  данные  или  строгие  рассуждения)
предлагаемую  аргументацию/анализ.  Там,  где  это  необходимо,  в  качестве
аналитического инструмента можно использовать графики, диаграммы и таб-
лицы.

5. Заключение - обобщения и аргументированные выводы и предложе-
ния по теме с указанием области ее применения и т.д. Подытоживает работу
или еще раз вносит пояснения, подкрепляет смысл и значение изложенного в
основной части. Методы, рекомендуемые для составления заключения: по-
вторение,  иллюстрация,  цитата,  впечатляющее  утверждение.  Заключение
может содержать такой очень важный, дополняющий реферат элемент, как
указание на применение (импликацию) исследования, не исключая взаимо-
связи с другими проблемами.

3. Тесты и практические задания

1.  К активной части основных производственных фондов относятся:
1) рабочие машины и оборудование
2) здания
3) сооружения
4) хозяйственный инвентарь.

2. Различают следующие виды оценок основных производственных
фондов:

1) восстановительная стоимость
2) воспроизводственная стоимость
3) первоначальная стоимость
4) справедливая стоимость.

3. Первоначальная стоимость основных производственных фондов -
это:

1) сумма затрат на приобретение (изготовление), доставку и монтаж
2) затраты на производство фондов в современных условиях
3) разность между стоимостью основных производственных фондов

и суммой их износа
4) то  стоимость действующих  основных фондов по  ценам их  вос-

производства в новых условиях на момент переоценки.

4. Амортизация основных производственных фондов – это:
1) процесс  перенесения  стоимости  основных  фондов  на  себестои-

мость изготавливаемой продукции



2) расходы по содержанию основных фондов
3) износ основных фондов
4) текущий ремонт основных фондов
5) капитальный ремонт и модернизация основных фондов.

5. Норма амортизации — это:
1) отношение  годовых  амортизационных  отчислений  к  балансовой

стоимости, выраженное в процентах
2) сумма всех годовых амортизационных отчислений
3) отношение балансовой стоимости основных фондов к сумме годо-

вых амортизационных отчислений, выраженное в процентах

6. Для анализа процесса воспроизводства основных фондов приме-
няют показатель:

1) коэффициент выбытия
2) коэффициент загрузки
3) коэффициент использования металла
4) коэффициент сменности.

7. Фондоотдача  –  это  отношение  годового  объема  производства
продукции к:

1) среднегодовой стоимости ОПФ
2) стоимости ОПФ на начало года
3) стоимости ОПФ на конец года.

8. Экстенсивное использование основных производственных фондов
характеризует:

1) коэффициент  экстенсивного  использования  оборудования,
коэффициент сменности

2) фондоотдача
3) фондовооруженность труда
4) рентабельность производства.

9. Интенсивное использование основных производственных фондов
характеризует:

1) коэффициент интенсивного использования оборудования
2) коэффициент сменности
3) производительность данного вида оборудования
4) фондоемкость
5) производительность труда.

10. Восстановительная стоимость основных средств – это:
1) затраты  на  воспроизводство  основных  фондов  в  современных

условиях



2) сумма затрат  на восстановление основных фондов,  их ремонт и
модернизацию

3) разница между первоначальной и остаточной стоимостью
4) разница  между  первоначальной  стоимостью  и  накопленной

суммой износа.

11. Ликвидационная стоимость основных средств – это:
1) стоимость  реализации  изношенных  и  снятых  с  производства

основных фондов
2) затраты на ликвидацию, списание основных фондов в современ-

ных условиях
3) разница между первоначальной и остаточной стоимостью
4) разница между первоначальной стоимостью и стоимостью основ-

ных фондов, определенной в результате переоценки.

12. Остаточная стоимость – это:
1) разница  между  первоначальной  или  восстановительной  стоимо-

стью и накопленной суммой износа
2) затраты на ликвидацию, списание основных фондов в современ-

ных условиях
3) стоимость деталей и узлов, оставшихся после выбытия основных

фондов
4) разница между первоначальной стоимостью и стоимостью основ-

ных фондов, оставшейся в результате переоценки.

13. В состав промышленно-производственного персонала включают:
1) инженерно-технических работников
2) работников предприятий общественного питания
3) работников предприятий жилищно-коммунального хозяйства.

14. К качественным показателям, характеризующим персонал фирмы
(предприятия), относится:

1) квалификация работников
2) текучесть персонала
3) среднесписочная численность персонала.

15. Показателями производительности труда являются:
1) выработка продукции в единицу времени
2) величина прибыли на единицу произведенной продукции
3) фондовооруженность труда.

16. Технологическая трудоемкость – это:
1) трудоемкость, включающая трудовые затраты основных рабочих
2) трудоемкость управления производством
3) трудоемкость обслуживания производства



4) трудоемкость,  включающая  все  затраты  труда  основных  и
вспомогательных рабочих.

17. Текучесть кадров на фирме (предприятии) определяется:
1) коэффициентом выбытия кадров
2) коэффициентом сменности
3) соотношением различных категорий работников в общей их чис-

ленности.

18. Основными формами оплаты труда являются:
1) сдельная и повременная
2) сдельная и окладная
3) аккордная и повременная.

19. Себестоимость продукции – это:
1) выраженные в денежной форме текущие затраты на производство 

и реализацию продукции
2) капитальные затраты
3) затраты на сырье, материалы, заработную плату
4) затраты на оборудование.

20. Назначение классификации затрат по экономическим элементам:
1) основание для составления сметы затрат на производство
2) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции
3) установление цены изделия
4) определение затрат на сырье и материалы.

21. Назначение классификации затрат по статьям калькуляции:
1) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции
2) основание для составления сметы затрат на производство
3) установление цены изделия
4) определение затрат на сырье и материалы.

22. Определение себестоимости конкретного вида продукции достига-
ется составлением:

1) калькуляции
2) сметы затрат на производство
3) отчета о прибылях и убытках.

23. К переменным расходам относятся:
1) топливо и энергия на технологические цели
2) амортизация
3) арендная плата
4) общехозяйственные расходы.



24. К постоянным расходам относится:
1) заработная плата работников управленческого персонала
2) сырье и основные материалы
3) заработная плата производственных рабочих-сдельщиков
4) покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия.

25. К внутрипроизводственным факторам снижения себестоимости 
продукции относится:

1) рост объемов производства
2) повышение размера оплаты труда
3) нормы амортизации
4) ставки налогообложения.

26. К внепроизводственным факторам снижения себестоимости 
продукции относится:

1) норма амортизации
2) повышение технического уровня производства
3) изменение объемов производства
4) совершенствование организации труда.

27. Маржинальная прибыль – это разность между выручкой от реали-
зации и:

1) переменными затратами
2) постоянными затратами
3) издержками производства.

28. Безубыточность в денежном выражении представляет собой:
1) разность между плановой (фактической) выручкой от реализации

и выручкой от реализации в критической точке
2) отношение постоянных затрат к разности между ценой продукции

и удельными переменными затратами
3) разность  между выручкой от реализации в критической точке и

фактическими издержками.

29. Прибыль от реализации продукции формируется как:
1) разность  выручки  от  реализации  продукции  и  себестоимости

продукции
2) разность операционных доходов и расходов
3) разность между объемом валовой продукции и себестоимостью по

смете затрат на производство
4) дивиденды по ценным бумагам
5) поступления от продажи основных средств.

30. Чистая прибыль – это:
1) налогооблагаемая прибыль минус налог на прибыль



2) прибыль от продаж
3) налогооблагаемая прибыль.

31. Прибыль – это:
1) абсолютный показатель эффективности предпринимательской дея-

тельности
2) относительный показатель интенсивности производства
3) может быть и абсолютным и относительным в зависимости от ме-

тодики расчета.

32. Рентабельность предприятия – это:
1) относительный показатель интенсивности производства
2) абсолютный показатель эффективность предпринимательской дея-

тельности
3) может быть и абсолютным и относительным в зависимости от ме-

тодики расчета.

33. Рентабельность производства – это:
1) отношение прибыли к среднегодовой стоимости основных произ-

водственных фондов и нормируемых оборотных средств
2) отношение прибыли к выручке от продажи продукции
3) отношение прибыли к себестоимости продукции.

34. Точка безубыточности производства и реализации продукции по-
казывает:

1) такой объем продаж, при котором фирма покрывает все постоян-
ные и переменные затраты, не имея прибыли

2) объем продаж, обеспечивающий фирме максимальную прибыль
3) объем продаж, при котором фирма имеет минимальные затраты по

производству и реализации продукции.

35. Рентабельность продукции – это:
1) отношение прибыли к себестоимости продукции
2) отношение прибыли к среднегодовой стоимости основных произ-

водственных фондов
3) отношение прибыли к расходам от внереализационной деятельно-

сти.

Задача 1. Определить оборачиваемость оборотных средств, т.е. количе-
ство  оборотов  и  длительность  оборотов,  если  стоимость  реализованной
продукции 56 млн руб. Валовая прибыль 14 млн руб. средний остаток 11 млн
руб. 

Задача 2. Определить норматив оборотных средств в незавершенном
производстве, оборачиваемость. Если известно, что выпуск продукции за год



20 тыс. ед., себестоимость 70 руб., цена изделия на 20 % превышает его себе-
стоимость, среднегодовой остаток 60 тыс. руб. Длительность производствен-
ного цикла 7 дней, коэффициент нарастания затрат 0,45. 

Задача 3. В первом квартале предприятие реализовало продукцию на
350 тыс. руб. Среднеквартальный остаток 30 тыс.руб. Время одного оборота
сокращено на 1 день. Определить коэффициент оборачиваемости в первом и
во втором кварталах, среднеквартальный остаток во втором квартале, высво-
бождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности
одного оборота. Во втором квартале объем реализованной продукции увели-
чился на 12 %. 

Задача 4.  В отчетном году сумма нормированных средств составила
100 тыс. руб. Длительность одного оборота 35 дней. В будущем году объем
реализации увеличится на 5 %. На сколько дней сократится время одного
оборота при той же величине нормируемых средств. 

Задача 5. В отчетном году оборотные средства предприятия составили
1500 тыс. руб. Удельный вес материалов в общей сумме оборотных средств –
25%. В будущем году планируется снизить расход материала на одно изделие
на 12%. Определить, какова будет величина оборотных средств в следующем
году с учетом сокращения норм расхода материала. 

Задача 6. Годовой план выпуска изделий – 8 800 тыс. шт.,  длитель-
ность производственного цикла изготовления изделия – 14 дней, производ-
ственная себестоимость выпускаемых изделий – 140 руб., в том числе рас-
ходы на материалы и полуфабрикаты, закладываемые в первый день цикла −
100 руб. Определить: а) суточную производственную программу (шт.); б) се-
бестоимость одного изделия в незавершенном производстве (руб.); в) норма-
тив оборотных средств в незавершенном производстве (руб.).

Задача 7. Определить  списочную численность  всех  рабочих в  цехе,
если явочный состав основных рабочих составляет 36 человек. Для расчета
вспомогательных рабочих используется норма – один слесарь для четырех
наладчиков. Выходные и праздничные дни за год составили 111 дней, плани-
руемые невыходы в среднем на одного рабочего составили 32 дня.

Задача 8. Определить списочный состав в цехе, если цех за год выпус-
кает изделий А− 8000 штук, трудоемкость изготовления − 0,4 нормо-часа, из-
делий Б − 16200 штук, трудоемкость − 1,2 нормо-часа. Номинальный фонд
времени работы одного рабочего в год составляет 2020 часов. Процент раз-
решенных невыходов составляет − 8,5% от номинального времени. 

Задача 9. Определить списочную численность производственных рабо-
чих, обслуживающих крупные машинные агрегаты, если по нормативу каж-



дый из них должен обслуживать три основных и два вспомогательных рабо-
чих. Число агрегатов − 16. Режим работы − непрерывный, трехсменный, без
выходных и праздничных дней. Эффективный фонд рабочего времени на од-
ного рабочего в год − 230 дней.

Задача 10. На предприятии запускается линия по производству колбас-
ных изделий. Имеются 4 линии, на каждой из которых определено 27 рабо-
чих мест. Известно, что норма обслуживания составляет 1 вспомогательный
работник на 5 основных работников. Загрузка в первую смену 100%, во вто-
рую и третью 25%. Как определить списочную численность основных работ-
ников, вспомогательных работников, руководителей, специалистов и служа-
щих?

Задача 11. Как рассчитать норму выработки для производственной ли-
нии с производительностью 50 кг в час. Для подналадки требуются каждый
час останавливать линию на 5 минут?

Задача 12. Рассчитать заработную плату рабочего по сдельно-прогрес-
сивной системе оплаты труда, если им за месяц работы выполнены объемы
работ 195,2 нормо-ч, при норме 180 нормо-ч., разряд работы − 6. Выработка
сверх 105% оплачивается по двойным расценкам.

Задача 13. Бригада из 7 человек (1 работник – 4 разряда, 4 работника –
5 разряда и 2 работника – 6 разряда) за месяц изготовила 9 изделий А трудо-
емкостью 26 н/час каждое, 13 изделий Б трудоемкостью 38 н/час, 14 изделий
В трудоемкостью 35,5 н/час. Как рассчитать зарплату бухгалтеру Петровой
П.П.?

Задача 14. В отчетном периоде по сравнению с базисным затраты на
сырье снизились на 10% (что привело к снижению переменных издержек так-
же на 10 %) и был изменен объем производства продукции. Другие состав-
ляющие  переменных  издержек  и  общие  постоянные  издержки  остались
неизменными,  но  удельные совокупные  издержки  снизились  на  8400  руб.
Определите, на сколько процентов был изменен выпуск продукции, если в
базисном периоде удельные совокупные издержки составили 84600 руб.,  а
удельные постоянные издержки 24200 руб.

Задача  15. Рыночная  цена  на  товар  предприятия  составляет  6000,
объем продукции – 40 шт., полная себестоимость единицы товара – 4500 руб.
Коммерческие расходы предприятия составляют 8000 руб., сумма уплачен-
ных штрафов 1000 руб. доход от участия в деятельности других организаций
6000 руб. Определить: 1) Валовую прибыль предприятия (тыс. руб.); 2) рен-
табельность продукции (%); 3) прибыль от продаж (тыс. руб.); 4) прибыль до
налогообложения (тыс. руб.); 5) чистую прибыль (тыс. руб.)?



III.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУ-
ЛЯ)

Для  оценки  качества  освоения  дисциплины  (модуля)  используются
следующие отраженные в оценочных материалах дисциплины (модуля) для
проведения  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации  по  итогам
освоения дисциплины контрольные задания, методические материалы и кри-
терии оценивания, необходимые для определения уровня сформированности
компетенций:

1. Вопросы для письменного тестирования.
2. Вопросы для быстрого письменного или устного опроса.
3. Вопросы для понятийного диктанта.
4. Ситуационные задачи  («Кейс-стади»).
5. Темы эссе.
6. Вопросы для обсуждения на  круглом столе  (дискуссия, полемика, 

диспут, дебаты).
7. Контрольные вопросы и модельные задания для самостоятельной 

работы обучающегося.
8. Вопросы для зачета по темам  дисциплины.
9. Подборка вопросов для экзаменационного билета.

Основные  виды  образовательных  технологий,  используемые  при
реализации  рабочей  программы  дисциплины  «Экономика  организации
(предприятия)»:

в ходе занятий лекционного типа:
 использование  презентаций  -  применение  средств  наглядного

представления материала с помощью проекционного оборудования и с
использованием классной доски;

 использование интерактивного обсуждения ряда проблем;
 контрольные вопросы с целью повышения внимания и активи-

зации обучающихся.
в ходе занятий семинарского типа:
 интеллектуальная разминка – активизация учебной деятельно-

сти обучающихся (как правило, в начале практического занятия) с выяс-
нения степени усвоения учебного материала на уровне знания; 

 работа в команде (малой группе) - совместная деятельность обу-
чающихся в группе под руководством лидера по решению практических
расчетных задач в курсе статистики; 

 дискуссия – обсуждение какого-либо спорного вопроса в рамках
изучаемого контекста учебного материала;

 решение расчетных задач с обсуждением и пояснением;
 анализ  статистических  данных  из  периодических  изданий  и

электронных средств;



 проблемное обучение – стимулирование обучающихся к само-
стоятельному приобретению знаний, необходимых для решения конкрет-
ной проблемы;

 самостоятельное  решение  различных  задач  по  сбору  и  обра-
ботке статистической информации;

 использование  современных технических средств  для  получе-
ния информации из больших массивов данных; совместного обсуждения,
дистанционное взаимодействие с преподавателем и контроля и монито-
ринга знаний и успеваемости обучающихся;

 подготовка и представление статистических исследований.

Семестр Вид занятия
Используемые интерактивные
образовательные технологии

Количе-
ство
часов

4 Лекции  Лекция-информация;  проблемная
лекция; лекции читаются в формате
презентации

12

Практические
занятия

Интеллектуальная  разминка;  дис-
куссия; решение расчетных задач с
обсуждением и пояснением;
анализ  статистических  данных  из
периодических  изданий  и  элек-
тронных средств; работа в команде
(малой группе); проблемное обуче-
ние; самостоятельное решение раз-
личных задач по сбору и обработке
статистической  информации;
подготовка и представление стати-
стических исследований  

22

Итого: 34

Текущая  аттестация  по  дисциплине  «Экономика  организации
(предприятия)» проходит в форме самостоятельной подготовки и обсуждения
на практических занятиях исследовательских заданий (реферат), разработки
и моделировании учебных проектов и их представления для обсуждения.

Промежуточная  аттестация  (зачет)  по  дисциплине  «Экономика
организации (предприятия)» проходит в форме устного ответа на вопросы
билета и решения задачи. Преподаватель может предложить  обучающимся
выполнение тестовых заданий и подготовку аргументированного ответа на
проблемные вопросы.
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ря 1994 № 1133 «О судебно-экспертных учреждениях системы Министерства
юстиции РФ» // Российская газета. 1994. 

4 0 . Постановление Росстата от 9 августа 1999 № 66 «Об утверждении
Унифицированных  форм  первичной  учетной  документации  по  учету
продукции, товарно-материальных ценностей в местах хранения».

41. Приказ МВД России от 16 марта 2004 № 177 «Инструкция о по-
рядке проведения проверок организаций и физических лиц при наличии до-
статочных данных, указывающих на признаки преступления, связанного с на-
рушением законодательства о налогах и сборах». 

4 2 . Приказ МВД России от 2 августа 2005 № 636 «Инструкция о по-
рядке проведения сотрудниками милиции проверок и ревизий финансовой,
хозяйственной, предпринимательской и торговой деятельности». 

4 3 . Приказ Минфина Российской Федерации от 6 июля 1999 №
43н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская
отчетность организации» (ПБУ 4/99)». 

4 4 . Приказ Минфина Российской Федерации от 30 марта 2001 № 26н
«Об  утверждении  Положения  по  бухгалтерскому  учету  «Учет  основных
средств» (ПБУ 6/01) (утратит силу 31.12.2021 года). 

4 5 . Приказ  Минфина  Российской  Федерации от 17  сентября  2020  №
204н  «Об  утверждении  Федерального  стандарта  бухучета  ФСБУ  6/2020
"Основные средства"» (применяется с 01.01.2022 года). 

4 6 . Приказ  Минфина  Российской Федерации от  17 сентября  2020 №
204н «Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ
26/2020 "Капитальные вложения"» (применяется с 01.01.2022 года). 

4 7 . Приказ Минфина Российской Федерации от 16 апреля 2021 № 62н
«Об  утверждении  Федерального  стандарта  бухгалтерского  учета  ФСБУ
27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете"» (применяет-
ся с 01.01.2022 года). 

4 8 . Приказ  Минфина  Российской  Федерации от 15.11.2019  №  180н
«Об  утверждении  Федерального  стандарта  бухгалтерского  учета  ФСБУ
5/2019 "Запасы"».

4 9 . Приказ Минфина Российской Федерации от 30 декабря 1999 №
107н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Доходы орга-
низации» (ПБУ 9/99)». 

5 0 . Приказ Минфина Российской Федерации от 6 мая 1999 № 33н «Об

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=62031
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_342254/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_342254/


утверждении  Положения  по  бухгалтерскому  учету  «Расходы организации»
(ПБУ 10/99)». 

5 1 . Приказ Росстандарта от 3 января 2014 № 14-ст «Об утверждении
Общероссийского классификатора видов экономической деятельности». 

5 2 . Приказ Минюста России от 14 мая 2003 № 114 «Об утверждении
Перечня родов (видов) экспертиз, выполняемых в государственных судебно-
экспертных  учреждениях Министерства юстиции Российской Федерации, и
Перечня  экспертных  специальностей,  по  которым  предоставляется  право
самостоятельного  производства  судебных экспертиз в  государственных су-
дебно-экспертных учреждениях Министерства юстиции Российской Федера-
ции» // Российская газета. 2003. 1 июня.

5 3 . Приказ Минфина Российской Федерации от 14 апреля 2000 № 42н
«Инструкция  о  порядке  проведения  ревизии  и  проверки  контрольно-реви-
зионными органами Министерства финансов Российской Федерации».

5 4 . Приказ Минюста Российской Федерации от 30 ноября 2000 № 363
«Об утверждении примерного Перечня видов экспертиз, выполняемых в су-
дебно-экспертных учреждениях Министерства: юстиции Российской Федера-
ции» // Российская газета, 2001. 5 июня.

5 5 . Приказ  Минюста  СССР  «Инструкция  о  производстве  судебно-
бухгалтерских экспертиз в экспертных учреждениях системы министерства
юстиции СССР» (утв. Минюстом СССР 02.07.1987 № К-8-463, 09.06.1987).

5 6 . Приказ  Минфина Российской Федерации от  19  ноября  2002  №
114н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет расчетов
по налогу на прибыль» (ПБУ 18/02)»  // Нормативные акты для бухгалтера.
2003. № 3.

5 7 . Приказ  МВД  РФ  от  02.08.2005  №  636  «Инструкция  о  порядке
проведения сотрудниками милиции проверок и ревизий финансовой, хозяй-
ственной, предпринимательской и торговой деятельности» (Зарегистрировано
в Минюсте РФ 08.08.2005 № 6891).

5 8 . Методические  рекомендации  РФЦСЭ  «Экспертное  исследование
признаков и способов искажения финансовых показателей, характеризующих
платежеспособность хозяйствующего субъекта». — М:, 2002.

5 9 . Рекомендации  о  порядке  производства  экономических  экспертиз
экспертно-криминалистическими  подразделениями  органов  внутренних  дел
УСЭЭ ЭКЦ МВД России М, 2003.

4.2. Основная литература:
1.  Грибов, В.Д. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учеб-

ник и практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. —
М. : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с. – ISBN 978-5-906923-73-8. – Режим
доступа : http://znanium.com/catalog/product/930124.

2. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник и практи-
кум для бакалавриата и специалитета / А.В. Колышкин [и др.] ; под ред. А. В.
Колышкина, С. А. Смирнова. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 498 с. —
(Серия : Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-05066-0. — Режим до-

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=62031


ступа : www.biblio-online.ru/book/8F4670AF-522B-4F53-9942-0CFF88939B23.

4.3. Дополнительная литература:
3. Волков, О.И. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учеб.

пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — М. : ИНФРА-М, 2018.
— 264 с. – ISBN 978-5-16-006306-5. – Режим доступа :  http://znanium.com/
catalog/product/930175. 

4. Гарнов, А. П. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учеб-
ник / А.П. Гарнов, Е.А. Хлевная, А.В. Мыльник. — М. : Юрайт, 2019. — 303
с. —ISBN 978-5-9916-3468-7. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/
7603306D-261D-4DC2-ACD7-46F05AAADD95. 

5. Жиделева,  В.В.  Экономика  предприятия  [Электронный  ресурс]  :
учебное пособие / В.В. Жиделева, Ю.Н. Каптейн, - 2-е изд., перераб. и доп. -
М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 133 с. – ISBN 978-5-16-005672-2. – Режим до-
ступа : http://znanium.com/catalog/product/560886. 

6. Забродская Н. Г. Предпринимательство. Организация и экономика
малых  предприятий  [Электронный  ресурс]  :  учебник  /  Н.Г.  Забродская.  -
Москва : Вузовский учебник :  НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 263 с. - ISBN 978-5-
9558-0367-8.  —  Режим  доступа  :
https://new.znanium.com/catalog/product/453430.

7. Инновационный  менеджмент  и  экономика  организаций
(предприятий) [Электронный ресурс] : практикум / Т.Г. Попадюк [и др.] ; под
ред.  Б.Н.  Чернышeва,  Т.Г.  Попадюк.  -  Москва  :  ИНФРА-М  :  Вузовский
учебник,  2012.  -  240  с.  -  ISBN  978-5-16-003187-3.  —  Режим  доступа  :
https://new.znanium.com/catalog/product/320934. 

8. Паламарчук, А.С. Экономика предприятия [Электронный ресурс] :
учебник / А. С. Паламарчук. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 458 с. — Режим до-
ступа : http://znanium.com/catalog/product/929666.

9. Романова  А.Т.  Экономика  предприятия  [Электронный  ресурс]  :
учебное пособие / А.Т. Романова. – Москва, 2016. – 176 с. - ISBN 978-5-392-
19931-0. — Режим доступа : http://ebs.prospekt.org/book/30173.

9. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник / под ред.
В.Я. Горфинкеля, - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. –
663 с. – (Золотой фонд российских учебников). – ISBN 978-5-238-02371-7. –
Режим доступа : http://znanium.com/bookread2.php?book=884402.

10. Чалдаева,  Л.А.  Экономика  предприятия  [Электронный  ресурс]  :
учебник и практикум / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : Из-
дательство Юрайт, 2015. — 435 с. — ISBN 978-5-9916-5068-7. — Режим до-
ступа : www.biblio-online.ru/book/0B3DC37F-C9A4-41FA-8627-2188E4290502.

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-

информационными ресурсами и средствами обеспечения образователь-
ного процесса
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Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным си-
стемам.  Полнотекстовая рабочая программа учебной дисциплины (модуля)
размещена в Цифровой научно-образовательной и социальной сети Универ-
ситета (далее - ЦНОСС), в системе которой функционируют «Электронные
личные кабинеты обучающегося и научно-педагогического работника». 

Доступ к материалам возможен через введение индивидуального паро-
ля.  ЦНОСС  предназначена  для  создания  личностно-ориентированной
информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей информацион-
ное взаимодействие всех участников образовательного процесса Университе-
та имени О.Е. Кутафина (МГЮА), в том числе предоставление им общедо-
ступной  и  персонализированной  справочной,  научной,  образовательной,
социальной  информации  посредством  сервисов,  функционирующих  на
основе прикладных информационных систем Университета имени О.Е. Ку-
тафина (МГЮА).

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-
дивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечным  си-
стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образо-
вательной среде Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Помимо элек-
тронных библиотек Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), он обеспе-
чен  индивидуальным неограниченным доступом ко  всем удаленным элек-
тронно-библиотечным  системам,  базам  данных  и  справочно-правовым си-
стемам, подключенным в Университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) на
основании  лицензионных  договоров,  и  имеющие  адаптированные  версии
сайтов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и  элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность
одновременного  доступа  100  процентов  обучающихся  из  любой  точки,  в
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», как на территории Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), так
и вне ее. 

Фонд  электронных  ресурсов  Библиотеки  включает  следующие  спра-
вочно-правовые  системы,  базы  данных  и  электронные  библиотечные  си-
стемы: 

5.1.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя
http://continent-
online.com

ООО  «Агентство  правовой  ин-
теграции  «КОНТИНЕНТ»,
договоры:
- № 18032020 от 20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 19.03.2019 г.;
- № 19012120 от 20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02.03.2020 г. с
20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.

http://continent-online.com/
http://continent-online.com/


-  №21021512  от  16.03.2021  г.  с
20.03.2021 г. по 19.03.2022 г. 
- № 22021712 от 09.03.2022 г. с
20.03 2022г. по 19.03.2023 г.;
- № 23020811 от 06.03.2023 г. с
20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

2.
СПС  Westlaw
Academics

сторонняя
https://uk.westlaw.com

Филиал Акционерного общества
«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп
СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 11.12.2019 г.,
с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
-  № ЭР-5/2022 от  27.10.2021 г.,
период  доступа  с  01.01.2022  г.
по 31.12.2022 г.;
- № 32211783551 от 16.11.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru
Открытая  лицензия  для  образо-
вательных организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru Открытая  лицензия  для  образо-

вательных организаций

5.1.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя
http://continent-
online.com

ООО  «Агентство  правовой  ин-
теграции  «КОНТИНЕНТ»,
договоры:
- № 18032020 от 20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 19.03.2019 г.;
- № 19012120 от 20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02.03.2020 г. с
20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.
-  №21021512  от  16.03.2021  г.  с
20.03.2021 г. по 19.03.2022 г. 
- № 22021712 от 09.03.2022 г. с
20.03 2022г. по 19.03.2023 г.;
- № 23020811 от 06.03.2023 г. с
20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

2.
СПС  Westlaw
Academics

сторонняя
https://uk.westlaw.com

Филиал Акционерного общества
«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп
СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 11.12.2019 г.,

https://uk.westlaw.com/
http://continent-online.com/
http://continent-online.com/
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
-  № ЭР-5/2022 от  27.10.2021 г.,
период  доступа  с  01.01.2022  г.
по 31.12.2022 г.;
- № 32211783551 от 16.11.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru
Открытая  лицензия  для  образо-
вательных организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru Открытая  лицензия  для  образо-

вательных организаций

5.1.2. Профессиональные базы данных:

3.

Коллекции  полно-
текстовых электрон-
ных  книг  информа-
ционного  ресурса
EBSCOHost 
БД eBook Collection

сторонняя
http://web.a.ebscohost.com

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 
договор № 
03731110819000006 от 
18.06.2019 г. бессрочно

4.
Национальная  элек-
тронная  библиотека
(НЭБ)

сторонняя

https://rusneb.ru

ФГБУ «Российская 
государственная библио-
тека»,
договор № 101/НЭБ/4615 
от 01.08.2018 г.
с 01.08.2018 по 
31.07.2023г. (безвозмезд-
ный)

5.
Президентская  биб-
лиотека  имени  Б.Н.
Ельцина

сторонняя
https://www.prlib.ru

ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. Н. 
Ельцина, Соглашение о 
сотрудничестве № 23 от 
24.12.2010 г., бессрочно

6.
 НЭБ  eLI-
BRARY.RU

сторонняя
http://elibrary.ru

ООО «РУНЕБ», догово-
ры: 
- № SU-13-03/2019-1 от 
27.03.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.; 
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 17.04.2020 
г. по 16.04.2021 г.;
- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 25.2021 г. 
по 24.03.2022 г.;
- № ЭР-3/2022 от 
04.03.2022 г. с 09.03.2022 

http://elibrary.ru/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://web.a.ebscohost.com/
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


г. по 09.03.2023 г.;
- № SU-1494/2023 от 
22.03.2023 г. с 27.03.2023 
г. по 26.03.2024 г.

7.  Legal Source
сторонняя

     http  ://  web  .  a  .  ebsco  -  
hos  t.com  

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 
договоры:
- № 414-EBSCO/2020 от 
29.11.2019 г., с 01.01.2020
г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-5/2021 от 
02.11.2020 г. с 01.01.2021 
г. по 31.12.2021 г.;
- № ЭР-2/2022 от 
01.10.2021 г., с 01.01.2022
г. по 31.12.2022 г.;
- № 414- EBSCO/23 от 
21.10.2022 г. с 01.01.2023 
г. по 31.12.2023 г.

8. ЛитРес: Библиотека

сторонняя

http://biblio.litres.ru

ООО «ЛитРес», догово-
ры:
- № 290120/Б-1-76 от 
12.03.2020 г. с 12.03.2020 
г. по 11.03.2021 г.;
- № 160221/В-1-157 от 
12.03.2021 г. с 12.03.2021 
г. по 11.03.2022 г.;
- № ЭР-6/2022 от 
18.03.2022 г. с 18.03.2022 
г. по 17.03.2023 г.;
- № 130223/Б-1-136 от 
02.03.2023 г. с 18.03.2023 
г. по 17.03.2024 г.

5.1.3. Электронно-библиотечные системы:

1.
ЭБС
ZNANIUM.COM

сторонняя http://znanium.com

ООО «Научно-издательский 
центр ЗНАНИУМ», договоры:
- № 3489 бс от 14.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.; 
- № 3/2019эбс от 29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № 3/2021 эбс от 02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
- № 1/2022эбс от 01.10.2021 г. с 
01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.;
- № 32211747575эбс от 
07.10.2022 г. с 01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru
ООО «КноРус медиа», догово-
ры:

http://book.ru/
http://znanium.com/
http://biblio.litres.ru/
http://web.a.ebscohost.com/
http://web.a.ebscohost.com/


- № 18494735 от 17.12.2018 г.      
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- № ЭБ-2/2019 от 29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. 
- № ЭБ-4/2021 от 02.11.2020 г.  с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
- № ЭР-4/2022 от 01.10.2021 г. с 
01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.;
- № 32211783653 от 21.10.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3.

ВЧЗ РГБ
(Виртуальный  чи-
тальный  зал  Рос-
сийской  государ-
ственной  библио-
теки)

сторонняя https://search.rsl.ru/

ФГБУ «Российская государ-
ственная библиотека», договор 
№ 32312116538 от 14.02.2023 г. 
с 02.03.2023 г. по 01.03.2024 г.

4. ЭБС Юрайт сторонняя
http://www.biblio-
online.ru

ООО «Электронное из-
дательство Юрайт», договоры:
-№ ЭБ-1/2019 от 01.04.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 31.03.2020 г.;
- № ЭБ-1/2020 от 01.04.2020 г. с 
01.04.2020 г. по 31.03.2021 г.
- № ЭР-1/2021 от 23.03.2021 г. с 
03.04.2021 г. по 02.04.2022 г.;
- № ЭР-7/2022 от 09.03.2022 г. с 
03.04.2022 по 02.04.2023 г.;
-№ 32312233331 от 29.03.2023 г. 
с 03.04.2023 г. по 02.04.2024 г.

5.
ЭБС  «Юстици-
нформ»

сторонняя https://elknigi.ru/

ООО «Юридический дом «Юс-
тицинформ», договор № ЭР-
1/2023 от 30.03.2023 г. с 
05.04.2023 г. по 04.04.2024 г.

6. ЭБС Проспект сторонняя
http://
ebs.prospekt.org

ООО «Проспект», договоры: 
-№ ЭБ-1/2019 от 03.07.2019 г. с 
03.07.2019 г. по 02.07.2020 г;
- № ЭБ-2/2020 от 03.07.2020 г. с 
03.07.2020 г. по 02.03.2021 г.;
- № ЭР-3/2021 от 21.06.2021
с 03.07.2021 г. по 02.07.2022 г.;
- № 32211498857 от 24.06.2022 г.
с 03.07.2022 г. по 02.07.2023 г.;
- 32312506505 от 27.06.2023 с 
03.07.2023 г. по 02.07.2024 г.

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым
комплектом лицензионного программного обеспечения.

Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на компью-
терах, задействованных в образовательном процессе по учебной дис-

http://ebs.prospekt.org/
http://ebs.prospekt.org/
https://elknigi.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://search.rsl.ru/


циплине (модулю)

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по реали-
зации учебной дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО:

 № Описание ПО Наименование ПО,
программная среда,

СУБД

Вид лицензирования

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию
1. Операционная система Windows 7 Лицензия

Windows 10 Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05.2019 г.
№ 31806485253 от 20.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

2. Антивирусная защита Kaspersky Workspace 
Security

Лицензия

По договорам:
 № 31907848213 от 03.06.2019 г.
№ 31806590686 от 14.06.2018
№31705098445 от 30.05.2017 
№ 31603346516 от 21.03.2016

3. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г.
№ 31806485253 от 21.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

4. Архиваторы 7-Zip Открытая лицензия 
WinRar Открытая лицензия

5. Интернет-браузер Google Chrome Открытая лицензия
6. Программа для просмотра 

файлов PDF
Adobe Acrobat reader Открытая лицензия
Foxit Reader Открытая лицензия

7. Программа для просмотра 
файлов DJVU

DjVu viewer Открытая лицензия 

8. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая лицензия
9. Видеоплеер Windows Media Player В комплекте с ОС

vlc pleer Открытая лицензия
flashpleer Открытая лицензия

10.Аудиоплеер Winamp Открытая лицензия
12. Справочно- правовые си-

стемы (СПС) 
Консультант плюс Открытая лицензия
Гарант Открытая лицензия

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической базой, соответствующей действующим противопожарным пра-
вилам и нормам, и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной

https://zakupki.gov.ru/223/contract/public/contract/view/general-information.html?id=7031110


и  междисциплинарной  подготовки,  практической  и  научно-исследо-
вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

В реализации дисциплины (модуля) задействованы учебные аудитории
для проведения лекционных занятий, практических (семинарских) занятий,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и поме-
щения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-
вания. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся предлагают-
ся наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий,
обеспечивающие тематические иллюстрации, которые хранятся на электрон-
ных носителях.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся

Помещения для самостоятельной работы обучающихся расположенные
по адресу г. Москва ул. Садовая-Кудринская д.9 стр.1, оснащены компьютер-
ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в ЭИОС Университета и включают в себя:

1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест:
- стол студенческий двухместный – 42 шт.,
- стол студенческий трехместный – 10 шт.,
- кресло для индивидуальной работы – 3 шт.,
- стул – 135 шт., 
- компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт. (компьютерная техни-

ка  подключена  к  сети  «Интернет»  и  обеспечивает  доступ  в  электронную
информационно-образовательную среду),

- проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт.,
- экран Projecta с электронным приводом – 1 шт.
Электронный читальный зал располагается на первом этаже,  предна-

значенного для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
рабочие места в читальном зале оборудованы современными эргономичными
моноблоками с качественными экранами, а также аудио гарнитурами.
Комплекс средств:

- рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт.,
- наушники «накладного» типа – 1 компл.,
- лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт.,
- линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт.
2. Читальные залы на 93 посадочных мест:
- стол студенческий двухместный – 24 шт., 
- стол студенческий трехместный – 2 шт.,
- кресло для индивидуальной работы – 7 шт.,
- стул – 93 шт.,
- компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт.
3. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест:
- стол студенческий одноместный – 4 шт.,



- компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт.,
- стул – 4 шт.

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, расположенное
по адресу г. Москва наб. Шитова д. 72 корп. 3, оснащено компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа в ЭИОС Университета и включает в себя:

- компьютер студенческий Lenovo – 16 шт.,
- стол студенческий одноместный – 16 шт.,
- стол студенческий двухместный – 17 шт.,
- стул – 42 шт.
Дисциплина (модуль) обеспечена помещением для хранения и профи-

лактического обслуживания учебного оборудования
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	Задачами освоения дисциплины (модуля) «Экономика организации (предприятия)» изучение экономического механизма функционирования организации (предприятия); освоения методики планово – экономических расчетов; приобретение навыков оценки экономической эффективности инвестиционных проектов и деятельности предприятия в целом; изучение способов повышения конкурентоспособности предприятий; выработка умения выбирать правильную экономическую стратегию и тактику поведения предприятия в постоянно изменяющейся рыночной среде, самостоятельно принимать решения, затрагивающие различные аспекты производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
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	29. Проблемы определения и направления повышения качества продукции.
	30. Формы организации производства и оценка их эффективности.
	31. Анализ уровня концентрации и монополизации производства в регионе.
	32. Экономическая сущность специализации и кооперирования производства, особенности и перспективы их развития.
	33. Себестоимость, прибыль, рентабельность в системе качественных показателей эффективности деятельности предприятий.
	34. Экономические проблемы определения состава себестоимости продукции и классификация затрат на производство.
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	38. Проблемы ценообразования в условиях развития рыночных отношений.
	39. Сущность и содержание инвестиционной деятельности предприятия.
	40. Инновационная деятельность предприятия.
	41. Конкурентоспособность предприятия и его продукции.
	42. Планирование деятельности предприятия.
	43. Оплата труда на предприятии, ее основные формы и системы.
	44. Сущность и виды внешнеэкономической деятельности предприятия.
	45. Причины и процесс банкротства на предприятии.
	3. Тесты и практические задания

	III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	4.1. Нормативно-правовые акты (в действующей редакции):
	4.2. Основная литература:

	5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-информационными ресурсами и средствами обеспечения образовательного процесса
	
	Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. Полнотекстовая рабочая программа учебной дисциплины (модуля) размещена в Цифровой научно-образовательной и социальной сети Университета (далее - ЦНОСС), в системе которой функционируют «Электронные личные кабинеты обучающегося и научно-педагогического работника».
	Доступ к материалам возможен через введение индивидуального пароля. ЦНОСС предназначена для создания личностно-ориентированной информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей информационное взаимодействие всех участников образовательного процесса Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), в том числе предоставление им общедоступной и персонализированной справочной, научной, образовательной, социальной информации посредством сервисов, функционирующих на основе прикладных информационных систем Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).
	Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Помимо электронных библиотек Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), он обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко всем удаленным электронно-библиотечным системам, базам данных и справочно-правовым системам, подключенным в Университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) на основании лицензионных договоров, и имеющие адаптированные версии сайтов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), так и вне ее.
	Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие справочно-правовые системы, базы данных и электронные библиотечные системы:
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