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Раздел I. Информация о результатах реализации программы развития университета в 2021 году

1. Информация по описанию достигнутых результатов по направлениям (политикам) и стратегическим проектам в 2021 году 

Все достигнутые результаты по Программе развития обладают существенной новизной, направлены на достижение стратегической цели, ведут к формированию целевой модели и значительно трансформируют деятельность Университета.
Результаты по политикам и стратегическим проектам взаимосвязаны и обладают синергетическим эффектом. В 2021 г. запущены все заявленные стратегические проекты: ЭКОПРАВО, БИОПРАВО, КИБЕРПРАВО, СОЦИОПРАВО, ГЕОПРАВО, по всем получены результаты. 
К числу общих результатов относятся:  
- формирование новой правовой таксономии и выделение ранее не известных отечественной правовой системе междисциплинарных юридических комплексов экоправа, киберправа, социоправа, геоправа, биоправа. Также выделено два новых проекта: «Право устойчивого развития. ESG-стандарты» и «Предпринимательский университет»; 
- проведение прорывных научных исследований, формирование научной доктрины; развитие инновационной инфраструктуры; рост объема финансирования научных исследований; 
- создание 5 Центров компетенций с привлечением ведущих ученых, лидеров индустрии, молодых ученых, обучающихся;   
- открытие инновационных САЕ[footnoteRef:1]; [1:  Стратегических академических единиц в формате лабораторий, бизнес-инкубаторов, точек роста, центров превосходства и пр. ] 

- построение системы управления изменениями: учреждение Комитета по трансформации и Центра управления изменениями;
- разработка/запуск инновационных образовательных программ (ОП[footnoteRef:2]), программ ДПО; [2:  В 2021 году был осуществлен набор на ряд новых ОП // Правила приема на 2021 г. здесь: https://msal.ru/upload/medialibrary/bb0/Pravila-priema-2021-_-redaktsiya-14.05.21-s-Osobennostyami-03.06.2021.pdf. Ряд новых образовательных программ разработан (обновлен) в 2021 г. и включен в Правила приема на 2022 г. // https://msal.ru/upload/medialibrary/525/Pravila-priema-2022.pdf ] 

- включение научного журнала Университета «Kutafin Law Review» в международную базу «Scopus»[footnoteRef:3];  [3:  Заявка подана в 2021, индексация состоялась в 2022. «Kutafin Law Review» стал 1 из 6 юридических журналов РФ, индексируемых в Scopus. ] 

- наращивание сетей партнерств и участников консорциума «Инновационная юриспруденция»;
- создание современной гиперконвергентной инфраструктуры для управления информационно-телекоммуникационными ресурсами и цифровыми сервисами.
Новыми и наиболее значимыми результатами по отдельным стратегическим проектам и политикам являются:  
- по проекту ЭКОПРАВО: открытие набора на новую магистерскую программу «Экологическое и энергетическое право (Экоправо)»; монографические исследования;
- по проекту КИБЕРПРАВО: открытие набора на обновленную магистерскую программу «Цифровое право (IT Law)»; создание LegalTech-лаборатории, Лаборатории медиабезопасности и Лаборатории цифрового государства; реализация программы ДПО для студентов «Основы цифрового права»; открытие Центра по обеспечению прав молодежи в цифровом пространстве; монографические исследования;
- по проекту БИОПРАВО: открытие набора на новую магистерскую программу «Спортивное право и антидопинговое регулирование» и обновленную программу «Медицинское право (Биоправо)»; научные исследования;
- проекту СОЦИОПРАВО: открытие набора на новые магистерские программы «Право науки и новых технологий (Law, Science & Technologies)», «Цифровые финансовые технологии и право (FinTech Law)», запуск в 2021 году первой англоязычной магистерской программы «Master of International Business Law», открытие Центра правовых исследований банкротства; Школы предпринимателя и юридической клиники «PRO BONO BUSINESS»; реализация первой программы в юридическом вузе «Стартап как ВКР»[footnoteRef:4]; монографические исследования;  [4:  Презентация проекта здесь: https://www.msal.ru/upload/kafedra/PKP/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0%20%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BF%20%D0%BA%D0%B0%D0%BA%20%D0%92%D0%9A%D0%A0.pdf] 

- по проекту ГЕОПРАВО: открытие набора на новую магистерскую программу «Юрист-международник»; научные исследования. 
  
2. Информация о проблемах, выявленных при реализации программы развития университета по направлениям (политикам) и стратегическим проектам в 2021 году 
2.1. Сетевая форма реализации образовательных программ.
Действующая нормативная правовая база, регулирующая правоотношения в сфере реализации программ в сетевой форме (ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 05.08.2020 и др.) не предусматривает механизма  передачи между образовательными организациями средств, поступающих в рамках контрольных цифр приема, поскольку последние определяются для каждой организации отдельно и влияют на размер бюджетных ассигнований для конкретной организации. Данные бюджетные ассигнования имеют целевое назначение и не могут быть израсходованы на оплату оказанных услуг по договору. Таким образом, сетевые программы могут быть реализованы только для лиц, обучающихся на коммерческой основе, что значительно сужает потенциал сетевого взаимодействия образовательных организаций в рамках Программы.
2.2. НИР
Одной из приоритетных политик, предусмотренных программами развития каждого университета-участника Программы «Приоритет 2030», является научно-исследовательская политика, однако в соответствии с приложениями к Соглашениям о предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий, по которым Университету предоставлен грант, не предусмотрен код направления расходования гранта на научные исследования, что ограничивает Университет возможностью финансирования НИР в рамках Программы только за счет средств софинансирования. 
2.3. Учет проектов в рамках мероприятий а) – т).
На основании Постановления Правительства РФ от 13.05.2021 №729, а также формы Приложения №2 программы развития вузов должны включать проекты по каждому из мероприятий, предусмотренных пп. а) – т) п. 5 указанного Постановления. Однако многие реализуемые в рамках Программы развития проекты тематически и организационно затрагивают одновременно различные пп. а) – т), что существенно осложняло планирование деятельности в целом и прогнозирование отчетных показателей, поскольку по общему правилу один проект мог быть указан лишь в одной строке Приложения №2. 

3. Информация с описанием достигнутых результатов при реализации программы развития в части построения сетевого взаимодействия и кооперации с университетами и научными организациями, а также с организациями реального сектора экономики и выявленных при реализации проблемах. Описание вклада участников консорциумов в реализацию программы развития университета и реализацию стратегических проектов в отчетном году, включая информацию о проведении совместных научных исследований и созданию наукоемкой продукции и технологий, наращиванию кадрового потенциала сектора исследований и разработок, укреплению кадрового и научно-технологического потенциала организаций реального сектора экономики и социальной сферы

3.1. Консорциум
29.12.2020 учрежден Консорциум «Инновационная юриспруденция». По  состоянию на 31.12.2021 в него входило 49 участников[footnoteRef:5]. В рамках Консорциума создано 5 Центров компетенций по ЭКОПРАВУ, БИОПРАВУ, КИБЕРПРАВУ, СОЦИОПРАВУ, ГЕОПРАВУ, - для объединения академических и индустриальных ресурсов и трансформации знаниевого капитала в компетентностный и решения полифункциональных задач на стыке юриспруденции и технических, естественно-научных, социально-гуманитарных областей. [5:  Полный список участников Консорциума здесь: https://msal.ru/content/ob-universitete/innovatsionnaya-yurisprudentsiya/?hash=tab5238] 

В рамках научно-исследовательской политики и поддержки молодежной науки запущено 2 стипендиальные программы: 1. для студентов вузов-участников Консорциума - объявлен конкурс на назначение стипендии им. В.П. Мозолина. Учредитель - АНО «Содружество выпускников МГЮА»; 2. для студентов Университета - первая стипендиальная программа совместно с компанией «PravoTech». 
3.2. Сетевое взаимодействие
В рамках образовательной политики разработан ряд сетевых ОП для набора в 2022 и 2023 гг., в которых Университет выступает в качестве «ресурсной» организации[footnoteRef:6]. Объявлен набор на новую и уникальную сетевую магистерскую программу «Цифровые финансовые технологии и право (FinTech Law)» совместно с РУДН. [6:  Совместно с Тольяттинским государственным университетом, Курским государственным университетом, Тюменским государственным университетом, Тульским государственным университетом, Башкирским государственным университетом, Пермским государственным национальным исследовательским университетом, Северо-Кавказским федеральным университетом и др. ] 

В 2021 г. осуществлен набор на новые сетевые программы, реализуемые совместно с PRO LEX SA (Швейцарская академия международного права (SAIL GROUP)): «Международное спортивное право», «Магистр права в сфере интеллектуальной собственности»; «Магистр международного финансового права». С 2022 г. разработана и открыта к набору новая сетевая программа бакалавриата «Международное право» совместно с Университетом Тулуза Капитолий. 
Запущено 9 новых программ рассредоточенной практики, руководителями которых являются представители компаний-партнеров или органов государственной власти[footnoteRef:7].  [7:  Новые программы рассредоточенной практики Университета: «Legaltech»; «Медиация как способ разрешения конфликта»; «Medical law practice»; «Юрист в сфере GR (отношений с органами власти) на финансовом рынке»; «Использование специальных психологических познаний в спорах о детях»; «Защита бизнеса на рынке ЕАЭС»; «Education law practice»; «Навыки эффективной работы сторон в суде при рассмотрении уголовных дел»; «Переговоры».] 

В рамках политики трудоустройства расширена сеть партнерств, заключено 88 новых  договоров с представителями реального сектора экономики[footnoteRef:8].  [8:  В 2021 г. партнерами Университета по вопросам практической подготовки и трудоустройства стали в т.ч.: АО «Дон-Строй Инвест», АО «Группа страховых компаний «Югория», Профильная организация Комитет по энергетике и инженерному обеспечению, ПАО «Аэрофлот – российские авиалинии», ПАО «Ростелеком», Национальная ассоциация лиц, осуществляющих деятельность в области цифровой экономики (НАЦЭ), Союз «Московская торгово-промышленная палата», ФГУ предприятие «Информационное телеграфное агентство России (ИТАР-ТАСС)», АО «ДХЛ Интернешнл», АО «Русская Телефонная Компания» (АО «РТК»), ПАО «ТрансКапиталБанк», Национальная ассоциация участников фондового рынка, АО «Мосэнергосбыт» и др.] 


4. Информация с описанием достигнутых результатов при реализации программы развития в части обеспечения условий для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых технологий у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей в 2021 году

Цифровые компетенции у обучающихся Университета в 2021 г. формировались в как в рамках реализации ОП, так и в рамках дополнительных мероприятий. 
В рамках основных образовательных программ:
· 626 обучающихся по направлению подготовки (специальности) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения приобрели цифровые компетенции в рамках дисциплин: Информатика, Трудовое право, Гражданское право, Семейное право, Гражданский процесс, Информационные технологии в профессиональной деятельности, Безопасность жизнедеятельности, Право социального обеспечения, Психология социально-правовой деятельности, Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ, а также в рамках учебной и производственной практик по профилю специальности; 
· 1267 обучающихся по направлению подготовки (специальности) 40.03.01 Юриспруденция, профили «Юриспруденция», «Инновационная юриспруденция» и «Международное право и сравнительное правоведение» приобрели цифровые компетенции в рамках дисциплины «Информационные технологии в юридической деятельности»; 
·  по направлению подготовки (специальности) 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специальность государственно-правовая и 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность, специализация прокурорская деятельность цифровые компетенции предусмотрены в рамках дисциплины «Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности», обучение по которой проходили 133 и 258 обучающихся соответственно;
· 82 обучающихся по направлению подготовки (специальности) 40.05.03 Судебная экспертиза приобрели цифровые компетенции в рамках дисциплины «Математика и информатика»; 
·  72 обучающихся прошли инновационную программу рассредоточенной практики «Legaltech», в рамках которой также формируются цифровые компетенции. 

Вне рамок основных образовательных программ:
· для обучающихся в 2021 г. был организован первый в России Legal Hackathon, в котором приняли участие 80 человек;
·  801 обучающийся прошел на бесплатной основе программу ДПО «Основы цифрового права», направленную на формирование в том числе цифровых компетенций.
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