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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
 
Целью учебной дисциплины (модуля) «Трудовые споры» является дальнейшее 

формирование и развитие у обучающихся понимания сущности основных правовых 
конструкций и осмысление содержания доктринальных положений в сфере защиты 
трудовых прав, приобретение навыков толкования правовых норм и их применения к 
конкретным практическим ситуациям, ознакомление с современными теоретическими 
проблемами защиты трудовых прав, а также проблемами правоприменения.  

Задачами учебной дисциплины (модуля) «Трудовые споры» являются форми-
рование умения и готовности выпускника в процессе своей профессиональной дея-
тельности оперировать нормами гражданского процессуального права и трудового 
права в российском судопроизводстве, а также формирование следующих умений и 
навыков: 

в правоприменительной деятельности: 

− обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а 
также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;  

− составлять юридические документы; 
в экспертно-консультационной деятельности: 

− оказание юридической помощи, консультирование по вопросам права; 
− осуществление правовой экспертизы нормативных правовых актов; 
в педагогической деятельности: 

− преподавание юридических дисциплин; 
− осуществление правового воспитания. 

2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ООП ВПО 
 
Учебная дисциплина (модуль) «Трудовые споры» относится к учебным дисци-

плинам по выбору вариативной (профильной) части профессионального цикла основ-
ной образовательной программы высшего профессионального образования программы 
магистратуры ««Адвокатура и представительство в суде» по направлению 40.04.01 
Юриспруденция (квалификация (степень) «магистр».  

Дисциплина (модуль) носит комплексный межотраслевой характер. В рамках 
дисциплины (модуля) изучаются как общие вопросы, касающиеся судебного рассмот-
рения дел, связанных с защитой трудовых прав, так и особенности производства по 
данной категории дел в судах общей юрисдикции. 

В целях достижения продуктивности формирования профессиональной компе-
тентности обучающегося изучению учебной дисциплины (модуля) предшествует осво-
ение обучающимися таких дисциплин (модулей) как: «Актуальные проблемы судопро-
изводства», «Особенности ведения дел в административном судопроизводстве», «Ве-
дение гражданских дел в судах первой и проверочных инстанций», «Теоретические ос-
новы судебной власти» и др. Требования к уровню подготовки предполагают наличие 
у обучающихся: 
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-  знаний общетеоретических категорий и концепций юридической науки, юри-
дической методологии; 

- базовых знаний в области конституционного, муниципального и администра-
тивного права, гражданского, трудового права, права социального обеспечения, граж-
данского процессуального и арбитражного процессуального права;  

-  знаний основных категорий логики и философии, таких как: форма и содержа-
ние, целое и часть, связь, система, структура, элемент, сущность и явление, причина и 
следствие, понятие, суждение, умозаключение. 

Учебная дисциплина (модуль) «Трудовые споры» создает фундамент для 
последующего прохождения производственной и научно-исследовательской практик, 
осуществления НИР и написания выпускной квалификационной работы. 

Учебная дисциплина (модуль) «Трудовые споры» относится к числу завершаю-
щих процесс обучения по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (квали-
фикация (степень) «магистр»).  

 
3. Формируемые компетенции 

 
По итогам освоения учебной дисциплины (модуля) «Трудовые споры» у обуча-

ющегося должны быть сформированы следующие компетенции:  
общекультурные компетенции (ОК): 

- способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности, со-
блюдать принципы этики юриста (ОК-2); 

профессиональные компетенции (ПК): 

в правоприменительной деятельности: 

- способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в 
конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и 
процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-2); 

в экспертно-консультационной деятельности: 

- способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-
7); 

в педагогической деятельности: 

- способностью эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-15).  
 

4. Планируемые результаты освоения  
учебной дисциплины (модуля) 

 
В результате освоения учебной дисциплины (модуля) «Трудовые споры» обуча-

ющийся должен: 
Знать: процессуальные особенности трудовых дел, рассматриваемых судами общей 
юрисдикции 
Уметь: правильно толковать и применять на практике нормы трудового, и 
гражданского процессуального права, регулирующие особенности защиты трудовых 
прав и рассмотрения трудовых споров; анализировать и грамотно использовать 
судебную практику при подготовке и ведении дел по трудовым спорам; 
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Владеть: навыками разрешения практических ситуаций, обусловленных процессу-
альными особенностями рассмотрения судами трудовых споров, выбора эффективных 
способов и процессуальных средств защиты, подготовки и ведения  трудовых дел, со-
ставления процессуальных документов.  

 
II. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 
2.1 Программа учебной дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единицы, 108 ак. часов. Фор-
мой промежуточной аттестации выступает зачет. 

16 контакт. Интерактив. 6; СР-92. 4 семестр- зачет. 
2 ак. часа лекции; 2 ак. часа лабораторный практикум; 12 ак. часов практические  
 

Тематический план для очной формы обучения 

 

№ 
п/п 

Раздел (тема) 
учебной 

дисциплины 
(модуля) 

се
ме
стр
/тр
им
ест
р 

Виды учебной деятельности и 
трудоемкость  
(в ак. часах) 

Образователь-
ные технологии 

Формы теку-
щего контроля 

лек-
ции 

прак
тиче
че-

ские 
заня
ня-
тия 

лабора
торный 
практи

кум 
 

СР 
 

1.  
 

Раздел I. Рас-
смотрение и 
разрешение дел 
о защите трудо-
вых прав: об-
щие положения  

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

  24 

Лекция-
дискуссия,  
управляемая 
дискуссия, рабо-
та в малых груп-
пах, круглые 
столы, подго-
товка рефератов, 
докладов на 
учебном занятии 
и их обсужде-
ние; «кейс-
стади» 

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 

2. 

Раздел II. Про-
цессуальные 
особенности 
рассмотрения и 
разрешения дел 
о защите  тру-
довых прав 

4 4  42 

Лекция-
презентация, 
Управляемая 
дискуссия, рабо-
та в малых груп-
пах 
 
Тесты/ кон-
трольные зада-
ния, опрос  

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 
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3.  

Раздел III.  Про-
цессуальные 
особенности 
рассмотрения 
отдельных кате-
горий дел по 
защите трудо-
вых прав 

4 8 2 26 

Лекция презен-
тация с элемен-
тами дискуссии. 
«Мозговые» 
штурмы,  
творческие 
(проблемные) 
задания, 
работа в малых 
группах, 
разбор 
конкретных 
ситуаций. 
Управляемая 
дискуссия, 
работа в малых 
группах 
Тесты/ кон-
трольные зада-
ния, опрос  

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 

ВСЕГО по ОФО   2 12 2 92 Зачет 
 

Тематический план для очно-заочной (вечерней) формы обучения 

№ 
п/п 

Раздел (тема) 
учебной 

дисциплины 
(модуля) 

се
ме
стр
/тр
им
ест
р 

Виды учебной деятельности и 
трудоемкость  
(в ак. часах) 

Образователь-
ные технологии 

Формы теку-
щего контроля 

лек
ци
и 

прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

лабора
торный 
практи

кум 
 

СР 

1.  
 

Раздел I.  
Рассмотрение и 
разрешение дел 
о защите трудо-
вых прав: общие 
положения  

4 

2 

  20 

Лекция-
дискуссия с эле-
ментами  пре-
зентации,  уча-
стием практиче-
ских и научных  
работников. 
Интерактивная 
форма: круглый 
стол. 

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 

2. 

Раздел II. Про-
цессуальные 
особенности 
рассмотрения и 
разрешения дел 
о защите  трудо-
вых прав 

4 4  44 

Интерактивная 
форма: занятие в 
диалоговом ре-
жиме. 

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 

3.  

Раздел III. Про-
цессуальные 
особенности 
рассмотрения 

4 6 2 28 

Лекция презен-
тация с элемен-
тами дискуссии. 
«Мозговые» 

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 
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отдельных кате-
горий дел по за-
щите трудовых 
прав 

штурмы,  
творческие 
(проблемные) 
задания, 
работа в малых 
группах, 
разбор конкрет-
ных ситуаций. 

ВСЕГО по ОЗФО  2 10 2 92 Зачет 
 

Тематический план для заочной формы обучения 

№ 
п/
п 

Раздел (тема) 
учебной 

дисциплины 
(модуля) 

К 
У 
Р 
С 
 

Виды учебной деятельности и 
трудоемкость  
(в ак.часах) 

Образователь-
ные технологии 

Формы теку-
щего контроля 

лек
ции 

прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

лабо-
ратор-
ный 

прак-
тикум 

 

СР 

1.  
 

Раздел I.  
Рассмотрение и 
разрешение дел о 
защите трудовых 
прав: общие по-
ложения  

2 

2 

  20 

Лекция-
дискуссия с эле-
ментами  презен- 
тации,  участием 
практических и 
научных  работ-
ников. 
Интерактивная 
форма: круглый 
стол. 

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 

2. 

Раздел II. Про-
цессуальные осо-
бенности рас-
смотрения и раз-
решения дел о 
защите  трудовых 
прав 

2 4  44 

 
Интерактивная 
форма: занятие в 
диалоговом ре-
жиме. 
 

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 

3.  

Раздел III. Про-
цессуальные осо-
бенности рас-
смотрения от-
дельных катего-
рий дел по защи-
те трудовых прав 

2 

4 2 28 

Лекция презен-
тация с элемен-
тами дискуссии. 
«Мозговые» 
штурмы,  
творческие 
(проблемные) 
задания, 
работа в малых 
группах, 
разбор конкрет-
ных ситуаций. 

Опрос, провер-
ка 
выполнения 
задания. 

ВСЕГО по ЗФО 
 

2 8 2 92 
Зачет (4 ак.ч. на подготовку и 

сдачу зачета) 
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2.2 Содержание учебной дисциплины (модуля) 
 

2.2.1. Занятия лекционного типа 
 

Раздел I. Рассмотрение и разрешение дел о защите трудовых прав:  

общие положения   

 

    Тема: «Предмет и система дисциплины (модуля) «Трудовые споры» 
(1 ак. час) 

1.Предмет, система и источники дисциплины (модуля) «Трудовые споры». 
2.Цивилистическая и процессуальная литература дисциплины (модуля).  
3. Категория «дела, возникающие из трудовых правоотношений»: общая харак-

теристика. 
4. Понятие трудового спора. 
5. Виды трудовых споров. 
 

Задания для подготовки к лекции:  
повторить общетеоретические положения, относящиеся к рассматриваемым в 

лекции вопросам. 
выписать понятие «защита права», «субъективное право», «охраняемый законом 

интерес», «публичный интерес», «общественный интерес». 
сформулировать понятие «способ защиты права», привести примеры способов 

защиты права; 
перечислить формы защиты права.  

Раздел III.  Процессуальные особенности рассмотрения отдельных категорий дел 

по защите трудовых прав  
Тема: «Особенности рассмотрения и разрешения отдельных катего-

рий дел по защите трудовых прав» (1 ак. час) 
1.Особенности обращения в суд по делам о защите трудовых прав (подведом-

ственность, подсудность, сроки обращения в суд, форма и содержание искового заяв-
ления (заявления), документы, прилагаемые к иску) 

2. Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел о защите трудо-
вых прав (лица, участвующие в деле, соучастие, правопреемство, предмет доказывания 
по трудовым спорам, особенности подготовки и судебного разбирательства дела). 

3. Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел по спорам о за-
ключении и изменении трудового договора. 

4. Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел по спорам о 
прекращении трудового договора 

Задания для подготовки к лекции:  

повторить общетеоретические положения, относящиеся к рассматриваемым в 
лекции вопросам;  

проанализировать соответствующие положения процессуального законодатель-
ства, разъяснения Постановлений Пленума Верховного Суда России,  

изучить правовые позиции Конституционного Суда РФ по рассматриваемой в 
лекции тематике. 
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2.2.2.  Занятия семинарского типа 

 

Раздел II. Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел о за-

щите трудовых прав 
 

Тема «Определение процессуальных особенностей обращения по делам о защите 
трудовых прав»  

1.Влияние характера материальных правоотношений на особенности рассмотре-
ния и разрешения гражданских дел.  

2.Применение общих и специальных норм при рассмотрении и разрешении дан-
ной категории дел. 

4.Подведомственность дел о защите трудовых прав судам общей юрисдикции. 
5.Подсудность дел данной категории. 
6.Сроки обращения в суд по делам данной категории: правовая природа, послед-

ствия пропуска. 
7.Форма и содержание искового заявления (заявления).  
8.Документы, прилагаемые к исковому заявлению. 
 

Задания для подготовки: 
прослушивание лекции;  
изучение законодательства, литературы;  
подготовка сообщений и электронных презентаций по темам практического 

занятия;  
провести анализ судебной практики по трудовым делам, связанными со сро-

ками обращения в суд;  
проанализировать постановления Конституционного Суда РФ по трудовым 

спорам.   
 

Тема «Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел о защи-
те трудовых прав»  

1.Определение лиц, участвующих в деле: стороны, соучастие, правопреемство, 
третьи лица, прокурор и иные субъекты, действующие в защиту чужих интересов.  
Представительство. 

2.Определение предмета доказывания, распределение обязанностей по доказыва-
нию по трудовым спорам. Особенности процессуальных средств доказывания по дан-
ной категории дел. 

 3.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. 
Сроки рассмотрения дела. 

4.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам данной 
категории.  

5.Окончание судебного разбирательства без вынесения решения.  
Задания для подготовки: 
• подготовка к проведению мини-круглого стола на тему «Особенности 

рассмотрения и разрешения трудовых споров». 
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• Подготовка электронных презентаций на темы: «Лица, участвующие в 
деле по трудовым спорам», «Предмет доказывания по трудовым спорам», «Подго-
товка и судебное разбирательство по трудовым спорам», «Исполнение судебного 
решения. Окончание судебного разбирательства без вынесения решения». 

• Выполнение творческих заданий: 
a) Проанализировать особенности рассмотрения трудовых споров. 
b) Проанализировать судебную практику по рассмотрению трудовых 

споров 
  

Раздел III. Процессуальные особенности рассмотрения отдельных категорий 

дел по защите трудовых прав 
 

Тема «Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел по спо-
рам о заключении и изменении трудового договора»  

 
1. Виды споров, связанных с заключением трудового договора (об отказе в за-

ключении трудового договора, о признании заключенного договора трудовым и т.п.), а 
также с изменением трудового договора (о признании перевода незаконным, об уста-
новлении работнику новых или изменении существующих условий трудового догово-
ра, об отстранении от работы). 

2.Определение лиц, участвующих в деле. Представительство. 
3.Определение предмета доказывания, распределение обязанностей по доказыва-

нию по делам данной категории. Особенности процессуальных средств доказывания по 
делам данной категории.  

4.Особенности обращения в суд по делам данной категории: подсудность дел 
данной категории, сроки обращения в суд, содержание искового заявления (заявления), 
уплата государственной пошлины 

5.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. 
6.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам  данной 

категории.  
7. Окончание судебного разбирательства без вынесения решения. 
 
        Задания для подготовки: 
• Подготовка к дискуссии на тему: «Процессуальные особенности рассмот-

рения и разрешения дел по спорам о заключении и изменении трудового договора»,  
• Подготовка электронных презентаций на следующие темы: «Виды споров, 

связанных с заключением трудового договора (об отказе в заключении трудового дого-
вора, о признании заключенного договора трудовым и т.п.)», «Виды споров, связанных 
с изменением трудового договора ( о признании перевода незаконным, об установле-
нии работнику новых или изменении существующих условий трудового договора, об 
отстранении от работы)», «Особенности обращения в суд по делам данной категории: 
подсудность дел данной категории, сроки обращения в суд, содержание искового заяв-
ления (заявления), уплата государственной пошлины.  
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Тема «Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел по спо-
рам о материальной ответственности сторон трудового договора»  

1. Виды трудовых споров о материальной ответственности работника и работо-
дателя (о возмещении ущерба, причиненного работодателю, о взыскании денежной 
компенсации в связи с нарушением срока выплаты заработной платы и т.п.). 

2.Определение лиц, участвующих в деле. Представительство. 
3.Определение предмета доказывания, распределение обязанностей по доказыва-

нию по трудовым спорам. Особенности процессуальных средств доказывания по тру-
довым спорам.  

4.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. 
Сроки рассмотрения дела. 

5.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам  данной 
категории.  

6.Окончание судебного разбирательства без вынесения решения.  
Задания для подготовки: 
• Подготовка к дискуссии на тему: «Виды трудовых споров о матери-

альной ответственности работника и работодателя» 
Проанализировать судебную практику по вопросам:   
- о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю.  
- о взыскании денежной компенсации в связи с нарушением срока выплаты 

заработной платы и др. 
 

Тема «Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел об 
оплате труда»  

1. Виды споров по делам данной категории (о взыскании заработной платы‚ о де-
премировании‚ об оплате сверхурочной работы‚ работы в праздничные и выходные 
дни‚ при браке продукции и простое и т.п.) 

2.Определение лиц, участвующих в деле. Представительство. 
3.Определение предмета доказывания, распределение обязанностей по доказыва-

нию по трудовым спорам. Особенности процессуальных средств доказывания по тру-
довым спорам.  

4.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. 
Сроки рассмотрения дела. 

5.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам  данной 
категории.  

6.Окончание судебного разбирательства без вынесения решения.  
Задания для подготовки: 
• Подготовка к проведению мини-круглого стола на тему «Рассмотрение 

и разрешение трудовых споров об оплате труда». 
• Подготовка электронных презентаций на темы: «Лица, участвующие в 

деле по делам об оплате труда», «Предмет доказывания, распределение обязанно-
стей по доказыванию по трудовым спорам, особенности процессуальных средств 
доказывания по трудовым спорам», «Особенности исполнения судебного решения 
по делам об оплате труда» 
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Тема «Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел о пре-
кращении трудового договора»  

1. Виды споров по данной категории дел: споры о прекращении трудового дого-
вора по соглашению сторон, в связи с истечением срока трудового договора, об уволь-
нении по инициативе работника, об увольнении работника по инициативе работодате-
ля. 

2.Определение лиц, участвующих в деле.  Представительство. 
3.Определение предмета доказывания с учетом конкретных оснований прекра-

щения трудового договора, перечисленных в ст. 77 Трудового кодекса РФ, распределе-
ние обязанностей по доказыванию по спорам об увольнении. Особенности процессу-
альных средств доказывания по данной категории споров.  

4.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. 
Сроки рассмотрения дела. 

5.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам данной 
категории. Восстановление на работе незаконно уволенного лица. Правовые послед-
ствия восстановления на работе. 

6.Окончание судебного разбирательства без вынесения решения.  
Задания для подготовки: 
Подготовка к дискуссии на тему: «Рассмотрение и разрешение дел о пре-

кращении трудового договора, виды споров»; 
проанализировать судебную практику по отдельным категориям дел, связан-

ных с прекращением трудового договора; 
обозначить проблемы, возникшие в судебной практике при рассмотрении 

дел о прекращении трудового договора.  
 

Тема «Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел об обя-
зательном социальном страховании работника»  

1.Виды споров по делам об обязательном социальном страховании работника (об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, об обязательном пенсионном страховании, об обязатель-
ном социальном страховании в связи с временной нетрудоспособности и материн-
ством). 

2. Определение лиц, участвующих в деле.  Представительство. 
3.Определение предмета доказывания по данной категории споров, распределе-

ние обязанностей по доказыванию. Особенности процессуальных средств доказывания 
по данной категории споров.  

4.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. 
Сроки рассмотрения дела. 

5.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам  данной 
категории. Восстановление на работе незаконно уволенного лица. Правовые послед-
ствия восстановления на работе. 

6.Окончание судебного разбирательства без вынесения решения. 
Задания для подготовки: 

• Подготовка к проведению мини-круглого стола на тему «Виды споров 
по делам об обязательном социальном страховании работника». 
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• Подготовка электронных презентаций на темы: «Лица, участвующие в 
деле по спорам об обязательном социальном страховании работника», «Предмет 
доказывания по спорам об обязательном социальном страховании работника», 
«Подготовка и судебное разбирательство по спорам об обязательном социальном 
страховании работника», «Исполнение судебного решения. Окончание судебного 
разбирательства без вынесения решения по спорам об обязательном социальном 
страховании работника». 

• Выполнение творческих заданий: 
a) Проанализировать особенности рассмотрения дел об обязательном со-

циальном страховании работника. 
b) Проанализировать судебную практику по делам об обязательном соци-

альном страховании работника. 
  

Тема «Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения коллек-
тивных трудовых споров»  

1.Понятие коллективного трудового спора. 
2.Стороны коллективного трудового спора. 
3.Порядок разрешения коллективного трудового спора. 
4.Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел по спорам о при-

знании забастовки незаконной. 
Задания для подготовки: 
• Подготовка к проведению мини-круглого стола на тему «Процессуаль-

ные особенности рассмотрения и разрешения дел по спорам о признании забастов-
ки незаконной». 

• Подготовка электронных презентаций на темы: «Коллективные трудо-
вые споры: понятие, стороны, органы, разрешающие трудовые споры», «Судебная 
практика рассмотрения споров о забастовке». 

 

Лабораторный практикум: 

 

Фабула задачи: Работник А. обратился в суд иском к работодателю о 
восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного 
прогула и компенсации морального вреда.  

В обоснование иска указала, что была уволена в связи с сокращением штата по 
п.2 ч. 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ с должности инженера производственно-
технического отдела.  

По мнению истца, увольнение является незаконным, поскольку нарушен порядок 
увольнения, а также не соблюдены гарантии как члена профессионального союза. При 
увольнении ей не предложили временную должность кладовщика.  

Согласно обстоятельствам дела, истец А. была предупреждена об увольнении по 
указанному основанию 1 июля 2018 года. Увольнение истца произведено 13 сентября 
2018 года. 5 июля 2018 года работодатель обратился в профсоюз в связи с 
сокращением штата и 11 июля 2018 года профсоюз уведомил работодателя о своем 
решении по вопросу увольнения.  

 
Вопросы для обсуждения: 
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1. Определите нормы права, регулирующие основание и порядок увольнения А.  
2. Какие обстоятельства необходимо установить суду для правильного 

рассмотрения и разрешения спора? С помощью каких доказательств могут быть 
установлены эти обстоятельства. 

3. Каким образом в трудовых спорах распределяется бремя доказывания? 
4. Имеются ли основания для удовлетворения иска А. Сформулируйте 

резолютивную часть решения суда.  
 
Методические рекомендации для подготовки к лабораторному практикуму  

 
В ходе решения задачи обучающийся должен проанализировать основание иска, 

определить правовые нормы, на основе которых надлежит решить спор. 
Обучающемуся надлежит определить обстоятельства, входящие в предмет 
доказывания по данному делу. Следует изучить положения Трудового кодекса РФ, 
устанавливающие основания и порядок увольнения А., а также принять во внимание 
разъяснения постановлений Пленума Верховного Суда РФ по данным вопросам. 

Кроме того, обучающийся должен определить бремя доказывания по данному 
спору, а также назвать возможные доказательства, с помощью которых будут 
установлены юридически значимые обстоятельства. 

Одновременно с этим рассмотреть связанные с содержанием задачи 
теоретические положения трудового права, объясняющие природу спорного 
отношения, и особенности рассмотрения трудовых споров, то есть положения 
гражданского процессуального права, касающиеся предмета. При этом обучающемуся 
следует обратить внимание и выявить взаимосвязь гражданского процессуального 
права и трудового права.  

В письменном виде решение должно содержать краткое изложение фактических 
обстоятельств, их оценку, указание на нормы права, в соответствии с которыми решена 
задача, а также резолютивную часть решения. Пользуясь письменным текстом, 
обучающийся в своем выступлении на занятиях должен дать развернутое юридическое 
обоснование принятого решения. Решение задачи в виде ссылки только на норму права 
недопустимо. 

  
2.2.3.  Самостоятельная работа 

 
Видами самостоятельной работы являются:  

поиск и изучение нормативных правовых актов, в том числе с использова-
нием электронных баз данных;  

поиск и изучение научной литературы, в том числе с использованием ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

составление аннотированных каталогов, обзоров периодической литерату-
ры, каталогов интернет-ресурсов по отдельным проблемам дисциплины (моду-
ля);  

поиск и изучение судебной практики по отдельным вопросам дисциплины 
(модуля) и составление обобщений судебной практики; 

подготовка рефератов; 
подготовка электронных презентаций; 
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подготовка дискуссий и круглых столов; 
составление проектов процессуальных документов. 

 
Особенности (модель) самостоятельной работы по отдельным разделам со-

стоят в следующем. 
 
По разделу I «Рассмотрение и разрешение дел о защите трудовых прав: об-

щие положения» 
 
Темы для состоятельного изучения обучающимися 

  
Тема.  Правовое регулирование производства по трудовым спорам в судах: общие 

положения и специфика 
 

Законодательство: общая характеристика. 
Источники, подлежащие применению при рассмотрении и разрешении дел, воз-

никающих из трудовых правоотношений. 
Общепризнанные принципы и нормы международного права, международного 

договора. 
Судебная практика по трудовым спорам. Судебные акты высшего суда по данной 

категории дел. 
Значение судебной практики по трудовым спорам. 
 
Тема. Европейские стандарты правосудия и судебная защита трудовых прав 

в Российской Федерации  
Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод  1950 г.: пра-

во на судебную защиту прав человека и основных свобод. 
Основополагающие международные принципы правосудия: 
− верховенство права; 
− баланс частных и публичных интересов; 
− право на суд. 
Право на справедливое судебное разбирательство: содержание, структура. 
Эффективное разбирательство дела: содержание, структура. 
Значение правовых позиций Европейского суда по правам человека для граждан-

ско-процессуальной практики российских судов. 
 
1.Подготовка рефератов по следующим темам: 
1) Судебный и внесудебный порядок защиты трудовых прав: преимущества и не-

достатки. 
2) Развитие законодательства о защите трудовых прав в РФ. 
3) Защита трудовых прав неопределенного круга лиц во внесудебном и судебном 

порядке.  
4) Перспективы развития процессуального законодательства по обеспечению за-

щиты трудовых прав и интересов группы лиц. 
5) Перспективы развития альтернативных процедур урегулирования трудовых 

споров. 
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2. Подготовка электронных презентаций: 
1) Система органов и организация, обеспечивающих защиту трудовых прав и ин-

тересов граждан в РФ.  
2) Виды подведомственности дел о защите трудовых прав. 
3) Государственная и общественная защита трудовых прав и интересов граждан: 

анализ статистических данных.  
3. Подготовка дискуссии по теме: 
1) Защита трудовых прав граждан судами: проблемы теории и практики 
2) Эффективна ли защита трудовых интересов многочисленных групп работни-

ков в гражданском процессе?  
4. Анализ судебной практики 
1) Анализ практики ВС РФ по вопросам применения законодательства о за-

щите трудовых прав граждан. 
 

По разделу II. «Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел 

о защите трудовых прав» 

 

1.Подготовка рефератов по следующим темам: 
1) Определение лиц, участвующих в делах о защите трудовых прав  по отдель-

ным категориям трудовых споров. 
2) Влияние норм законодательства о защите трудовых прав на определение со-

става лиц, участвующих в деле. 
3) Процессуальное соучастие и альтернативные ответчики в делах о защите тру-

довых прав.   
4) Распределение обязанностей по доказыванию в делах о защите трудовых прав.  
5) Типовой предмет доказывания по делам о защите трудовых прав.  
2. Подготовка дискуссии по теме: 
1) Проблемы реализации решений судов общей юрисдикции по делам об оспари-

вании ненормативных правовых актов. 
3. Составление обобщений судебной практики по вопросам: 
1) Рассмотрение судами трудовых споров: статистические данные за последние 

пять лет (региональный аспект). 
2) Предмет доказывания и необходимые доказательства по делам о защите тру-

довых прав.  
3) Наиболее частые ошибки, допускаемые судом при рассмотрении дел о защите 

трудовых прав (по материалам судебной практики апелляционной и кассационной ин-
станции). 

4) Допустимость изменения альтернативной подсудности соглашением сто-
рон. 

 
Темы для самостоятельного изучения обучающимися 

Тема. Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел по спорам 
о рабочем времени и времени отдыха 

1.Виды трудовых споров по делам данной категории (споры, связанные с отдельными 
видами отпусков, споры о видах и режимах рабочего времени). 
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2.Определение лиц, участвующих в деле.  Представительство. 
3.Определение предмета доказывания, распределение обязанностей по доказыванию по 
данной категории дел. Особенности процессуальных средств доказывания по данной 
категории дел. 
4.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. Сроки 
рассмотрения дела. 
5.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам  данной катего-
рии.  
6.Окончание судебного разбирательства без вынесения решения.  
 
Тема 12. Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения трудовых спо-

ров отдельных категорий работников, а также трудовых споров с участием  
иностранного элемента  

 
1.Трудовые споры отдельных категорий работников с учетом особенностей регулиро-
вания труда женщин, лиц с семейными обязанностями, несовершеннолетними, руково-
дителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации и 
другие, указанные в разделе ХII Трудового кодекса РФ. 
Трудовые споры с участием иностранного элемента. 
.Определение лиц, участвующих в деле.  Представительство. 
2.Определение предмета доказывания, распределение обязанностей по доказыванию по 
трудовым спорам. Особенности процессуальных средств доказывания по трудовым 
спорам.  
 3.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. Сроки 
рассмотрения дела. 
4.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам  данной катего-
рии.  
5.Окончание судебного разбирательства без вынесения решения.   
 
Тема 13. Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения иных катего-

рий индивидуальных трудовых споров  
1. Виды споров: споры, связанные с привлечением к дисциплинарной ответственности, 
споры о гарантиях и компенсациях, споры об ответственности работодателя за вред, 
причиненный жизни, здоровью работника, споры, связанные с нарушением правил 
охраны труда, споры о несчастном случае на производстве и другие. 
2.Определение лиц, участвующих в деле.  Представительство. 
3.Определение предмета доказывания, распределение обязанностей по доказыванию. 
Особенности процессуальных средств доказывания по данной категории споров.  
4.Особенности подготовки и судебного разбирательства дел данной категории. Сроки 
рассмотрения дела. 
5.Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам данной катего-
рии.  
6.Окончание судебного разбирательства без вынесения решения.  

 
Учитывая, что по данным темам практические занятия не проводятся, на обуча-

ющегося возлагается большой объем самостоятельной работы по изучению и освоению 
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вопросов, обозначенных программой дисциплины (модуля). В частности, самостоя-
тельная работа обучающегося направлена на  

• поиск и изучение необходимой литературы; 
• составление аннотированных каталогов литературных источников, необхо-

димых для успешного освоения дисциплины (модуля); 
• подбор нормативных актов, иллюстрирующих изучаемый теоретический 

материал; 
• анализ судебной практики по изучаемым видам трудовых споров 
 
I. Составление проектов следующих процессуальных документов: 
1) Искового заявления о защите трудовых прав гражданина по отдельным ка-

тегориям дел. 
2) Возражения ответчика (работодателя) по отдельным категориям трудовых 

споров. 
3) Встречный иск по отдельным категориям трудовых споров. 
4) Заявление в порядке главы 22 КАС РФ. 
5) Заявление о выдаче судебного приказа по требованию о взыскании начис-

ленной, но не выплаченной заработной платы. 
6) Апелляционные жалобы по отдельным категориям трудовых споров. 
7) Заявление о восстановлении пропущенного процессуального срока для об-

ращения с апелляционной жалобой. 
8) Заявление о восстановлении пропущенного процессуального срока для об-

ращения с кассационной жалобой. 
9) Заявление о восстановлении пропущенного процессуального срока для об-

ращения с надзорной жалобой. 
10) Заявление о восстановлении пропущенного процессуального срока для об-

ращения с частной жалобой. 
11) Заявление об обращении решения к немедленному исполнению 
12) Заявление об обеспечении иска. 
13) Заявление о приобщении новых (дополнительных) доказательств к матери-

алам дела. 
 
II. Анализ практических ситуаций, выработка позиции по делу. 
Особенности (модель) самостоятельной работы обучающихся заочной формы 

обучения заключаются в следующем: 
1. самостоятельное планирование времени изучения тем в течение се-

местра; 
2. изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы с 

составлением аннотированных каталогов, обзоров периодической литературы, 
каталогов интернет-ресурсов по отдельным проблемам дисциплины (модуля); 

3. изучение нормативных правовых актов и судебной практики, состав-
ление обобщений судебной практики по вопросам, указанным в модели самосто-
ятельной работы по отдельным разделам дисциплины (модуля); 

4. подготовка рефератов по темам, рекомендованным в модели само-
стоятельной работы по отдельным разделам дисциплины (модуля); 
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5. составление проектов процессуальных документов, рекомендованных 
в модели самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины (модуля); 

6. подготовка к практическим занятиям в соответствии с тематическим 
планом и рекомендованными заданиями с составлением конспектов. 

Одной из основных активных форм формирования профессиональных компе-
тенций, является семинар. При проведении практических занятий по дисциплине 
(модулю) «Трудовые споры» могут использоваться как традиционные, так и интер-
активные методики (образовательные технологии), в частности: 

• разбор конкретных ситуаций,  
• «мозговые» штурмы,  
• Творческие (проблемные) задания 
• Работа в малых группах, 
• Мини-коллоквиумы 
• Круглые столы и дискуссии 
• И др. 

 С целью развития  профессиональных навыков обучающегося активные фор-
мы занятий должны использоваться в сочетании с внеаудиторной работой. 

 В рамках учебной дисциплины (модуля) «Трудовые споры» предусмотрены 
встречи с представителями судебной системы и «круглые» столы с представителя-
ми науки гражданского процессуального права, трудового права и практикующими 
юристами по проблемным вопросам нормотворческой деятельности в цивилистиче-
ском процессе. 

 

Ш. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обучающихся очной формы обучения: 
Се-
местр/тр
иместр 

Вид 
занятия 
 

Используемые интерактивные образовательные тех-
нологии  

Количество 
ак. часов 

4 Лекции Тема 1.  
Лекция-дискуссия с элементами презентации, участи-
ем практических  работников.  
 

2 

Практические 
занятия 

 «мозговые» штурмы,  
 Творческие (проблемные) задания 
 Работа в малых группах 
 Разбор конкретных ситуаций 

2 

Интерактивная форма:круглый стол. 2 
Итого: 6 

 
Для обучающихся очно-заочной формы обучения: 

Се-
местр/т
ри-
местр 

Вид 
занятия 
 

Используемые интерактивные образовательные тех-
нологии  

Количество 
ак. часов 

2  
 
Лекции 

Тема 1.  
Лекция-дискуссия с элементами презентации, участи-
ем 

2 
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 практических и научных работников.  
 

Практические 
занятия 

 
 «мозговые» штурмы,  
 Творческие (проблемные) задания 
 Работа в малых группах 
 Разбор конкретных ситуаций 

2 

Интерактивная форма: круглый стол. 
 

2 

Итого: 6 
 

Для обучающихся заочной формы обучения: 

курс 
Вид занятия 
 

Используемые интерактивные образовательные техно-
логии  

Количество 
часов 

2 Лекции Тема 1.  
Лекция-дискуссия с элементами презентации, участием 
 практических и научных работников.  
 

2 

Практиче-
ские занятия 

 
 «мозговые» штурмы,  
 Творческие (проблемные) задания 
 Работа в малых группах 
 Разбор конкретных ситуаций  

2 

Итого: 4 

 
IV. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 
4.1.Средства для текущего контроля успеваемости  
и контроля самостоятельной работы обучающихся 

По разделу I: 
1) Тест-модуль I. 
2) Решение практических ситуаций по разграничению подведомственности дел о 

защите трудовых прав.   
 
По разделу II: 
1) Тест-модуль II. 
2) Решение практических ситуаций по определению состава лиц, участвующих в 

делах о защите трудовых прав. 
3) Решение практических ситуаций по определению надлежащей подсудности 

дел о защите трудовых прав. 
 4) Решение практических ситуаций по определению предмета доказывания и 

распределению бремени доказывания в делах о трудовых прав.  
5) Анализ практических ситуаций и выработка позиции по делу в целях защиты 

трудовых прав. 
 6) Решение практических ситуаций, предполагающих анализ законности и обос-

нованности вынесенных судом решений по делам о защите трудовых прав. 

4.2. Темы рефератов: 
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1.Судебная защита по делам о материальной ответственности сторон трудового дого-
вора. 
2.Предпосылки и условия реализации права на обращение в суд в защиту трудовых 
прав работника. 
3.Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения спора о признании заба-
стовки незаконной. 
4.Доказательства и доказывание в делах по индивидуальным трудовым спорам. 
5.Лица, участвующие в делах по трудовым спорам. 
6.Решение суда по трудовому спору как юридический факт в гражданском процессу-
альном и трудовом праве. 
7.Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых 
споров. 
8.Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения споров, связанных с за-
ключением и изменением трудового договора. 
9.Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения споров, связанных с пре-
кращением трудового договора. 
10. Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел об обязательном со-
циальном страховании работника. 
 

4.3. Контрольные вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Понятие и виды трудовых споров. 
2. Органы по рассмотрению трудовых споров. 
3. Источники, подлежащие применению при рассмотрении и разрешении трудо-

вых споров. Значение судебной практики по трудовым спорам 
4. Выбор способа защиты нарушенного трудового права и порядка рассмотре-

ния трудового спора. 
5. Подведомственность дел о защите трудовых прав и иных трудовых споров 

судам общей юрисдикции. 
6. Подсудность дел о защите трудовых прав и иных трудовых споров судам об-

щей юрисдикции. 
7. Правовая природа сроков обращения в суд по трудовым спорам. Последствия 

пропуска. 
8. Лица, участвующие в деле по трудовым спорам.  
9. Представительство в трудовых спорах. 
10. Процессуальное соучастие в трудовых спорах. 
11. Правопреемство по трудовым спорам. 
12. Право на предъявление иска по трудовым спорам 
13. Порядок предъявления иска по трудовым спорам  
14. Особенности подготовки дела к судебному разбирательству по трудовым 

спорам. 
15. Предварительное судебное заседание в трудовых спорах. 
16. Особенности судебного разбирательства по трудовым спорам  
17. Доказывание по трудовым спорам .  
18. Распределение обязанности по доказыванию по трудовым спорам . Доказа-

тельственная презумпция. 



 

 22 

19. Доказательства и средства доказывания по трудовым спорам. 
20.Решение суда по трудовым спорам. Исполнение решения. 
21.  Предмет доказывания по делам о заключении и изменении трудового догово-

ра.  
21.  Процессуальные средства доказывания по делам о заключении и изменении 

трудового договора. 
22.  Особенности обращения в суд по делам о заключении и изменении трудового 

договора: подсудность дел данной категории, сроки обращения в суд, содержание ис-
кового заявления (заявления), уплата государственной пошлины. 

23.  Особенности подготовки и судебного разбирательства по делам о заключении 
и трудового договора. 

24.  Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам о за-
ключении трудового договора. Окончание судебного разбирательства без вынесения 
решения. 

25.  Лица, участвующие по спорам об отпусках. Представительство. 
26.  Предмет доказывания по спорам об отпусках. 
27.  Процессуальные средства доказывания по спорам о рабочем времени и вре-

мени отдыха. 
28.  Особенности обращения в суд по спорам о рабочем времени и времени отды-

ха: подсудность дел данной категории, сроки обращения в суд, содержание искового 
заявления (заявления), уплата государственной пошлины. 

29.  Особенности подготовки и судебного разбирательства по спорам о рабочем 
времени и времени отдыха. 

30.  Особенности содержания и исполнения судебного решения по спорам о рабо-
чем времени и времени отдыха. Окончание судебного разбирательства без вынесения 
решения. 

31.  Лица, участвующие по делам о материальной ответственности работника и 
работодателя. Представительство. 

32.  Предмет доказывания по делам о материальной ответственности работника 
работодателя. 

33.  Процессуальные средства доказывания по делам о материальной ответствен-
ности работника и работодателя. 

34.  Особенности обращения в суд по делам о материальной ответственности ра-
ботника работодателя: подсудность дел данной категории, сроки обращения в суд, со-
держание искового заявления (заявления), уплата государственной пошли. 

35.  Особенности подготовки и судебного разбирательства по делам о материаль-
ной ответственности работника и работодателя. 

36.  Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам о мате-
риальной ответственности работника и работодателя. Окончание судебного разбира-
тельства без вынесения решения. 

37.  Лица, участвующие по делам о материальной ответственности работника и 
работодателя. Представительство. 

38.  Предмет доказывания по делам об оплате труда.  
39.  Процессуальные средства доказывания по делам об оплате труда.  
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40.  Особенности обращения в суд по делам об оплате труда : подсудность дел 
данной категории, сроки обращения в суд, содержание искового заявления (заявления), 
уплата государственной пошли. 

41.  Особенности подготовки и судебного разбирательства по делам об  оплате 
труда. 

42.  Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам об  
оплате труда. Приказное производство. Окончание судебного разбирательства без вы-
несения решения 

43.  Лица, участвующие по делам о прекращении трудового договора. Представи-
тельство. 

44.  Виды споров, связанных с прекращением трудового договора. Предмет дока-
зывания по делам о прекращении трудового договора. 

45.  Процессуальные средства доказывания по делам о прекращении трудового 
договора. 

46.  Особенности обращения в суд по делам о прекращении трудового договора : 
подсудность дел данной категории, сроки обращения в суд, содержание искового заяв-
ления (заявления), уплата государственной пошлины. 

47.  Особенности подготовки и судебного разбирательства по делам о прекраще-
нии трудового договора. 

48.  Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам о пре-
кращении трудового договора. Восстановление на работе незаконно уволенного лица. 
Правовые последствия восстановления на работе. Окончание судебного разбиратель-
ства без вынесения решения. 

49.  Лица, участвующие по делам отдельных категорий работников, указанных в 
разделе ХII Трудового кодекса РФ, а также трудовых споров с участием иностранного 
элемента. Представительство. 

50.  Виды трудовых споров отдельных категорий работников, указанных в разде-
ле ХII Трудового кодекса РФ, а также трудовых споров с участием иностранного эле-
мента. 

51.  Предмет доказывания по делам отдельных категорий работников, указанных 
в разделе ХII Трудового кодекса РФ, а также трудовых споров с участием иностранно-
го элемента. 

52.  Процессуальные средства доказывания по делам отдельных категорий работ-
ников, указанных в разделе ХII Трудового кодекса РФ, а также трудовых споров с уча-
стием иностранного элемента. 

53.  Особенности обращения в суд по делам отдельных категорий работников, 
указанных в разделе ХII Трудового кодекса РФ, а также трудовых споров с участием 
иностранного элемента: подсудность дел данной категории, сроки обращения в суд, 
содержание искового заявления (заявления), уплата государственной пошлины. 

54.  Особенности подготовки и судебного разбирательства по делам отдельных 
категорий работников, указанных в разделе ХII Трудового кодекса РФ, а также трудо-
вых споров с участием иностранного элемента.  

55.  Особенности содержания и исполнения судебного решения по делам отдель-
ных категорий работников, указанных в разделе ХII Трудового кодекса РФ, а также 
трудовых споров с участием иностранного элемента. Окончание судебного разбира-
тельства без вынесения решения. 
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56.  Лица, участвующие в делах по спорам об ответственности работодателя за 
вред, причиненный жизни, здоровью работника. Представительство. 

57.  Предмет доказывания в делах по спорам, связанным с привлечением к дисци-
плинарной ответственности. 

58.  Особенности обращения в суд в делах по спорам с участием иностранных 
граждан: подсудность дел данной категории, сроки обращения в суд, содержание иско-
вого заявления (заявления), уплата государственной пошли. 

59.  Особенности содержания и исполнения судебного решения в делах по спорам 
с участием иностранных граждан. Окончание судебного разбирательства без вынесе-
ния решения. 

60.  Процессуальные особенности рассмотрения и разрешения дел о признании 
забастовки незаконной. 

Оценочные средства для проведения текущего контроля, а также для контроля 
самостоятельной работы обучающегося по отдельным разделам дисциплины 

(модуля). 

 Для проведения данных видов контроля могут быть использованы задания, 
предусмотренные для подготовки к практическим занятиям (решение задач, выпол-
нение творческих заданий, подготовка электронных презентаций и др). Помимо это-
го могут быть применены такие средства проверки степени освоения тем дисципли-
ны (модуля) и оценки самостоятельной работы обучающегося как написание рефе-
ратов и выполнение проектной работы. 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1. Нормативные правовые акты 
 
Конституция Российской Федерации (действующая редакция) // Российская газе-

та. 1993. 25 декабря. 
Всеобщая Декларация прав человека от 10.12.1948г. 
Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах. М., 

1966. 
Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда», 

принятая Международной Конференцией труда от 18 июня 1998г. 
Декларация прав и свобод человека и гражданина Российской Федерации от 22 

ноября 1991 г.  

Хартия основных прав работников. 1989. Конвенции и рекомендации МОТ, при-
нятые в 1919-1990 гг.: В 2 т. Женева, 1991. 

Социальная Европейская Хартия. 
Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судеб-

ной системе Российской Федерации»  
Федеральный конституционный закон от 30 мая 2001 г. № 3-ФКЗ «О чрезвычай-

ном положении»  
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (дей-

ствующая редакция). 
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Кодекс административного судопроизводства от 8 марта 2015 года №22-ФЗ (дей-
ствующая редакция) 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 де-
кабря 2001 г. 195-ФЗ (действующая редакция). 

Закон РФ «О занятости населения в РФ» от 19 апреля 1991 г. 
Федеральный закон «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений» от 1 мая 1999 г. 
Федеральный закон «Об объединениях работодателей» от 27 ноября 2002 г. № 

156-ФЗ. 
Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. N 193-ФЗ "Об аль-

тернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре ме-
диации)" 

     5.2. Судебная практика  
 
Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 19 мая 2020 г. 

N 25-П "по делу о проверке конституционности абзаца восьмого части первой статьи 
59 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина 
И.А.Сысоева"// Официальный сайт Конституционного Суда РФ 

Постановление Конституционного Суда РФ от 14 июля 2020 г. N 35-П "По делу о 
проверке конституционности части первой статьи 392 Трудового кодекса Российской 
Федерации в связи с жалобой гражданина Р.М. Четыза""// Официальный сайт Консти-
туционного Суда РФ 

Постановление Конституционного Суда РФ от 18 июля 2013 года №19-П «По де-
лу о проверке конституционности пункта 13 части первой статьи 83, абзаца третьего 
части второй статьи 331 и статьи 3511 Трудового кодекса Российской Федерации в свя-
зи с жалобами граждан В.К.Барабаш, А.Н.Бекасова и других и запросом Мурманской 
областной Думы /Официальный сайт Конституционного Суда РФ 

Постановление Конституционного Суда РФ от 27 июня 2012 года №15-П «По де-
лу о проверке конституционности положений частей 3 и 10 статьи 40 Федерального за-
кона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации» и пункта 3 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации 
в связи с жалобой гражданина А.В.Дубкова / Официальный сайт Конституционного 
Суда РФ 

Постановление Конституционного Суда РФ от 5 апреля 2013 года №7-П «По де-
лу о проверке конституционности абзаца четвертого части первой статьи 6 Трудового 
кодекса Российской Федерации в связи с запросом Архангельского областного Собра-
ния депутатов / Официальный сайт Конституционного Суда РФ 

Постановление Конституционного Суда РФ от 9 февраля 2011 года №2-П «По 
делу о проверке конституционности положения части восьмой статьи 325 Трудового 
кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки И.Г.Труновой / Офици-
альный сайт Конституционного Суда РФ 

Постановление Конституционного Суда РФ от 15 декабря 2008 года № 28-П «По 
делу о проверке конституционности части четвертой статьи 261 Трудового кодекса 
Российской Федерации в связи с жалобой гражданина А.Е.Остаева / Официальный сайт 
Конституционного Суда РФ 
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Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 1994 г.        № 10 
«Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации морального вреда» 
с изм. и доп. от 25 октября 1996 г., 15 января 1998 г. // Бюллетень Верховного Суда РФ. 
1995. № 3; 1997. № 1; Российская газета. 1998. 29 января.  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 31 октября 1995 г. № 8 «О неко-
торых вопросах применения судами Конституции Российской Федерации при осу-
ществлении правосудия» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 1996. № 2. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 октября 2003 г. № 5 «О при-
менении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международ-
ного права и международных договоров Российской Федерации» // Бюллетень Верхов-
ного Суда РФ. 2003. № 12. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О приме-
нении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» // 
Официальный сайт Верховного Суда РФ  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г.  № 52 «О 
применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность 
работников за ущерб, причиненный работодателю» // Официальный сайт Верховного 
Суда РФ// Официальный сайт Верховного Суда РФ  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.01.2010 N 1 "О применении 
судами гражданского законодательства, регулирующего отношения по обязательствам 
вследствие причинения вреда жизни или здоровью гражданина"// Официальный сайт 
Верховного Суда РФ  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 N 2 "О применении 
судами законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний"// Официальный сайт Верхов-
ного Суда РФ  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 "О применении 
законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и 
несовершеннолетних"// Официальный сайт Верховного Суда РФ  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 N 21 "О некоторых 
вопросах, возникших у судов при применении законодательства, регулирующего труд 
руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа органи-
зации"// Официальный сайт Верховного Суда РФ  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.11.2015 N 52 "О применении 
судами законодательства, регулирующего труд спортсменов и тренеров"// Официаль-
ный сайт Верховного Суда РФ  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2019 N 15 «О применении 
судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у работодате-
лей – физических лиц и у работодателей – субъектов малого предпринимательства, ко-
торые отнесены к микропредприятиям» "// Официальный сайт Верховного Суда РФ  

5.3. Основная учебная и научная литература:  

1. Петров, А.Я. Трудовые споры: вопросы теории и судебная практика : учебно-
практическое пособие. – Москва : Проспект, 2015. – 584 с. – ISBN 978-5-392-16608-4. – 
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URL: http://ebs.prospekt.org/book/27903 (дата обращения: 05.04.2021). – Режим доступа: 
локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст: электронный  

2. Федин, В. В.  Трудовые споры: теория и практика : учебно-практическое по-
собие / В. В. Федин. – Москва : Юрайт, 2019. – 527 с. – ISBN 978-5-9916-2264-6. – URL: 
https://urait.ru/bcode/425842 (дата обращения: 05.04.2021). – Режим доступа: локальная 
сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст: электронный 

5.4. Дополнительная литература:  

1. Агафонова, Г.А. Судебная практика по трудовым спорам : практическое по-
собие / сост. Г. А. Агафонова [и др.]. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Проспект, 
2015. – 336 с. – ISBN 978-5-392-16451-6. – URL: 
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=51682&idb=0 (дата 
обращения: 05.04.2021). – Режим доступа: фонд Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА). – Текст: непосредственный 

2. Актуальные проблемы трудового права: учебник для магистров / А. А. Ан-
дреев, М. И. Акатнова [и др.] ; отв. ред. Н. Л. Лютов. – Москва : Проспект, 2017. – 688 
с. – ISBN 978-5-392-21797-7.  – URL: http://ebs.prospekt.org/book/34557 (дата обраще-
ния: 05.04.2021). – Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА). – Текст: электронный 

3. Андреева, Л.А. Незаконное увольнение : науч.-практ. пособие / Л. А. Андре-
ева, К. Н. Гусов, О. М. Медведев ; ред. К. Н. Гусов. - Москва : Проспект, 2009. – 128 с. 
– ISBN 978-5-392-00418-8. – URL: 
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=31020&idb=0 (дата 
обращения: 05.04.2021). – Режим доступа: фонд Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА). – Текст: непосредственный 

4. Анисимов, Л.Н. Подведомственность и подсудность гражданских дел и ин-
дивидуальные трудовые споры //  Кадровик. Трудовое право для кадровика. – 2006. – 
№8. – Режим доступа: СПС КонсультантПлюс, локальная сеть Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА) (дата обращения: 05.04.2021) 

5. Анисимов, Л.Н. Трудовой договор и индивидуальные трудовые споры : 
учеб. пособие / Л. Н. Анисимов. – Москва : ВЛАДОС, 2004. - 400 с. – ISBN 5-691-
01226-6. – URL: 
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=18981&idb=0 (дата 
обращения: 05.04.2021). – Режим доступа: фонд Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА). – Текст: непосредственный  

6. Архипов, В.В. О досудебном рассмотрении индивидуальных трудовых спо-
ров // Адвокат. – 2007. – №8. – Режим доступа: СПС КонсультантПлюс, локальная сеть 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) (дата обращения: 05.04.2021)  

7. Архипов, В.Д. Подведомственность трудовых споров : дис. ... канд. юрид. наук 
/ В. Д. Архипов ; ВЮЗИ. – Москва, 1973. - 198 с. – URL: 
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=26749&idb=0 (дата 
обращения: 05.04.2021). – Режим доступа: фонд Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА). – Текст: непосредственный 
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8. Вострецова, О.А. Правовые последствия отказа в приеме на работу // Трудо-
вое право. – 2009. – № 4. – Режим доступа: СПС КонсультантПлюс, локальная сеть 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) (дата обращения: 05.04.2021) 

9. Гладков, Н. Г.   Трудовые споры : учебно-практическое пособие / 
Н. Г. Гладков. – Москва : Юрайт, 2019. – 191 с. – ISBN 978-5-9916-3186-0. – URL: 
https://urait.ru/bcode/428199 (дата обращения: 05.04.2021). – Режим доступа: локальная 
сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст: электронный 

10. Горохов, Б.А. Трудовые споры. Чему не учат студентов : учебно-
практическое пособие. – Москва : Проспект, 2015. – 144 с. – ISBN 978-5-392-17724-0 – 
URL: http://ebs.prospekt.org/book/25543 (дата обращения: 05.04.2021). – Режим доступа: 
локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст: электронный 

11. Гражданское процессуальное право : учебник / С.А. Алехина, В.В. Блажеев. 
– Москва : ТК Велби, 2004 : Проспект. – 584 с. – ISBN 5-98032-367-8. – URL: 
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VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 
 

6.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-
информационными ресурсами 

и средствами обеспечения образовательного процесса 
  

 Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современным профес-
сиональным базам данных и информационным справочным системам. Полнотекстовая 
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рабочая  программа учебной дисциплины (модуля) размещена в Цифровой научно-
образовательной  и социальной сети Университета (далее - ЦНОСС), в системе которой 
функционируют  «Электронные личные кабинеты обучающегося и научно-
педагогического работника». Доступ к материалам возможен через введение индиви-
дуального пароля. ЦНОСС предназначена для создания личностно-ориентированной 
информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей информационное взаи-
модействие всех участников образовательного процесса Университета имени О.Е. Ку-
тафина (МГЮА), в том числе предоставление им общедоступной и персонализирован-
ной справочной, научной, образовательной, социальной информации посредством сер-
висов, функционирующих на основе прикладных информационных систем Универси-
тета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 
 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным 
библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде Университета 
имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Помимо электронных  библиотек Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА), он обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко 
всем удаленным электронно-библиотечным системам, базам данных и справочно-
правовым системам, подключенным в Университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) на 
основании лицензионных договоров, и имеющие адаптированные версии сайтов для 
обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья.  
 Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная ин-
формационно-образовательная среда обеспечивают возможность одновременного до-
ступа 100 процентов обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Универси-
тета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), так и вне ее. В случае отсутствия издания 
в электронно-библиотечной системе (электронной библиотеки), библиотечный фонд 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) укомплектован печатными изданиями не 
менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в 
рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров допол-
нительной литературы на 100 обучающихся. 

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся располагаются по адресу: 

Москва, ул. Садовая-Кудринская, д.9, стр. 1. Они оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС Уни-
верситета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) и   включают в себя: 
1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест: 
стол студенческий двухместный – 42 шт., 
стол студенческий трехместный – 10 шт., 
кресло для индивидуальной работы – 3 шт, 
стул – 135 шт.,  
компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт. (компьютерная техника подключена к 
сети «Интернет» и обеспечивает доступ в электронную информационно-
образовательную среду), 
проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт., 
экран Projecta с электронным приводом – 1 шт. 
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2.Электронный читальный зал располагается на первом этаже, предназначенного для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, рабочие места в читаль-
ном зале оборудованы современными эргономичными моноблоками с качественными 
экранами, а также аудио гарнитурами. 

Комплекс средств: 
рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт., 
наушники «накладного» типа – 1 компл., 
лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт., 
линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт. 
 
3. Читальные залы на 93 посадочных мест: 
стол студенческий двухместный – 24 шт.,  
стол студенческий трехместный – 2 шт., 
кресло для индивидуальной работы – 7 шт., 
стул – 93 шт., 
компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт. 
 
4. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест: 
стол студенческий одноместный – 4 шт., 
компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт., 
стул – 4 шт. 

 
 Библиотечный фонд Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) укомплекто-

ван печатными и (или) электронными изданиями основной учебной и научной литера-
туры по дисциплинам общенаучного и профессионального циклов. У обучающихся 
есть доступ к библиотечным ресурсам (основная учебная и научная литература) в элек-
тронной форме. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, 
справочно-библиографические и специализированные периодические издания. У обу-
чающихся есть доступ к библиотечным ресурсам (дополнительная литература) в элек-
тронной форме. 
 Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие справочно-
правовые системы, базы данных и электронные библиотечные системы:  

 
6.3. Библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образова-

тельного процесса: 
 

6.3.1. Справочно-правовые системы: 
 

1. ИС «Континент» сторонняя 
http://continent-

online.com 

ООО «Агентство правовой 
интеграции 
«КОНТИНЕНТ», договоры: 
- № 18032020 от 20.03.2018 
г. 
с 20.03.2018 г. по 
19.03.2019 г.; 
- № 19012120 от 20.03.2019 
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г. 
с 20.03.2019 г. по 
19.03.2020 г.; 
- № 20040220 от 02. 03. 
2020 г. С 20.03.2020 г. по 
19.03.2021 г. 
- №21021512 от 16.03.2021 
г. с 16.03.2021 г. по 
15.03.2022 г. 

2. 
СПС Westlaw 

Academics 
сторонняя 

https://uk.westlaw.com 
 

Филиал Акционерного 
общества «Томсон Рейтер 
(Маркетс) Юроп СА», 
договоры: 
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 
г. 
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- №RU03358/19 от 
11.12.2019 г., с 01.01.2020 
г. по 31.12.2020 г. 
№ ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 
г. с 01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

3. КонсультантПлюс сторонняя 
 

http://www.consultant.ru 
 

Открытая лицензия для 
образовательных 
организаций 

4. Гарант сторонняя 
https://www.garant.ru 

 

Открытая лицензия для 
образовательных 
организаций 

 
6.3.2. Профессиональные базы данных: 

1. 
Web of Science 

 
сторонняя https://apps.webofknowledge.com  

 ФГБУ 
«Государственная 
публичная научно-
техническая библиотека 
России»: 
- сублицензионный 
договор № WOS/668 от 
02.04.2018 г.; 
- сублицензионный 
договор № WOS/349 от 
05.09.2019 г.; 
ФГБУ «Российский 
фонд фундаментальных 
исследований» 
(РФФИ), 
сублицензионный 
договор № 20-1566-
06235 от 22.09.2020 г. 

2. Scopus сторонняя 
https://www.scopus.com 

 
ФГБУ 
«Государственная 
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публичная научно-
техническая библиотека 
России»:  
- сублицензионный 
договор № 
SCOPUS/668 от 09 
января 2018 г.; 
- сублицензионный 
договор № 
SCOPUS/349 от 09 
октября 2019 г.; 
ФГБУ «Российский 
фонд фундаментальных 
исследований» 
(РФФИ), 
сублицензионный 
договор № 20-1573-
06235 от 22.09.2020 г. 

3. 

Коллекции 
полнотекстовых 
электронных книг 
информационного 
ресурса EBSCOHost  
БД eBook Collection 

сторонняя 
http://web.a.ebscohost.com 

 

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 
договор № 
03731110819000006 от 
18.06.2019 г. бессрочно 

4. 
Национальная 
электронная 
библиотека (НЭБ) 

сторонняя 

https://rusneb.ru 
 
 
 

ФГБУ «Российская 
государственная 
библиотека», 
договор № 
101/НЭБ/4615 от 
01.08.2018 г. 
с 01.08.2018 по 
31.07.2023 г. 
(безвозмездный) 

5. 
Президентская 
библиотека имени 
Б.Н. Ельцина 

сторонняя 
https://www.prlib.ru 

 

ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. Н. 
Ельцина, Соглашение о 
сотрудничестве № 23 от 
24.12.2010 г., бессрочно 

6. 
 НЭБ 
eLIBRARY.RU 

сторонняя 
http://elibrary.ru 

 

ООО «РУНЕБ», 
договоры:  
- № SU-13-03/2019-1 от 
27.03.2019 г. 
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;  
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 
17.04.2020 г. по 
16.04.2021 г. 
- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 
25.03.2021 г. по 
24.03.2022 г. 
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7.  Legal Source 

 
 

сторонняя 

 
 
     http://web.a.ebscohost.com 
 

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 
договор № 414-
EBSCO/2020 от 
29.11.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
№ ЭБ-5/2021 от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

8. ЛитРес: Библиотека 

сторонняя 

http://biblio.litres.ru 
 

ООО «ЛитРес», 
договор № 290120/Б-1-
76 от 12.03.2020 г. с 
12.03.2020 г. по 
11.03.2021 г. 
- № 160221/В-1-157 от 
12.03.2021 г. с 
12.03.2021 г. по 
11.03.2022 г. 

 
6.3.3. Электронно-библиотечные системы: 

1. ЭБС ZNANIUM.COM сторонняя http://znanium.com 

ООО «Научно-
издательский центр 
ЗНАНИУМ», договоры: 
- № 3489 эбс от 
14.12.2018 г. 
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;  
- № 3/2019 эбс от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
№ 3/2021 эбс от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru 

ООО «КноРус медиа», 
договоры: 
- № 18494735 от 
17.12.2018 г.              
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- № ЭБ-2/2019 от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.  
№ЭБ-4/2021 от 
02.11.2020 г.  с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

3. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org ООО «Проспект», 
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договоры:  
-№ ЭБ-1/2019 от 
03.07.2019 г. с 
03.07.2019 г. по 
02.07.2020 г; 
- № ЭБ-2/2020 от 
03.07.2020 г. с 
03.07.2020 г. по 
02.07.2021 г. 
- № ЭР-3/2021 от 
21.06.2021 
С 02.07.2021 г. по 
01.07.2022 г.  

4. ЭБС Юрайт сторонняя 
http://www.biblio-online.ru 

 

ООО «Электронное 
издательство Юрайт», 
договоры: 
-№ ЭБ-1/2019 от 
01.04.2019 г. 
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.; 
- № ЭБ-1/2020 от 
01.04.2020 г. с 
01.04.2020 г. по 
31.03.2021 г. 
- № ЭР-1/2021 от 
23.03.2021 г. с 
03.04.2021 г. по 
02.04.2022 г. 

 
Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым комплек-

том лицензионного программного обеспечения. 
 

6.4. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на компью-
терах, задействованных в  образовательном  процессе по учебной дисциплине (мо-

дулю) 
 

 Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по реализации 
учебной дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО: 
 
          

№ 

Описание ПО Наименование 
ПО, программная 

среда, СУБД 

Вид 
лицензирования 

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию 
1.  Операционная система Windows 7 Лицензия 

Windows 10 Лицензия 
По договорам: 
№ 32009118468 от 01.06.2020 г.  
№ 31907826970 от 27.05.2019 г. 
№ 31806485253 от 20.06.2018 г. 
№31705236597 от 28.07.2017 г. 
№31604279221 от 12.12.2016 г. 
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  Антивирусная защита Kaspersky Work-
space Security 

Лицензия 

1. По договорам: 

2.  № 31907848213 от 03.06.2019 г. 

3. № 31806590686 от 14.06.2018 
№31705098445 от 30.05.2017  
№ 31603346516 от 21.03.2016 

  Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия 
По договорам: 
№ 32009118468 от 01.06.2020 г.  
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г. 
№ 31806485253 от 21.06.2018 г. 
№31705236597 от 28.07.2017 г. 
№31604279221 от 12.12.2016 г. 

  Архиваторы 7-Zip Открытая 
лицензия  

WinRar Открытая 
лицензия 

  Интернет браузер Google Chrome Открытая 
лицензия 

  Программа для просмотра файлов PDF Adobe Acrobat read-
er 

Открытая 
лицензия 

Foxit Reader Открытая 
лицензия 

  Программа для просмотра файлов DJVU DjVu viewer Открытая 
лицензия  

  Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая 
лицензия 

  Видеоплеер Windows Media 
Player 

В комплекте с 
ОС 

vlc pleer Открытая 
лицензия 

flashpleer Открытая 
лицензия 

10.  Аудиоплеер Winamp Открытая 
лицензия 

11. Справочно- правовые системы ( СПС)  Консультант плюс Открытая 
лицензия 

Гарант Открытая 
лицензия 

 
Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-

технической базой,  обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и меж-
дисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской 
работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей дей-
ствующим санитарным и противопожарным нормам и  правилам.  

 
 

 
 


