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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
I.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) «Актуальные проблемы тру-
дового права» [Б1.В.ДВ.01.03] является понимание сущности основных пра-
вовых  конструкций  и  осмысление  содержания  доктринальных  положений
трудового права, приобретение навыков толкования правовых норм и их при-
менения к конкретным практическим ситуациям, ознакомление с современ-
ными  теоретическими  проблемами  трудового  права,  а  также  проблемами
правоприменения.

Задачами дисциплины (модуля) «Актуальные проблемы трудового
права» являются:

- формирование умения и готовности выпускника в процессе своей
профессиональной  деятельности  оперировать  нормами  трудового  права  в
российском судопроизводстве

- формирование у обучающихся представлений о тенденциях разви-
тия трудового законодательства России и наиболее актуальных проблемах,
стоящих перед трудовым правом в настоящее время; 

- подготовка обучающегося, способного к творческому осмыслению
и практическому применению полученных знаний в своей профессиональной
деятельности;

-  углубление  понимания  актуальных проблем трудового  права  на
основе изучения Конституции Российской Федерации, международных тру-
довых стандартов, федеральных законов,  трудового законодательства; иных
нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового  права,  в  том
числе коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных ак-
тов,  гражданского  законодательства;  отечественной и  зарубежной научной
литературы, связанной с актуальными проблемами трудового права и права
социального обеспечения; 

- характеристика проблемного поля и современного состояния науч-
ных исследований в области актуальных проблем трудового права;

- освоение  основных принципов  и  подходов  сравнительного  пра-
воведения;

- развитие компетенций в области практического использования по-
лученных знаний по вопросам применения трудового законодательства;

- расширение интеллектуального кругозора обучающегося.

1.2. Место дисциплины(модуля) в структуре ОПОП ВО

Дисциплина  (модуль)  относится  к  элективным  дисциплинам  части,
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисципли-
ны  (модули)  основной  профессиональной  образовательной  программы
высшего образования.

Освоение  дисциплины  дает  возможность  расширения  и  углубления
знаний, полученных на предшествующем этапе обучения, приобретения уме-
ний и навыков, определяемых содержанием программы. Компетенции, кото-



рые формируются в процессе освоения дисциплины (модуля), необходимы
для успешной профессиональной деятельности. Обучающиеся приобретают
способность  самостоятельно  находить  и  использовать  необходимые  со-
держательно-логические  связи  с  другими  дисциплинами  (модулями)
программы,  такими  как: «Система  и  структура  органов  исполнительной
власти Российской Федерации», «Организация предоставления государствен-
ных услуг», «Обеспечение законности в государственном управлении».

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения (планиру-
емые результаты освоения дисциплины (модуля))

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен обладать следу-
ющими компетенциями в соответствии с ФГОС ВО: 

Универсальные компетенции:
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий в сфе-
ре трудового права 

Профессиональные компетенции:
ПК-1 Способен  разрабатывать  нормативные  правовые  и  локальные

правовые акты по вопросам трудового права в конкретных сферах юридиче-
ской деятельности

ПК-3 Способен  давать  юридические  консультации  и  заключения  по
вопросам трудового права в различных сферах юридической деятельности.

№
п.п

Название  раздела
(темы)  дисциплины
(модуля)

Коды 
формируемых  компе-
тенций

Индикатор достижения компе-
тенций  (планируемый
результат  освоения  дисципли-
ны (модуля))

1. Общий обзор акту-
альных проблем тру-
дового права 

УК-1 Способен осу-
ществлять критический 
анализ проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода, выра-
батывать стратегию дей-
ствий в сфере трудового 
права

ИУК 1.1 Анализирует проблем-
ную ситуацию в трудовом праве 
как систему, выявляя ее состав-
ляющие и связи между ними.
ИУК 1.2 Определяет пробелы в 
информации, необходимой для 
решения проблемной ситуации в 
трудовом праве и проектирует 
процессы по их устранению.
ИУК 1.3 Критически оценивает 
надежность источников 
информации, работает с противо-
речивой информацией из разных 
источников трудового права 
ИУК 1.4 Разрабатывает и со-
держательно аргументирует 
стратегию решения проблемной 
ситуации в трудовом праве на 
основе системного и междис-



циплинарных подходов.
ИУК 1.5 Использует логико-
методологический инструмента-
рий для критической оценки 
современных концепций фи-
лософского и социального харак-
тера в трудовом праве

2. Трансформация от-
ношений в сфере 
труда на современ-
ном этапе

ПК-1  Способен  разра-
батывать  нормативные
правовые  и  локальные
правовые  акты  по
вопросам трудового пра-
ва в конкретных сферах
юридической деятельно-
сти

ИПК 1.1 Определяет необхо-
димость подготовки норматив-
ных правовых актов и норматив-
ных документов в сфере тру-
дового права знает и их отрасле-
вую принадлежность.
ИПК 1.2 Применяет основные 
приемы законодательной тех-
ники при подготовке норматив-
ных правовых актов в сфере тру-
дового права 
ИПК 1.3 Соблюдает правила 
юридической техники при 
подготовке нормативных 
документов в сфере трудового 
права 

3. Проблемы системы 
источников тру-
дового права

ПК-1  Способен  разра-
батывать  нормативные
правовые  и  локальные
правовые  акты  по
вопросам трудового пра-
ва в конкретных сферах
юридической деятельно-
сти

ИПК 1.1 Определяет необхо-
димость подготовки норматив-
ных правовых актов и норматив-
ных документов в сфере тру-
дового права знает и их отрасле-
вую принадлежность.
ИПК 1.2 Применяет основные 
приемы законодательной тех-
ники при подготовке норматив-
ных правовых актов в сфере тру-
дового права 
ИПК 1.3 Соблюдает правила 
юридической техники при 
подготовке нормативных 
документов в сфере трудового 
права

4. Запрет дискримина-
ции в сфере труда с 
точки зрения между-
народных норм, рос-
сийского и зарубеж-
ного трудового 
законодательства

ПК-1 Способен разраба-
тывать  нормативные
правовые  и  локальные
правовые  акты  по
вопросам трудового пра-
ва в конкретных сферах
юридической деятельно-
сти

ИПК 1.1 Определяет необхо-
димость подготовки норматив-
ных правовых актов и норматив-
ных документов в сфере тру-
дового права знает и их отрасле-
вую принадлежность.
ИПК 1.2 Применяет основные 
приемы законодательной тех-
ники при подготовке норматив-
ных правовых актов в сфере тру-
дового права 
ИПК 1.3 Соблюдает правила 
юридической техники при 



подготовке нормативных 
документов в сфере трудового 
права

5. Запрет принудитель-
ного труда в между-
народных актах и 
российском трудовом
законодательстве

ПК-1 Способен разраба-
тывать  нормативные
правовые  и  локальные
правовые  акты  по
вопросам трудового пра-
ва в конкретных сферах
юридической деятельно-
сти

ИПК 1.1 Определяет необхо-
димость подготовки норматив-
ных правовых актов и норматив-
ных документов в сфере тру-
дового права знает и их отрасле-
вую принадлежность.
ИПК 1.2 Применяет основные 
приемы законодательной тех-
ники при подготовке норматив-
ных правовых актов в сфере тру-
дового права 
ИПК 1.3 Соблюдает правила 
юридической техники при 
подготовке нормативных 
документов в сфере трудового 
права.

6. Актуальные про-
блемы правоотноше-
ний в сфере

ПК-3 Способен давать 
юридические консульта-
ции и заключения по 
вопросам трудового пра-
ва в различных сферах 
юридической деятельно-
сти

ИПК 3.1 Выявляет и формулиру-
ет наличие правовой проблемы в 
трудовом праве 
ИПК 3.2 Знает и применяет пра-
вила оформления правового за-
ключения и письменной 
консультации в сфере трудового 
права 
ИПК 3.3 Вырабатывает различ-
ные варианты решения конкрет-
ных задач в трудовом праве на 
основе норм права и полученных
аналитических данных

7. Проблемы социаль-
ного партнерства в 
сфере труда в России 
и за рубежом

ПК-3 Способен давать 
юридические консульта-
ции и заключения по 
вопросам трудового пра-
ва в различных сферах 
юридической деятельно-
сти 

ИПК 3.1 Выявляет и формулиру-
ет наличие правовой проблемы в 
трудовом праве 
ИПК 3.2 Знает и применяет пра-
вила оформления правового за-
ключения и письменной 
консультации в сфере трудового 
права 
ИПК 3.3 Вырабатывает различ-
ные варианты решения конкрет-
ных задач в трудовом праве на 
основе норм права и полученных
аналитических данных

8. Проблемы взаи-
модействия рос-
сийского 
законодательства и 
международных тру-
довых стандартов по 

ПК-3 Способен давать 
юридические консульта-
ции и заключения по 
вопросам трудового пра-
ва в различных сферах 
юридической деятельно-

ИПК 3.1 Выявляет и формулиру-
ет наличие правовой проблемы в 
трудовом праве 
ИПК 3.2 Знает и применяет пра-
вила оформления правового за-
ключения и письменной 



отдельным вопросам сти консультации в сфере трудового 
права 
ИПК 3.3 Вырабатывает различ-
ные варианты решения конкрет-
ных задач в трудовом праве на 
основе норм права и полученных
аналитических данных

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
знать:
нормативные правовые акты и нормативные документы в сфере тру-

дового права и их отраслевую принадлежность; правила юридической тех-
ники при подготовке нормативных документов в сфере трудового права; пра-
вила оформления правового заключения и письменной консультации в сфере
трудового права.

уметь: 
определять  пробелы  в  информации,  необходимой  для  решения  про-

блемной ситуации в трудовом праве, проектировать процессы по их устране-
нию; критически оценивать надежность источников информации, работать с
противоречивой информацией из разных источников трудового права; разра-
батывать и содержательно аргументировать стратегию решения проблемной
ситуации в трудовом праве на основе системного и междисциплинарных под-
ходов; выявлять и формулировать наличие правовой проблемы в трудовом
праве.

владеть: способностью анализировать  проблемную ситуацию в  тру-
довом праве как систему, выявлять ее составляющие и связи между ними;
способностью  содержательно  аргументировать  стратегию  решения  про-
блемной ситуации в трудовом праве на основе системного и междисципли-
нарных  подходов;  способностью  использовать  логико-методологическим
инструментарием для критической оценки современных концепций философ-
ского  и  социального  характера  в   трудовом  праве;  навыками  применять
основные  приемы  законодательной  техники  при  подготовке  нормативных
правовых  актов  в  сфере   трудового  права;  навыками  применять  правила
оформления правового заключения и письменной консультации в сфере тру-
дового  права;  способностью  вырабатывать  различные  варианты  решения
конкретных задач в трудовом праве на основе норм права и полученных ана-
литических данных.

II. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)  составляет 3 з.е., 108 ака-
демических часов.. Форма промежуточной аттестации – зачет.

2.1. Тематические планы

2.1.1.Тематический план для очной формы обучения



Раздел (тема) дис-
циплины (модуля)

С
ем

ес
тр

Виды  образовательной  деятель-
ности,  и  трудоемкость  (в  ака-
демических часах)

Технология
образователь-
ного процесса

Формы
 текущего 
контроля

Лек
ции

Практи-
ческие
занятия

Лаб.
раб

СР

1
Общий  обзор  акту-
альных  проблем
трудового права 

1
ку
рс
/
се
ме
ст
р
3

2 - 12

Лекция с исполь-
зованием
наглядных  мате-
риалов,  с
элементами
компьютерных
презентаций,
схем

Опрос, проверка
выполнения
задания

2

Трансформация  от-
ношений  в  сфере
труда  на  современ-
ном этапе

1
ку
рс
/
се
ме
ст
р
3

2 10

Лекция  с  по-
становкой  про-
блем,
использование
презентаций  в
формате  Рower
Рoint

Опрос, проверка
выполнения
задания

3
Проблемы  системы
источников  тру-
дового права

1
ку
рс
/
се
ме
ст
р
3

2 10

Разбор 
конкретных  ис-
точников,
диспут.  Состав-
ление  сложной
схемы  с
участием  всех
обучающихся.

Опрос, проверка
выполнения
задания

4

Запрет  дискримина-
ции в сфере труда с
точки  зрения
международных
норм, российского и
зарубежного  тру-
дового
законодательства

1
ку
рс
/
се
ме
ст
р
3

2
2

12

Дискуссии, 
комментирова-
ние ответов обу-
чающихся
Кооперативное
обучение  по
теме:  «Запреще-
ние дискримина-
ции  в  сфере
труда».  Разбор
конкретных  си-
туаций

Опрос, проверка
выполнения
задания.

5 Запрет  принуди-
тельного  труда  в
международных  ак-
тах  и  российском
трудовом
законодательстве

1
ку
рс
/
се
ме
ст

2 12 Дискуссии, 
комментирова-
ние ответов обу-
чающихся  Ко-
оперативное
обучение  по
теме:  «Запреще-

Опрос,
проверка
выполнения
задания



р
3

ние  принуди-
тельного  труда».
Разбор  конкрет-
ных ситуаций

6

Актуальные  про-
блемы  правоот-
ношений  в  сфере
трудового права

1
ку
рс
/
се
ме
ст
р
3

- 12

Лекция с исполь-
зованием
наглядных  мате-
риалов,  с
элементами
компьютерных
презентаций,
схем

Опрос, проверка
выполнения
задания.

7

Проблемы  социаль-
ного  партнерства  в
сфере  труда  в  Рос-
сии и за рубежом

1
ку
рс
/
се
ме
ст
р
3

2 12

Лекция  с  по-
становкой  про-
блем,
использование
презентаций  в
формате  Рower
Рoint.  Ролевая
игра:  «Ведение
коллективных
переговоров»

Опрос, 
проверка
выполнения
задания 

8

Проблемы  взаи-
модействия  рос-
сийского
законодательства  и
международных
трудовых
стандартов  по  от-
дельным вопросам

1
ку
рс
/
се
ме
ст
р
3

2 12

Дискуссии, 
комментирова-
ние ответов обу-
чающихся
Видео-лекция.
Модельный  су-
дебный процесс

Опрос, проверка
выполнения
задания.

ВСЕГО 2 12 2 92 зачет

Тематический план для заочной формы обучения

Раздел (тема) дис-
циплины (модуля)

С
ем

ес
тр

Виды образовательной деятельно-
сти, и трудоемкость (в часах)

Технология
образователь-
ного процесса

Формы
 текущего 
контроля

Лек
ции

Лаб. раб Практи-
ческие
занятия

СР

1
Общий  обзор  акту-
альных  проблем
трудового права 

2
ку
рс
/
се
ме
ст
р
1

2 34

Лекция с исполь-
зованием
наглядных  мате-
риалов,  с
элементами
компьютерных
презентаций,
схем

Опрос, проверка
выполнения
задания

Итого за семестр 2 34



2

Трансформация  от-
ношений  в  сфере
труда  на  современ-
ном этапе

2
ку
рс
/
се
ме
ст
р
2

1 8

Лекция  с  по-
становкой  про-
блем,
использование
презентаций  в
формате  Рower
Рoint

Опрос, проверка
выполнения
задания

3
Проблемы  системы
источников  тру-
дового права

2
ку
рс
/
се
ме
ст
р
2

1 8

Разбор 
конкретных  ис-
точников,
диспут.  Состав-
ление  сложной
схемы  с
участием  всех
обучающихся.

Опрос, проверка
выполнения
задания

4

Запрет  дискримина-
ции в сфере труда с
точки  зрения
международных
норм, российского и
зарубежного  тру-
дового
законодательства

2
ку
рс
/
се
ме
ст
р
2

2 2
.

12

Дискуссии, 
комментирова-
ние ответов обу-
чающихся
 Кооперативное
обучение  по
теме:  «Запреще-
ние дискримина-
ции  в  сфере
труда».  Разбор
конкретных  си-
туаций

Опрос, проверка
выполнения
задания.

5

Запрет  принуди-
тельного  труда  в
международных  ак-
тах  и  российском
трудовом
законодательстве

2
ку
рс
/
се
ме
ст
р
2

8

Дискуссии, 
комментирова-
ние ответов обу-
чающихся  Ко-
оперативное
обучение  по
теме:  «Запреще-
ние  принуди-
тельного  труда».
Разбор  конкрет-
ных ситуаций

Опрос,
проверка
выполнения
задания

6
Актуальные  про-
блемы  правоот-
ношений в сфере

2
ку
рс
/
се
ме
ст
р
2

- 8

Лекция с исполь-
зованием
наглядных  мате-
риалов,  с
элементами
компьютерных
презентаций,
схем

Опрос, проверка
выполнения
задания.

7 Проблемы  социаль-
ного  партнерства  в

2
ку

2 6 Лекция  с  по-
становкой  про-

Опрос, 
проверка



сфере  труда  в  Рос-
сии и за рубежом

рс
/
се
ме
ст
р
2

блем,
использование
презентаций  в
формате  Рower
Рoint.  Ролевая
игра:  «Ведение
коллективных
переговоров»

выполнения
задания 

8

Проблемы  взаи-
модействия  рос-
сийского
законодательства  и
международных
трудовых
стандартов  по  от-
дельным вопросам

2
ку
рс
/
се
ме
ст
р
2

2 8

Дискуссии, 
комментирова-
ние ответов обу-
чающихся
Видео-лекция.
Модельный  су-
дебный процесс

Опрос, проверка
выполнения
задания.

Итого за семестр
2

8 58

Всего 2 2 8 92 Зачет – 4 ак.ч.

2.2. Занятия лекционного типа

Лекция 1. Общий обзор актуальных проблем трудового прав
План:
1. Изменение структуры отношений в сфере труда начиная со вто-

рой половины XX в. по настоящее время. Новые виды трудовых отношений и
связанные с этим правовые проблемы. 

2. Трансформация субъектного состава отношений в сфере труда.
3. Вопросы  координации  национального  и  международно-пра-

вового регулирования труда.
4. Взаимодействие классических и нетрадиционных способов пра-

вового регулирования труда.
5. Обзор  основных  практических  проблем  применения  современ-

ного трудового законодательства в России.
Задания для подготовки к лекции:
1. Самостоятельно подобрать в интернете материалы, связанные с

трансформацией отношений в сфере труда в современных условиях.
2. Осуществить поиск информации, связанной с такими понятиями

как «трансформация трудовых отношений», «атипичные трудовые отноше-
ния», «заемный труд», «гонка на дно», «глобализация и трудовые отноше-
ния».

2.3. Занятия семинарского типа

Тема 2. Трансформация отношений в сфере труда на современном
этапе 



1. Возникновение самостоятельной отрасли трудового права и вза-
имоотношение трудового права со смежными отраслями права в современ-
ных условиях.

2. Трансформация  организации  несамостоятельного  труда:  от
промышленной революции до начала XXI века.

3. Проблема возникновения атипичных трудовых отношений.
4. Изменение состава субъектов современного трудового права.
Задания для подготовки к занятию:
1. Прослушать вводную лекцию.
2. Изучить рекомендованную на вводной лекции учебную и допол-

нительную литературу, а также нормативный материал.

Тема 3. Проблемы системы источников трудового права
1. Соотношение Конституции РФ и международных договоров Рос-

сийской Федерации: практика Конституционного Суда РФ и Европейского
Суда по правам человека.

2. Императивные нормы общего международного права (juscogens)
и основополагающие принципы и права в сфере труда в понимании Деклара-
ции МОТ 1998 г.

3. Статус актов контрольных органов международных организаций
(ООН, МОТ, Совета Европы, ЕАЭС и др.) с точки зрения трудового и между-
народного права.

4. Соотношение  Трудового  кодекса  РФ  и  иных  федеральных
законов, регулирующих отношения в сфере труда.

5. Проблемы  действия  трудового  законодательства  РФ  в  про-
странстве и во времени.

6. Роль руководящих постановлений высших судебных органов  в
формировании судебной практики в сфере труда.

7. Проблемы локального нормотворчества работодателей.

Задания для подготовки к занятию:
1. Изучить литературу, связанную с соотношением Конституции и

международных актов.
2. Ознакомиться  с  Венской  конвенцией  о  праве  международных

договоров 1969 г. и Статутом Международного суда ООН с точки зрения уяс-
нения понятий императивной нормы общего международного права (jusco-
gens), общих принципов права, принятых цивилизованными нациями в сопо-
ставлении с понятием общепризнанных принципов и норм международного
права по Конституции РФ. 

3. Разобраться,  насколько  понятие  общепризнанных  принципов  и
норм в сфере труда, закрепленных в одноименной Декларации МОТ 1998 г.,
относится к перечисленным выше принципам и нормам.

4. Найти текст судебных актов Конституционного Суда РФ и Ев-
ропейского суда по правам человека по делу К. Маркина (п. 7.1 Программы);



уяснить суть  разногласий между позициями судов и сформулировать соб-
ственную позицию по данной проблеме.

5. Сформулировать  позицию  в  отношении  ситуации,  когда  более
новый федеральный закон противоречит нормам ТК РФ, а соответствующие
изменения в ТК РФ не были внесены.

6. Освежить  в  памяти  информацию,  касающуюся  действия  тру-
дового законодательства во времени, в пространстве и по кругу лиц.

Тема  4.  Запрет  дискриминации  в  сфере  труда  с  точки  зрения
международных  норм,  российского  и  зарубежного  трудового
законодательства

1. Анализ подходов к определению дискриминации в сфере труда в
Трудовом кодексе РФ и Конвенции МОТ №111.

2. Сходство и различие понятий «дискриминация в сфере труда» и
«дифференциация в правовом регулировании труда». 

3. Проблемы доказывания дискриминации в сфере труда в России и
за рубежом.

4. Вопросы разумного  приспособления  рабочих  мест  к  потребно-
стям лиц с ограниченными возможностями. Конвенция ООН «О правах инва-
лидов» 2006 г. и Государственная программа РФ «Доступная среда».

5. Проблемы отдельных критериев дискриминации: пол, семейные
обязанности, возраст.

Задания для подготовки к занятию:
1. Сопоставить  понятия  дискриминации  в  сфере  труда  и  занятий

согласно Конвенции МОТ 1958 г. №111, ст. 3 Трудового кодекса РФ и поня-
тия дискриминации по законодательству отдельных стран мира.

2. Уяснить, чем отличаются понятия «дифференциация» и «дискри-
минация».

3. Понять,  в чем состоят отличия в подходах к «равенству прав»,
«равенству возможностей» и «равенству результатов» применительно к анти-
дискриминационному законодательству в промышленно развитых странах.

4. Разобраться  в  классификациях  дискриминации:  скрытая  и
открытая, прямая и косвенная и др.

5. Понять,  в  чем  смысл  закрепления  открытых,  либо  закрытых
(ограничительных) перечней критериев дискриминации.

6. Разобраться в значении отдельных критериев дискриминации для
различных стран: пол, возраст, раса, инвалидность и др. – с использованием
примеров из российской и зарубежной судебной практики.

7. Уяснить, в чем состоит суть так называемых «позитивных» или
«утверждающих  действий»  (англ.  –  positive/affirmativeaction)  по
законодательству  промышленно  развитых  стран,  а  также  принципа
«разумного приспособления» (англ. – reasonableaccommodation). Выявить на-
личие аналогий данных концепций в российском трудовом законодательстве.



Тема 5. Запрет принудительного труда в международных актах и
российском трудовом законодательстве

1. Анализ подходов к понятию принудительного труда в ТК РФ и в
Конвенциях МОТ №29 и 105.

2. Позиции по поводу изъятий из понятий принудительного труда,
сформулированные  Конституционным  Судом  РФ  и  Комитетом  экспертов
МОТ по применению конвенций и рекомендаций.

3. Сфера  применения запрета  принудительного  труда  в  междуна-
родных трудовых нормах и российском законодательстве.

4. Особые  формы  принудительного  труда:  рабство  и  торговля
людьми  (человеческий  траффик).  Международные  требования  и  действия,
предпринимаемые Россией.

Задания для подготовки к занятию:
1. Ознакомиться с содержанием фундаментальных конвенций МОТ

о запрете принудительного труда №29 и 105.
2. Сопоставить  понятия  принудительного  труда  по  российскому

законодательству,  законодательству  отдельных  зарубежных  стран  и  Кон-
венциям МОТ №29 и 105.

3. Провести анализ видов недобровольного труда, не включающего-
ся в понятие принудительного труда согласно ст. 4 Трудового кодекса РФ,
Конвенции МОТ №29.

4. Сформулировать  свою аргументированную позицию в  отноше-
нии п. 3.2 Постановления Конституционного Суда РФ от 14.02.2013 г. №4-П,
касающегося проблемы соответствия Федерального закона от 08.06.2012 г.
№65-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об адми-
нистративных  правонарушениях  и  Федеральный  закон  "О  собраниях,  ми-
тингах,  демонстрациях,  шествиях  и  пикетированиях"»  нормам  Конвенции
№29.

5. Ознакомиться со специальной литературой по теме занятия (см.
раздел 7).

Тема 6. Актуальные проблемы правоотношений в сфере труда
Разграничение  отношений  в  сфере  труда,  регулируемых  трудовым,

гражданским  и  административным  законодательством:  сравнительно-пра-
вовой аспект проблемы

1. Классические  и  атипичные  трудовые  правоотношения:  взаи-
модействия в условиях современной регламентации труда.

2. Регламентация труда с участием частных агентств занятости: пре-
имущества  и  недостатки,  проблемы  теории  и  правоприменительной  прак-
тики.

Задания для подготовки к занятию:
1. Изучить  содержание  Рекомендации  МОТ 2006  г.  «О трудовом

правоотношении» (№198) и Руководство по применению Рекомендации, из-
данное МОТ (см. раздел 7).



2. Сопоставить нормы ТК РФ с положениями Рекомендации №198.
3. Изучить  литературу,  связанную  с  взаимодействием  трудового

права с другими отраслями права.
4. Проанализировать Конвенцию N 181 Международной организа-

ции труда "О частных агентствах занятости"

Тема 7. Проблемы социального партнерства в сфере труда в России
и за рубежом

1. Причины возникновения и  современное состояние  социального
партнерства в странах с развитой рыночной экономикой.

2. Основные подходы к свободе объединения и признанию права на
ведение коллективных переговоров в странах с развитой рыночной экономи-
кой и в России.

3. Международные  нормы  о  праве  на  ведение  коллективных  пе-
реговоров  и  заключение  коллективных  договоров,  и  российское
законодательство, и практика.

4. Сравнительно-правовые подходы к процедурам информирования
и  консультаций  с  представителями  работников  и  участию  работников  в
управлении организацией. Проблемы взаимодействия профсоюзов и произ-
водственных советов.

5. Проблемы осуществления мирных процедур разрешения трудо-
вых споров между участниками социального партнерства.

6. Подходы к регламентации забастовок и других промышленных
акций работников и работодателей в России и за рубежом. Соотношение на-
ционального  законодательства  и  практики  с  международными  трудовыми
стандартами.

Задания для подготовки к занятию:
1. Ознакомиться  с  содержанием  основополагающих  конвенций

МОТ о свободе объединения №87 и 98.
2. Ознакомиться с содержанием Дайджеста практики Комитета по

свободе  объединения  МОТ  в  отношении  содержания  принципа  свободы
объединения и признания права на ведение коллективных переговоров. 

3. Сопоставить содержание норм Трудового кодекса РФ, Федераль-
ного закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти» 1996 г. и принципами МОТ в отношении свободы объединения и право-
выми позициями Европейского комитета по социальным правам относитель-
но содержания ст. 6 Европейской социальной хартии.

4. Ознакомиться со специальной литературой по теме занятия (см.
раздел 5).

Тема 8. Проблемы взаимодействия российского законодательства и
международных трудовых стандартов по отдельным вопросам



1. Подходы к прекращению трудового договора по инициативе ра-
ботодателя в России и зарубежных странах с точки зрения международных
трудовых норм.

2. Проблемы соответствия российского законодательства о рабочем
времени и времени отдыха международным трудовым стандартам.

3. Минимальный  размер  оплаты  труда:  российское
законодательство и требования Совета Европы.

4. Международные  нормы  об  инспекции  труда  и  российское
законодательство о защите предпринимателей от контроля со стороны прове-
ряющих органов.

Задания для подготовки к занятию:
1. Изучить содержание Конвенции МОТ №158 и свода толкования

Европейской социальной хартии относительно п. 4 ст. 4 Хартии (см. раздел 7
Программы).

2. Изучить акты МОТ и Совета Европы, касающиеся регламентации
рабочего  времени,  разобраться,  соответствует  ли  российское
законодательство содержащимся в этих актах требованиям.

3. Сопоставить  российское  законодательство,  касающееся
регламентации минимального размера оплаты труда, с требованиями п. 1 ст.
4 Европейской социальной хартии в толковании Европейского комитета по
социальным правам.

4. Ознакомиться с содержанием Конвенции МОТ 1947 г.  «Об ин-
спекции труда в промышленности и торговле», требованиями Европейского
комитета  по  социальным  правам  в  отношении  соблюдения  Европейской
социальной  хартии.  Сопоставить  эти  акты  с  положениями  Федерального
закона  «О  защите  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпри-
нимателей при осуществлении государственного  контроля (надзора)  и  му-
ниципального контроля» от 26 декабря 2008 г. №294-ФЗ.

Лабораторный практикум. Тема 4. Запрет дискриминации в сфере
труда с точки зрения международных норм, российского и зарубежного
трудового законодательства 

Задание – составление юридического документа 
«Исковое заявление»
Подготовьте исковое заявление в районный суд о прекращении дискри-

минации в сфере трудовых отношений,  возмещении недополученной зара-
ботной платы, компенсации морального вреда

Фабула дела гражданина Сидорова В.А.
Сидоров работает в ООО «Борец» с 1 февраля 2018 года в должности

сменного мастера на участке гальванопокрытий, имеет соответствующее про-
фессиональное  образование.   Его часовая  тарифная  ставка  (57 рублей)  не



изменялась,  не  индексировалась  за  весь  период  его  работы.  На  этом  же
участке работают ещё два сменных мастера Фролов и Орлов.

С  1  апреля  2018  года  работодатель  перевел  указанных  мастеров  на
другую систему оплаты труда (им установлен оклад в размере 40000 рублей в
месяц с ежемесячной премией 3000 рублей). Это привело к тому, что зара-
ботная плата Сидорова стала в несколько раз ниже в сравнении с заработной
платой мастеров Фролова и Орлова, которые работают на том же участке,
имеют одинаковую с ним должность, трудовую функцию, но более низкую
квалификацию.

4 мая 2018 года Сидоров обратился к генеральному директору ООО
«Борец» с письменным заявлением,  в котором просил обосновать разницу
оплаты его труда в сравнении с мастерами Фроловым и Орловым, указав, что
все трое имеют одинаковые трудовые обязанности и работают на одном и
том же участке. Это заявление до настоящего времени не рассмотрено.

12 мая 2018 года Сидоров был ознакомлен с приказом от 5 мая 2018
года, согласно которому он переведён на 3-х дневную рабочую неделю, хотя
работники его смены и мастера Фролов и Орлов выполняли производствен-
ную программу в течение 5-ти дней рабочей недели. Согласно п.2, п.3 при-
каза от 5 мая 2018 года он был отправлен в простой, оплату ему производили
из расчёта 3-х дневной рабочей недели. По этому поводу он обращался в про-
куратуру г. А.

По мнению Сидорова, работодатель длительное время подвергает его
дискриминации в сфере трудовых отношений. Это проявляется в следующем:
мастерам, имеющим более низкую квалификацию установлена, тем не менее,
более высокая заработная плата в противоречие Конвенции МОТ№ 111 «О
дискриминации в области труда и занятий» (1958 г.), в которой указывается,
что термин «дискриминация» включает всякое различие, недопущение или
предпочтение,  приводящее  к  уничтожению  или  нарушению  равенства
возможностей или обращения в области труда и занятий.

Кроме того, установление более высокой  заработной платы  мастерам,
имеющим более низкую квалификацию,  находится в   противоречии со ст.ст.
129, 132 ТК  РФ; п.3  приказа от 5 мая 2018 года издан в нарушение ст. 157
ТК РФ,  описательно-мотивировочная  часть  приказа  не  содержит правовых
оснований для установления неполной рабочей недели (его коллеги – масте-
ра Фролов  и Орлов и работники его смены трудятся без простоев до настоя-
щего времени); описательно-мотивировочная часть приказа 5 мая  2018 года
не имеет оснований для отправления его (одного человека) в простой в связи
с уменьшением объёма работ до особого распоряжения, так как работники
его смены продолжают работать.

2.4. Самостоятельная работа

Самостоятельная  работа  обучающихся  определяется  целями  освоения
дисциплины (модуля) «Актуальные проблемы трудового права». 

Видами самостоятельной работы являются:

http://lawsrf.ru/kodeks/Trudovoj_kodeks/clause_157.asp
http://lawsrf.ru/kodeks/Trudovoj_kodeks/clause_157.asp
http://lawsrf.ru/kodeks/Trudovoj_kodeks/clause_129.asp
http://lawsrf.ru/kodeks/Trudovoj_kodeks/clause_129.asp


 участие в научных конференциях и семинарах;
 написание реферата (эссе) по заданной проблеме. Тематика рефератов

и эссе определяется обучающимся совместно с преподавателем;
 анализ  статистических  и  фактических  материалов  по заданной теме,

составление схем и моделей на основе статистических материалов – поиск
(подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по ин-
дивидуально заданной проблеме;

 аналитический разбор научной публикации;
 изучение базовой литературы – учебников и монографий;
 изучение дополнительной литературы – периодические издания, специ-

ализированные книги, практикумы;
 конспектирование изученных источников;
 подготовка научных докладов, рефератов и выступление с ними на за-

седаниях научного кружка. Тематика научных докладов и рефератов опреде-
ляется магистром совместно с преподавателем;

 изготовление наглядных схем, диаграмм и т.п.; 
 подготовка электронных презентаций;
 участие в конкурсах

Особенности (модель) самостоятельной работы по отдельным разде-
лам состоят в следующем.

2.4.1. Модели (особенности) самостоятельной работы обучающихся

№ Название темы Задание  для  самостоя-
тельной работы 

Форма контроля препода-
вателем

1.

Общий  обзор  акту-
альных проблем тру-
дового права 

Подготовка  докладов,  со-
общений, эссе 

Дискуссия  на  практиче-
ском  занятии,  устный
опрос,  обсуждение
докладов  и  эссе,  проверка
выполнения  индивидуаль-
ных заданий. 

2.
Трансформация  от-
ношений  в  сфере
труда  на  современ-
ном этапе

Подготовка  докладов,  со-
общений, эссе 

Дискуссия  на  практиче-
ском  занятии,  устный
опрос,  обсуждение
докладов  и  эссе,  проверка
выполнения  индивидуаль-
ных заданий. 

3. Проблемы  системы
источников  тру-
дового права

Подготовка  докладов,  со-
общений,  эссе;  ознакоми-
ться с Венской конвенцией
о  праве  международных
договоров 1969 г. и Стату-
том Международного суда
ООН и  сопоставить  с  по-
нятием  общепризнанных
принципов и норм между-
народного  права  по  Кон-

Дискуссия  на  практиче-
ском  занятии,  устный
опрос,  обсуждение
докладов  и  эссе,  проверка
письменных работ,  выпол-
нения  индивидуальных  за-
даний. 



ституции  РФ.  Поиск  тек-
ста  судебных  актов  Кон-
ституционного Суда РФ и
Европейского суда по пра-
вам  человека  по  делу  К.
Маркина  (п.  7.1
Программы)  и  выявить
разногласия  между  пози-
циями судов.

4.

Запрет  дискримина-
ции в сфере труда с
точки зрения между-
народных норм, рос-
сийского и зарубеж-
ного  трудового
законодательства

Подготовка  докладов,  со-
общений,  эссе;  сопоста-
вить понятия дискримина-
ции в сфере труда и заня-
тий  по  Конвенции  МОТ
1958  г.  №111,  ст.  3  Тру-
дового  кодекса  РФ;
выявить  различие  в  поня-
тиях  понятия  «диффе-
ренциация»  и  «дискрими-
нация»; составить таблицу
отличий в подходах к «ра-
венству прав», «равенству
возможностей»  и  «ра-
венству результатов» при-
менительно к антидискри-
минационному
законодательству  в
промышленно  развитых
странах. 

Дискуссия  на  практиче-
ском  занятии,  устный
опрос,  обсуждение
докладов  и  эссе,  проверка
письменных работ,  выпол-
нения  индивидуальных  за-
даний. 

5.

Запрет принудитель-
ного труда в между-
народных  актах  и
российском  тру-
довом
законодательстве

Подготовка  докладов,  со-
общений, эссе по содержа-
нию  основополагающих
конвенций МОТ; сопоста-
вить  понятия  принуди-
тельного  труда  по  рос-
сийскому
законодательству,
законодательству  отдель-
ных  зарубежных  стран  и
Конвенциям  МОТ  №29  и
105.

Дискуссия  на  практиче-
ском  занятии,  устный
опрос,  обсуждение
докладов  и  эссе,  проверка
письменных работ,  выпол-
нения  индивидуальных  за-
даний.

6. Актуальные  про-
блемы правоотноше-
ний в сфере

Ознакомиться  с  содержа-
нием  Конвенций  МОТ  о
запрете  принудительного
труда № 29 и 105; сопоста-
вить  понятия  принуди-
тельного  труда  по  рос-
сийскому
законодательству,
законодательству  отдель-
ных  зарубежных  стран  и
Конвенциям МОТ. Прове-

Дискуссия  на  практиче-
ском  занятии,  устный
опрос,  обсуждение
докладов  и  эссе,  проверка
письменных работ,  выпол-
нения  индивидуальных  за-
даний. 



сти  анализ  видов
недобровольного труда, не
включающегося в понятие
принудительного  труда
согласно  ст.  4  Трудового
кодекса  РФ,  Конвенции
МОТ №29.
Изучить  содержание  По-
становления  Конституци-
онного  Суда  РФ  от
14.02.2013 г. №4-П (п.3.2)

7.

Проблемы  социаль-
ного  партнерства  в
сфере  труда  в  Рос-
сии и за рубежом

Подготовка  докладов,  со-
общений, эссе по содержа-
нию  основополагающих
конвенций МОТ; сопоста-
вить  содержание  рос-
сийских нормативных пра-
вовых  актов  с  содержа-
нием  ст.  6  Европейской
социальной хартии. 

Дискуссия  на  практиче-
ском  занятии,  устный
опрос,  обсуждение
докладов  и  эссе,  проверка
письменных работ,  выпол-
нения  индивидуальных  за-
даний.

8.

Проблемы  взаи-
модействия  рос-
сийского
законодательства  и
международных тру-
довых стандартов по
отдельным вопросам

Изучить содержание актов
МОТ и Совета Европы, ка-
сающиеся  регламентации
рабочего  времени;  сопо-
ставить  российское
законодательство,  ка-
сающееся  регламентации
минимального  размера
оплаты  труда,  с  требова-
ниями п. 1 ст.  4 Европей-
ской социальной хартии 

Дискуссия  на  практиче-
ском  занятии,  устный
опрос,  обсуждение
докладов  и  эссе,  проверка
письменных работ,  выпол-
нения  индивидуальных  за-
даний.

III.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В соответствии с п.2.10 Положения о текущем контроле успеваемости
и  промежуточной  аттестации  обучающихся  (приказ  Университета  от
25.08.2022  №  327)  с  целью  фиксации  результатов  освоения  дисциплины
(модуля) преподаватель на последнем учебном занятии проводит контроль-
ную проверку уровня знаний обучающихся в одной из указанных в разделе
III «Оценка качества освоения дисциплины (модуля)»  форм на усмотрении
преподавателя  реализующего дисциплину (модуль)  в  закрепленной за  ним
учебной группе, в соответствии с расписанием учебных занятий.

Примерные темы для написания эссе
1. Вопросы  координации  национального  и  международно-пра-

вового регулирования труда.
2. Основных практических проблем применения современного тру-

дового законодательства в России.



3. Трансформация  организации  несамостоятельного  труда:  от
промышленной революции до начала XXI века.

4. Роль руководящих постановлений высших судебных органов  в
формировании судебной практики в сфере труда.

5. Понятия дискриминации в сфере труда и занятий по Конвенции
МОТ 1958 г. №111, ст. 3 Трудового кодекса РФ и по законодательству от-
дельных стран мира.

6. Проблемы доказывания дискриминации в сфере труда в России и
за рубежом.

7. Позиции по поводу изъятий из понятий принудительного труда,
сформулированные  Конституционным  Судом  РФ  и  Комитетом  экспертов
МОТ по применению конвенций и рекомендаций.

8. Классические  и  атипичные  трудовые  правоотношения:  взаи-
модействия в условиях современной регламентации труда.

9. Основные подходы к свободе объединения и признания права на
ведение коллективных переговоров в странах с развитой рыночной экономи-
кой и в России.

10. Современные  подходы  к  прекращению  трудового  договора  по
инициативе  работодателя  в  России  и  зарубежных  странах  с  точки  зрения
международных трудовых норм.

Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации
(зачета)

1. Трансформация отношений в сфере труда начиная со второй по-
ловины ХХ в.

2. Основные проблемы отраслевого взаимодействия трудового пра-
ва с другими отраслями права

3. Соотношение Конституции РФ и международных договоров Рос-
сийской Федерации: практика Конституционного Суда РФ и Европейского
Суда по правам человека.

4. Изменение состава субъектов современного трудового права.
5. Соотношение  Трудового  кодекса  РФ  и  иных  федеральных

законов, регулирующих отношения в сфере труда.
6. Проблемы  действия  трудового  законодательства  РФ  в  про-

странстве и во времени.
7. Роль руководящих постановлений высших судебных органов  в

формировании судебной практики в сфере труда.
8. Проблемы локального нормотворчества работодателей.
9. Запрет дискриминации в сфере труда с точки зрения международ-

ных норм, российского и зарубежного трудового законодательства
10. Запрет  принудительного  труда  в  международных  актах  и  рос-

сийском трудовом законодательстве
11. Классические  и  атипичные  трудовые  правоотношения:  взаи-

модействия в условиях современной регламентации труда.



12. Регламентация  труда  с  участием  частных  агентств  занятости:
проблемы теории и правоприменительной практики.

13. Причины возникновения и  современное состояние  социального
партнерства в странах с развитой рыночной экономикой.

14. Основные подходы к свободе объединения и признанию права на
ведение коллективных переговоров в странах с развитой рыночной экономи-
кой и в России.

15. Международные  нормы  о  праве  на  ведение  коллективных  пе-
реговоров  и  заключение  коллективных  договоров,  и  российское
законодательство, и практика.

16. Проблемы осуществления мирных процедур разрешения трудо-
вых споров между участниками социального партнерства.

17. Подходы к регламентации забастовок и других промышленных
акций работников и работодателей в России и за рубежом. Соотношение на-
ционального  законодательства  и  практики  с  международными  трудовыми
стандартами.

18. Подходы к прекращению трудового договора по инициативе ра-
ботодателя в России и зарубежных странах с точки зрения международных
трудовых норм.

19. Проблемы соответствия российского законодательства о рабочем
времени международным трудовым стандартам.

20. Проблемы соответствия российского законодательства о времени
отдыха международным трудовым стандартам.

21. Минимальный  размер  оплаты  труда:  российское
законодательство и требования Совета Европы.
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MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=52299&idb=0 (дата обращения:
04.07.2023).  –  Режим доступа:  фонд библиотеки Университета  имени О.Е.
Кутафина (МГЮА), для зарегистрированных пользователей. – Текст : непо-
средственный

69. Саликова Н.М. Оплата труда в Российской Федерации. Правовое иссле-
дование  :  монография.  – Екатеринбург,  2003. –  URL:  https://
megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=43762&idb=0
(дата обращения: 04.07.2023). – Режим доступа: фонд библиотеки Универси-
тета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), для зарегистрированных пользователей.
– Текст : непосредственный

70. Сафаралеев М.Р.  Комментарий к Федеральному закону от 12 января
1996 года N 10-ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-
тельности» /  Сафаралеев М.Р., Шаронов С.А. – Консультант Плюс, 2012.  –
URL:  документ  в  СПС  КонсультантПлюс (дата  обращения:  04.07.2023).  –
Режим доступа : Инструкции по подключению и работе с электронными ре-
сурсами. – Текст : электронный

71. Скачкова Г.С. Труд иностранцев в России: правовое регулирование :
научно-практическое  пособие.  –  М.,  2006. –  URL:  https://megapro.msal.ru/
MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=22264&idb=0 (дата обращения:
04.07.2023).  –  Режим доступа:  фонд библиотеки Университета  имени О.Е.

https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=22264&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=22264&idb=0
https://msal.ru/structure/samostoyatelnye-otdely-sluzhby-i-drugie-podrazdeleniya/biblioteka/elektronnye-resursy/instruktsii-po-rabote-s-ebs/
https://msal.ru/structure/samostoyatelnye-otdely-sluzhby-i-drugie-podrazdeleniya/biblioteka/elektronnye-resursy/instruktsii-po-rabote-s-ebs/
consultantplus://offline/ref=A569F0D2BF8ED47D86CF2103563803841C0EB0B35ABA99690574B350B3754D8552326D7C7388755E8CC1AEAC40100BE403253AF323F0ED6396t1BAK
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=43762&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=43762&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=52299&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=52299&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=54454&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=54454&idb=0
https://msal.ru/structure/samostoyatelnye-otdely-sluzhby-i-drugie-podrazdeleniya/biblioteka/elektronnye-resursy/instruktsii-po-rabote-s-ebs/
https://msal.ru/structure/samostoyatelnye-otdely-sluzhby-i-drugie-podrazdeleniya/biblioteka/elektronnye-resursy/instruktsii-po-rabote-s-ebs/
https://urait.ru/bcode/510858
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=46445&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=46445&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=53844&idb=0


Кутафина (МГЮА), для зарегистрированных пользователей. – Текст : непо-
средственный

72. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатей-
ный) / О.Ф. Шевченко, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония, С.Н. Кудряшова. –
М.,  2014.  –  URL:  документ  в  СПС  КонсультантПлюс (дата  обращения:
04.07.2023). – Режим доступа : Инструкции по подключению и работе с элек-
тронными ресурсами. – Текст : электронный

73. Трудовое  право.  Практикум :  учебное  пособие  для  вузов /
В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. – 3-е
изд.,  перераб.  и  доп. – Москва :  Юрайт,  2023. – 229 с. – ISBN 978-5-534-
10449-3.  – URL:  https://urait.ru/bcode/510547 (дата обращения: 04.07.2023). –
Режим доступа : Инструкции по подключению и работе с электронными ре-
сурсами. – Текст : электронный 

74. Трудовое право России и стран Евросоюза : сб. статей / ИГП РАН ; под
ред. проф. Г.С. Скачковой.  – Москва : ИЦ РИОР : НИЦ Инфра-М, 2012.  –
URL:  https://znanium.com/catalog/product/254108 (дата  обращения:
04.07.2023). – Режим доступа : Инструкции по подключению и работе с элек-
тронными ресурсами. – Текст : электронный

75. Трудовое право : учебник / В. М. Лебедев, Д. В. Агашев [и др.] ; ред. В.
М. Лебедев.  – М. :  НОРМА, 2013. –  URL:  https  ://  megapro  .  msal  .  ru  /  MegaPro  /  
UserEntry  ?  Action  =  Link  _  FindDoc  &  id  =46757&  idb  =0   (дата  обращения:
04.07.2023).  –  Режим доступа:  фонд библиотеки Университета  имени О.Е.
Кутафина (МГЮА), для зарегистрированных пользователей. – Текст : непо-
средственный

76. Шевченко О.А. Шевченко О. А. Международное и сравнительное тру-
довое  право  в  сфере  профессионального  спорта  :  монография  (русский,
английский). – Москва : Проспект, 2014. – 104 с. – ISBN 978-5-392-14728-1. –
URL:  http://ebs.prospekt.org/book/26708 (дата  обращения:  04.07.2023).  –
Режим доступа : Инструкции по подключению и работе с электронными ре-
сурсами. – Текст : электронный

77. Шестерякова И.В. Международные трудовые нормы и трудовое право
России: их соотношение и коллизии : дис. ... д-ра юрид. наук : 12.00.05 / Ири-
на Владимировна Шестерякова ; Моск. гос. юрид. акад. им. О.Е. Кутафина. –
М.,  2011.  – 384.  –  URL:  https://search.rsl.ru/ru/record/01005087921 (дата
обращения: 04.07.2023). – Режим доступа :  Инструкции по подключению и
работе с электронными ресурсами. – Текст : электронный

78. Шишкин  В.В.  Конституционные  основы  (принципы)  регулирования
труда лиц, выполняющих работу по  нескольким трудовым договорам. – М. :
Юрлитинформ, 2014. –  URL:  https://search.rsl.ru/ru/record/01006733414 (дата
обращения: 04.07.2023). – Режим доступа :  Инструкции по подключению и
работе с электронными ресурсами. – Текст : электронный 

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

https://msal.ru/structure/samostoyatelnye-otdely-sluzhby-i-drugie-podrazdeleniya/biblioteka/elektronnye-resursy/instruktsii-po-rabote-s-ebs/
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https://search.rsl.ru/ru/record/01005087921
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http://ebs.prospekt.org/book/26708
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=46757&idb=0
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5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-
информационными ресурсами

и средствами обеспечения образовательного процесса

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным си-
стемам. Полнотекстовая рабочая программа дисциплины (модуля) размещена
в Цифровой научно-образовательной и социальной сети Университета (далее
- ЦНОСС), в системе которой функционируют «Электронные личные кабине-
ты обучающегося и научно-педагогического работника». Доступ к материа-
лам возможен через введение индивидуального пароля. ЦНОСС предназна-
чена для создания личностно-ориентированной информационно-коммуника-
ционной  среды,  обеспечивающей  информационное  взаимодействие  всех
участников образовательного процесса Университета имени О.Е. Кутафина
(МГЮА), в том числе предоставление им общедоступной и персонализиро-
ванной справочной, научной, образовательной, социальной информации по-
средством сервисов, функционирующих на основе прикладных информаци-
онных систем Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-
дивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечным  си-
стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образо-
вательной среде Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Помимо элек-
тронных библиотек Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), он обеспе-
чен  индивидуальным неограниченным доступом ко  всем удаленным элек-
тронно-библиотечным  системам,  базам  данных  и  справочно-правовым си-
стемам, подключенным в Университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) на
основании  лицензионных  договоров,  и  имеющие  адаптированные  версии
сайтов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и  элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность
одновременного  доступа  100  процентов,  обучающихся  из  любой  точки,  в
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», как на территории Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), так
и вне ее.

Фонд  электронных  ресурсов  Библиотеки  включает  следующие  спра-
вочно-правовые  системы,  базы  данных  и  электронные  библиотечные  си-
стемы:

5.1.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя
http://continent-
online.com

ООО  «Агентство  правовой  ин-
теграции  «КОНТИНЕНТ»,
договоры:
- № 18032020 от 20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 19.03.2019 г.;

http://continent-online.com/
http://continent-online.com/


- № 19012120 от 20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02.03.2020 г. с
20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.
-  №21021512  от  16.03.2021  г.  с
20.03.2021 г. по 19.03.2022 г. 
- № 22021712 от 09.03.2022 г. с
20.03 2022г. по 19.03.2023 г.;
- № 23020811 от 06.03.2023 г. с
20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

2.
СПС  Westlaw
Academics

сторонняя
https://uk.westlaw.com

Филиал Акционерного общества
«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп
СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 11.12.2019 г.,
с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
-  № ЭР-5/2022 от  27.10.2021 г.,
период  доступа  с  01.01.2022  г.
по 31.12.2022 г.;
- № 32211783551 от 16.11.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru
Открытая  лицензия  для  образо-
вательных организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru Открытая  лицензия  для  образо-

вательных организаций

5.1.2. Профессиональные базы данных:

1.

Коллекции  полно-
текстовых  элек-
тронных  книг
информационного
ресурса EBSCOHost
БД eBook Collection

сторон-
няя

http://
web.a.ebscohost.com

ООО  «ЦНИ  НЭИКОН»,  договор
№  03731110819000006  от
18.06.2019 г. бессрочно

2.
Национальная элек-
тронная библиотека
(НЭБ)

сторон-
няя

https://rusneb.ru
ФГБУ «Российская государствен-
ная библиотека»,
договор  №  101/НЭБ/4615  от
01.08.2018 г.
с 01.08.2018 по 31.07.2023г. (без-
возмездный)

3.
Президентская  биб-
лиотека  имени Б.Н.
Ельцина

сторон-
няя

https://www.prlib.ru
ФГБУ  «Президентская  библио-
тека  имени  Б.  Н.  Ельцина,
Соглашение о сотрудничестве №
23 от 24.12.2010 г., бессрочно

4.
 НЭБ
eLIBRARY.RU

сторон-
няя

http://elibrary.ru ООО «РУНЕБ», договоры: 
-  №  SU-13-03/2019-1  от

http://elibrary.ru/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://web.a.ebscohost.com/
http://web.a.ebscohost.com/
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://uk.westlaw.com/


27.03.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 31.03.2020 г.; 
- № ЭР-1/2020 от 17.04.2020 г. с
17.04.2020 г. по 16.04.2021 г.;
- № ЭР-2/2021 от 25.03.2021 г. с
25.2021 г. по 24.03.2022 г.;
- № ЭР-3/2022 от 04.03.2022 г. с
09.03.2022 г. по 09.03.2023 г.;
- № SU-1494/2023 от 22.03.2023 г.
с 27.03.2023 г. по 26.03.2024 г.

5.  Legal Source

сторон-
няя

     http://
web.a.ebscohost.com

ООО  «ЦНИ  НЭИКОН»,  догово-
ры:
-  №  414-EBSCO/2020  от
29.11.2019  г.,  с  01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г.;
- № ЭБ-5/2021 от 02.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
- № ЭР-2/2022 от 01.10.2021 г., с
01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.;
- № 414- EBSCO/23 от 21.10.2022
г. с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

6. ЛитРес: Библиотека

сторон-
няя

http://biblio.litres.ru

ООО «ЛитРес», договоры:
- № 290120/Б-1-76 от 12.03.2020 г.
с 12.03.2020 г. по 11.03.2021 г.;
- № 160221/В-1-157 от 12.03.2021
г. с 12.03.2021 г. по 11.03.2022 г.;
- № ЭР-6/2022 от 18.03.2022 г. с
18.03.2022 г. по 17.03.2023 г.;
- № 130223/Б-1-136 от 02.03.2023
г. с 18.03.2023 г. по 17.03.2024 г.

5.1.3. Электронно-библиотечные системы:

1.
ЭБС
ZNANIUM.COM

сторонняя http://znanium.com

ООО  «Научно-
издательский  центр
ЗНАНИУМ», договоры:
-  №  3489  бс  от
14.12.2018 г.
с  01.01.2019  г.  по
31.12.2019 г.; 
-  №  3/2019эбс  от
29.11.2019  г.  с
01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г.;
-  №  3/2021  эбс  от
02.11.2020  г.  с
01.01.2021  г.  по
31.12.2021 г.;
-  №  1/2022эбс  от
01.10.2021  г.  с

http://znanium.com/
http://biblio.litres.ru/
http://web.a.ebscohost.com/
http://web.a.ebscohost.com/


01.01.2022  г.  по
31.12.2022 г.;
-  № 32211747575эбс  от
07.10.2022  г.  с
01.01.2023  г.  по
31.12.2023 г.

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru

ООО  «КноРус  медиа»,
договоры:
- №  18494735  от
17.12.2018 г.             
с  01.01.2019  г.  по
31.12.2019 г.;
-  №  ЭБ-2/2019  от
29.11.2019  г.  с
01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г. 
-  №  ЭБ-4/2021  от
02.11.2020  г.  с
01.01.2021  г.  по
31.12.2021 г.;
-  №  ЭР-4/2022  от
01.10.2021  г.  с
01.01.2022  г.  по
31.12.2022 г.;
-  №  32211783653  от
21.10.2022  г.  с
01.01.2023  г.  по
31.12.2023 г.

3.

ВЧЗ РГБ
(Виртуальный  чи-
тальный  зал  Рос-
сийской  государ-
ственной  библио-
теки)

сторонняя https://search.rsl.ru/

ФГБУ  «Российская
государственная  биб-
лиотека»,  договор  №
32312116538  от
14.02.2023  г.  с
02.03.2023  г.  по
01.03.2024 г.

4. ЭБС Юрайт сторонняя
http://www.biblio-
online.ru

ООО  «Электронное  из-
дательство  Юрайт»,
договоры:
-№  ЭБ-1/2019  от
01.04.2019 г.
с  01.04.2019  г.  по
31.03.2020 г.;
-  №  ЭБ-1/2020  от
01.04.2020  г.  с
01.04.2020  г.  по
31.03.2021 г.
-  №  ЭР-1/2021  от
23.03.2021  г.  с
03.04.2021  г.  по
02.04.2022 г.;
-  №  ЭР-7/2022  от

http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://search.rsl.ru/
http://book.ru/


09.03.2022  г.  с
03.04.2022 по 02.04.2023
г.;
-№  32312233331  от
29.03.2023  г.  с
03.04.2023  г.  по
02.04.2024 г.

5.
ЭБС  «Юстици-
нформ»

сторонняя https://elknigi.ru/

ООО  «Юридический
дом  «Юстицинформ»,
договор № ЭР-1/2023 от
30.03.2023  г.  с
05.04.2023  г.  по
04.04.2024 г.

6. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org

ООО  «Проспект»,
договоры: 
-№  ЭБ-1/2019  от
03.07.2019  г.  с
03.07.2019  г.  по
02.07.2020 г;
-  №  ЭБ-2/2020  от
03.07.2020  г.  с
03.07.2020  г.  по
02.03.2021 г.;
-  №  ЭР-3/2021  от
21.06.2021
с  03.07.2021  г.  по
02.07.2022 г.;
-  №  32211498857  от
24.06.2022  г.  с
03.07.2022  г.  по
02.07.2023 г.;
-  32312506505  от
27.06.2023  с  03.07.2023
г. по 02.07.2024 г.

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым
комплектом  лицензионного  программного  обеспечения,  состав  которого
подлежит ежегодному обновлению.

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на
компьютерах, задействованных в образовательном процессе по дис-

циплине (модулю)

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по реали-
зации дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО:

№ Описание ПО Наименование  ПО,
программная среда,
СУБД

Вид лицензирования

http://ebs.prospekt.org/
https://elknigi.ru/


ПО, устанавливаемое на рабочую станцию
1. Операционная система Windows 7 Лицензия

Windows 10 Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05.2019 г.
№ 31806485253 от 20.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

2. Антивирусная защита Kaspersky Workspace
Security

Лицензия

По договорам:
№ 31907848213 от 03.06.2019 г.
№ 31806590686 от 14.06.2018
№31705098445 от 30.05.2017 
№ 31603346516 от 21.03.2016

3. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г.
№ 31806485253 от 21.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

4. Архиваторы 7-Zip Открытая лицензия 
WinRar Открытая лицензия

5. Интернет браузер Google Chrome Открытая лицензия
6. Программа  для  просмотра  файлов

PDF
Adobe Acrobat reader Открытая лицензия
Foxit Reader Открытая лицензия

7. Программа  для  просмотра  файлов
DJVU

DjVu viewer Открытая лицензия 

8. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая лицензия
9. Видеоплеер Windows  Media

Player
В комплекте с ОС

vlc pleer Открытая лицензия
flashpleer Открытая лицензия

10. Аудиоплеер Winamp Открытая лицензия
11. Справочно-  правовые  системы

(СПС) 
Консультант плюс Открытая лицензия
Гарант Открытая лицензия

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической базой, соответствующей действующим противопожарным пра-
вилам и нормам, и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной
и  междисциплинарной  подготовки,  практической  и  научно-исследо-
вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

В реализации дисциплины (модуля) задействованы учебные аудитории
для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и поме-
щения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

https://zakupki.gov.ru/223/contract/public/contract/view/general-information.html?id=7031110


вания. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся предлагают-
ся наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий,
обеспечивающие тематические иллюстрации, которые хранятся на электрон-
ных носителях.

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

Помещения для самостоятельной работы обучающихся расположенные
по адресу г. Москва ул. Садовая-Кудринская д.9 стр.1, оснащены компьютер-
ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в ЭИОС Университета и включают в себя:

1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 42 шт.,
 стол студенческий трехместный – 10 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 3 шт.,
 стул – 135 шт., 
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт.  (компьютерная

техника подключена к сети «Интернет» и обеспечивает доступ в электрон-
ную информационно-образовательную среду),

 проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт.,
 экран Projecta с электронным приводом – 1 шт.
Электронный читальный зал располагается на первом этаже,  предна-

значенного для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
рабочие места в читальном зале оборудованы современными эргономичными
моноблоками с качественными экранами, а также аудио гарнитурами.

Комплекс средств:
 рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт.,
 наушники «накладного» типа – 1 компл.,
 лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт.,
 линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт.
2. Читальные залы на 93 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 24 шт., 
 стол студенческий трехместный – 2 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 7 шт.,
 стул – 93 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт.
3. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест:
 стол студенческий одноместный – 4 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт.,
 стул – 4 шт.

Помещение для самостоятельной работы обучающихся расположенное
по адресу г. Москва наб. Шитова д. 72 корп. 3, оснащено компьютерной тех-



никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа в ЭИОС Университета и включает в себя:

 компьютер студенческий Lenovo – 16 шт.,
 стол студенческий одноместный – 16 шт.,
 стол студенческий двухместный – 17 шт.,
 стул – 42 шт.

Дисциплина (модуль) (модуль) обеспечена помещениями для хранения
и профилактического обслуживания учебного оборудования.
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